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1. INTRODUCCION
1.1 Justificacion del Documento

El Libro Blanco de Practicas Tuteladas, muestra el resultado del
trabajo llevado a cabo por los coordinadores o responsables de
Practicas Tuteladas de Farmacia de las Universidades de Espafia, tras
multiples reuniones de coordinacion en estos ultimos 10 afos,
recopilando documentacion, debatiendo y valorando las distintas
opciones, con el objetivo de alcanzar un modelo final consensuado,
que recogiese todos los aspectos relevantes de la asignatura de
Practicas Tuteladas.

El objetivo de este trabajo ha sido conseguir una homogeneidad
en la imparticion y desarrollo de esta asignatura en todas las
Universidades de Espafia.

El proyecto que aqui se presenta, recoge numerosos aspectos
fundamentales en el disefio de un modelo de imparticién de la
asignatura de Practicas Tuteladas. Habra que tener en cuenta que en
algunas Facultades se podra aplicar este documento integro, y en
otras no sera posible, dependiendo de la organizacion de cada una de
ellas, pero siempre se intentara aplicar los puntos mas relevantes del
mismo.

Se trata de una propuesta no vinculante que se ha presentado
en la reunion de Practicas Tuteladas que ha tenido lugar en Sevilla,
haciéndolo coincidir con el Congreso de EDUSFARM 2014 y que se ha
sometido a |la aprobacion de la Conferencia de Decanos en su reunion
de Octubre de 2014 en Albacete.

1.2 Marco Legal

El Titulo de Grado en Farmacia esta regulado por la Orden
CIN/2137/2008, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los Titulos Universitarios Oficiales que habiliten para
el ejercicio de la profesién de Farmacéutico (B.O.E. 20/11/2008).

Dicha orden establece un Plan de Estudios con una duracidon de

cinco anos y 300 ECTS, donde debera incluir como minimo, un
7
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modulo de 30 créditos dedicados a la asignatura de Practicas
Tuteladas y al Trabajo de Fin de Grado.

Estas Prdacticas podran realizarse en una Oficina de Farmacia
(OF) abierta al publico y/o en un Hospital bajo la supervision del
Servicio Farmacéutico de dicho Hospital (Directiva 85/432/CEE;
directiva 2005/36/CE; directiva 2013/55/UE).

La Ley 16/1997 (B.O.E. 26/04/1997), recoge la regulacién de los
Servicios de las Oficinas de Farmacia, estableciendo que entre los
servicios basicos que el farmacéutico debe prestar a la poblacién, se
encuentra en el punto 10 “La colaboracion en la docencia para la
obtencion del titulo de licenciado en Farmacia de acuerdo con lo
previsto en las directivas comunitarias y la normativa estatal y las
universidades por las que se establecen los correspondientes planes
de estudio en cada una de ellas”.

1.3 Organigrama Funcional

Sera competencia de la Facultades, a través de los
coordinadores, responsables de la asignatura vy profesores
encargados, las siguientes funciones:

O Elaborar la Guia Docente de la asignatura.

0 Colaborar en la docencia de la asignatura.

O Coordinar a los tutores profesionales (farmacéutico de la Oficina
de Farmacia o farmacéutico especialista de Hospital) y a los
estudiantes que ellos tutelan.

O Controlar de forma periddica la asistencia y cumplimiento del
horario de los estudiantes.

O Elaborar y calificar las diferentes actividades de evaluacidn, asi
como atender a todas las cuestiones planteadas por los
estudiantes.

O Servir de enlace entre los tutores profesionales y la Facultad.
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Coordinador e Comision Practicas Tuteladas

Tutores académicos
\‘ Tutores profesionales

\

Estudiantes

1.3.1 Comision de Practicas Tuteladas

La asignatura de Practicas Tuteladas es una asignatura
obligatoria del Grado en Farmacia. Dado su caracter
fundamentalmente practico, ha sido necesario firmar convenios de
colaboracion entre las diferentes Universidades con Consejerias,
Colegios Oficiales de Farmacéuticos, Oficinas de Farmacia y con
distintos Hospitales, tanto publicos como privados, de toda Espaiia.
Por ello, ha sido necesario nombrar comisiones entre dichas
entidades con representantes designados por las partes en régimen
de paridad.

En el caso de la Comision de las Oficinas de Farmacia su mision
consistira en:

O Proponer y actualizar los criterios de acreditacion de las Oficinas
de Farmacia y de los Farmacéuticos Tutores. Acreditar tanto las
Oficinas de Farmacia como los tutores profesionales.

O Estudiar y resolver aquellas incidencias que puedan presentarse
durante el desarrollo de la actividad, y no hayan podido ser
solucionadas en otras instancias.

O Confeccionar las encuestas de satisfaccion, tanto de los
estudiantes, como de los tutores profesionales.

En el caso de la Comisién de Servicio de Farmacia Hospitalaria
su misidn consistira en:
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O Proponer y actualizar los criterios de acreditacion de los
Farmacéuticos Tutores y en su caso, de los Servicios de Farmacia
Hospitalaria (que no impartan FIR).

O Estudiar y resolver aquellas incidencias que puedan presentarse
durante el desarrollo de la actividad, y no hayan podido ser
solucionadas en otras instancias.

O Confeccionar las encuestas de satisfaccion, tanto de los
estudiantes, como de los tutores profesionales.

1.3.2 Coordinador/Profesor Responsable de Prdcticas Tuteladas de
la Facultad.

Las Practicas Tuteladas, como una asignatura del Grado en
Farmacia, debe tener un Coordinador, que debe ser un profesor que
imparta docencia en la Facultad.

Entre las funciones a desarrollar por el Coordinador Académico
estan:

0 Coordinar la elaboracion de la Guia Docente de la asignatura.
Asignar destinos a los estudiantes.

Coordinar las funciones de los Tutores Académicos.

Supervisar la plataforma virtual.

Resolver los problemas que puedan surgir con los estudiantes en
el desarrollo de la Practicas.

Firmar las actas de calificacion de los estudiantes.

O O 0O

@)

1.3.3 Tutor académico

Dada las caracteristicas de esta asignatura, y por la necesidad
de completar la formacion de nuestros estudiantes, se debe disponer
también de tutores académicos. Estos seran profesores de la
titulacion.

La Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E.
24/12/2001), modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril,
(B.O.E. 13/04/2007), establece para esta modalidad de profesorado,

mecanismos de temporalidad que favorecen el desarrollo del proceso
10
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académico y que, por otro lado, partan de la légica conservaciéon de
la fuente de conocimiento y experiencia que aportan estos
profesionales a la universidad.

Entre las funciones a desempefar por el tutor académico
citaremos:

O Colaborar con el Coordinador de Practicas Tuteladas, en la
elaboracion de la Guia Docente de la asignatura.

O Colaborar en la docencia de la asignatura.

0 Coordinar a los tutores profesionales (Farmacéutico de la Oficina
de Farmacia o Farmacéutico Especialista de Hospital) y a los
estudiantes que ellos tutelan.

O Controlar de forma periédica la asistencia y cumplimiento del
horario de los estudiantes.

O Elaborar y calificar las diferentes actividades de evaluacidn, asi

como atender a todas las cuestiones planteadas por los

estudiantes.

Servir de enlace entre los tutores profesionales y la Facultad.

Guardar la confidencialidad en relacidon con cualquier informacion

gue conozca como consecuencia de su actividad como tutor.

O Informar al coordinador de Practicas Tuteladas de las posibles
incidencias surgidas.

o O

Derechos y obligaciones: Aquellas que queden establecidas en
el contrato firmado.

1.3.4 Tutor profesional

Se denominaran tutores profesionales a los profesionales
farmacéuticos adscritos a un centro receptor acreditado, Oficina de
Farmacia (OF) o Servicio de Farmacia Hospitalaria (FH), con o sin
vinculacion laboral con la Universidad, que ejerzan como
responsables de la formacion practico-clinica de los estudiantes de
Practicas Tuteladas del Grado en Farmacia asignados a dicho centro
receptor.

11
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1.3.4.1 Requisitos

Estar vinculados laboralmente con el centro receptor como
personal facultativo en cualquiera de las figuras legalmente
reconocidas: farmacéutico titular de OF, regente de OF, sustituto o
adjunto de OF, jefe de Servicio de FH, jefe de seccidon del Servicio de
FH o adjunto del Servicio de FH y permanecer en activo durante todo
el periodo que el estudiante esté asignado al mismo.

En caso de baja laboral del tutor profesional o circunstancia que
impida la tutela efectiva del estudiante se debera nombrar otro
farmacéutico como tutor profesional.

Tener experiencia profesional y conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva.

Cumplir aquellos requisitos adicionales que, en su caso,
establezca oportuno cada Universidad.

1.3.4.2 Funciones

Los tutores profesionales desempeiaran las siguientes
funciones:

O Tutelar dentro de la organizacidén sanitaria y en funcién de los
objetivos formativos contenidos en la Guia Docente y en el
Programa Formativo el desarrollo de las Practicas Tuteladas del
estudiante que les haya sido asignado por la Facultad o el
Departamento de la Universidad a la que pertenece dicho
estudiante.

O Elaborar al finalizar el periodo de practicas los informes
evaluativos individualizados de las habilidades y competencias
alcanzadas por cada uno de los estudiantes que tenga asignados.
Estos informes se realizaran de acuerdo con las directrices
marcadas por la Facultad de la Universidad o el Departamento
responsable de la organizacion de la enseianza de la asignatura y,
una vez ratificados por el profesor responsable de la misma,
serviran como elemento de evaluacion de la formaciéon practico-
clinica del estudiante.

12
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O

Cualquier otra que se les asigne en la Guia Docente y en el
Programa Formativo.

1.3.4.3 Derechos y obligaciones

O

DERECHOS

El tutor profesional tendra derecho al reconocimiento curricular
de la actividad desarrollada, que sera certificada con caracter
anual por la Universidad a titulo individual.

Las Universidades podran poner a disposicion de los tutores
profesionales las ventajas o servicios de valor anadido que
consideren, tales como: tarjetas, acceso a bibliotecas,
aparcamiento, servicios a la comunidad universitaria, etc.

Recibir informacidn acerca de la normativa que regula las Practicas
Tuteladas asi como del Proyecto Formativo y de las condiciones de
su desarrollo.

Obtener del tutor académico la informacion y el apoyo necesarios
para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Recibir de cada Universidad la informacion y el apoyo necesarios
para tutelar a los estudiantes con discapacidad.

OBLIGACIONES

O

O O

Tutelar de forma efectiva a los estudiantes que le sean asignados
mientras esté dado de alta como tutor profesional de un centro
receptor.

Realizar las funciones definidas en el punto 1.3.4.2.

Orientar la formacion del estudiante a la adquisicion de los
conocimientos, competencias y habilidades definidas para la
asignatura de Practicas Tuteladas.

Acoger, organizar, controlar, dirigir, orientar y supervisar las tareas
del estudiante durante el periodo de Practicas Tuteladas, segun la
Guia Docente y el Plan Formativo establecido por cada Facultad y
con una relaciéon basada en el respeto mutuo y el compromiso con
el aprendizaje.

13



Libro Blanco de Practicas Tuteladas en el Grado en Farmacia

O Trasmitir al estudiante la importancia de conocer y respetar las
normas legales, éticas y deontoldgicas inherentes a la profesion
farmacéutica.

O Notificar a los responsables académicos de la asignatura cualquier
alteracion o incidencia ocurrida durante el periodo de Practicas
Tuteladas.

O Coordinar con el tutor académico el desarrollo de las actividades
establecidas en el Proyecto Formativo.

O Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacién
gue conozca del estudiante como consecuencia de su actividad
como tutor.

O Emitir y remitir al tutor académico el informe final de las Practicas
Tuteladas.

1.3.5 Estudiantes

1.3.5.1. Requisitos previos para cursar la asignatura

Los requisitos previos para cursar la asignatura de Practicas

Tuteladas, vienen recogidos en la Memoria de Verificacion del Grado
en Farmacia, aprobado por |la ANECA, de cada Facultad.

1.3.5.2. Derechos y Obligaciones
DERECHOS

Los estudiantes tendrdn derecho a:

O

O

Poder realizar las Practicas Tuteladas de acuerdo a la normativa
vigente.

Tener informacion y asesoramiento de los centros ofertados para
las Practicas Tuteladas.

Cualquier estudiante, menor de 28 anos, matriculado en esta
asignatura, estara cubierto con todos los seguros necesarios para
realizar las Practicas fuera de |la Facultad.

14
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o

)

Derecho a ser tratado como estudiante y no como personal laboral
del organismo receptor.

Derecho a una ensefanza de calidad.

Derecho a tutorias para ser asistido y orientado por los profesores
de dicha materia.

Derecho a una evaluacién justa de acuerdo a los criterios
establecidos en la Ficha/Guia Docente.

Derecho a conocer con antelacion la organizacion, el programa de
la asignatura, los objetivos docentes y los procedimientos de
evaluacion y control de los conocimientos adquiridos.

Derecho a participar en las encuestas de calidad.

OBLIGACIONES

El estudiante accede al centro receptor para completar su formacion
practica tras haber recibido en la Facultad una amplia formacion
académica. Con el fin de lograr este objetivo el estudiante debera
tener la obligacion de:

0]

Tratar confidencialmente toda la informacion a la que tiene acceso
en el centro receptor y a usarla de forma exclusiva para el
desempeiio de las practicas.

En el caso de la informacion relativa a la salud de las personas se
compromete, ademas del trato confidencial, a no disponer
particularmente de ella en ningdn medio de soporte, y respetar las
medidas de seguridad aplicadas por el centro receptor en
cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos.

El estudiante debera asistir al centro receptor cumpliendo el
numero de horas contempladas en la Ficha/Guia Docente de la
asignatura de cada Facultad, responsabilizandose del material de
practicas recibido.

El estudiante debera tener la obligacidon de respetar las normas de
disciplina académica que se establezcan.

El estudiante debera tener en cuenta que el aprendizaje éptimo
necesita de un respeto y una cortesia mutua entre el tutor
profesional y el estudiante.

15
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2. OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS TUTELADAS

El objetivo de las Practicas Tuteladas es que los estudiantes
adquieran la formacién necesaria para realizar las actividades
especificas de su profesion en el ambito de la Farmacia Asistencial.
Los estudiantes, durante seis meses, se integran en la actividad
profesional de la Oficina de Farmacia y/o la Farmacia Hospitalaria,
adquiriendo una primera experiencia profesional y poniendo en
practica los conocimientos, aptitudes y actitudes requeridos en
relacion con la elaboracion, control, dispensacidon y asesoramiento de
los medicamentos.

17



Libro Blanco de Practicas Tuteladas en el Grado en Farmacia

18



Libro Blanco de Practicas Tuteladas en el Grado en Farmacia

3. COMPETENCIAS

Las competencias asociadas a la asignatura de Practicas
Tuteladas se encuentran recogidas en las memorias de verificacidon
del titulo del Grado en Farmacia de las distintas Universidades asi
como en los programas o fichas docentes. Estas deben incluir al
menos las competencias transversales recogidas en la Orden
CIN/2137/2008:

O Organizar y gestionar el funcionamiento de una Oficina de
Farmacia.

0 Conocer el funcionamiento y gestion de un Servicio de Farmacia

Hospitalaria o de Atencion Primaria, incluido el personal adscrito a

los mismos.

Gestionar los medicamentos.

Conservacion, custodia, dispensacion y distribucion racional de los

medicamentos y otros productos farmacéuticos.

Elaborar formulas magistrales y preparados oficinales.

Proporcionar atencion farmacéutica a los pacientes.

Realizar farmacovigilancia.

Realizar la facturacion de una Oficina de Farmacia, en su caso.

O O

O O 0O
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4. TEMARIO Y METODOLOGIA DOCENTE
Se trabajaran al menos 4 BLOQUES / UNIDADES TEMATICAS:
l.- LEGISLACION, ORGANIZACION Y GESTION

O Aplicacion de la legislacion a la Practicas Tuteladas Oficina de
Farmacia/Farmacia Hospitalaria.

O Organizacion, funciones y responsabilidades. Recursos humanos.
Distribucion del trabajo y reparto de tareas entre el equipo.

O Gestion de la calidad. Gestion administrativa, laboral, econdmica y
fiscal. Proteccion de datos y riesgos laborales. Uso de nuevas
tecnologias.

Il.- GESTION DE LOS MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS

O Adquisicion, almacenamiento, conservacion, custodia vy
eliminacion de medicamentos y productos sanitarios.

0 Almacenamiento, conservacion y eliminacion de materias primas,
productos quimicos y otro material de acondicionamiento para la
elaboracion de féormulas magistrales.

O Medicamentos que requieren gestidon y/o registros especiales.

O Elaboracion y dispensacion de formulas magistrales y preparados
oficinales: protocolos de actuacién y registros.

O Gestion y tratamiento de residuos sanitarios.

Ill.- _ACTIVIDADES Y FUNCIONES DE FARMACIA ASISTENCIAL
ORIENTADAS AL PACIENTE

O Dispensacion. Sistema Personalizado de Dosificacion (SPD).
Sistema de Dispensacion de Medicamentos en Dosis Unitarias
(SDMDU).

Consulta o Indicacidon Farmacéutica.

Seguimiento Farmacoterapéutico Personalizado.

Programa de conciliacién de la medicacién.

Educacidn Sanitaria y Actividades preventivas.

Informacion de Medicamentos: al paciente, personal sanitario y
publico en general. Centro de Informacién de Medicamentos:
concepto, funciones.

O O O OO
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IV.- ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA Y ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION CLINICA Y ASISTENCIAL.

O Fuentes de informacion y recursos.
O Elaboracion de un plan de formacion.
0 Campos de investigacion en Farmacia Asistencial.

En este programa basico no estan incluidas las actividades mas
especificas de cada modalidad de ejercicio profesional que, a criterio
de cada Facultad, podran detallarse en mayor o menor medida, y que
podrian incluirse en el temario como por ejemplo:

0 Ampliacion de los contenidos de los temas propuestos.
O Programa de seminarios o talleres.
O Programa de ejercicios o actividades en Aula Virtual.

En cuanto a la metodologia docente en términos generales, la
asignatura incluira:

1. Tareas dirigidas: de caracter eminentemente practico,
desarrolladas en el centro receptor bajo la tutela del farmacéutico
tutor.

A criterio de las Facultades, podra impartirse un curso teorico
previo a la incorporacion del estudiante al centro receptor.

2. Tareas compartidas: la estancia en los centros podra acompafarse
de actividades formativas y/o complementarias dirigidas desde la
Facultad, y de -caracter presencial o no presencial, como
seminarios, talleres, tutorias o trabajos coordinados.

3. Tareas auténomas: individuales de cada estudiante, dedicadas a la
preparacion de trabajos, preparacion de sesiones clinicas o estudio
de examenes de la asignatura.

Las Facultades podran establecer como parte de la evaluacion la
redaccion de una memoria formativa reflexiva periédica o memoria
final de las Practicas Tuteladas.

También se contempla el seguimiento de la adquisiciéon de
competencias por parte del estudiante mediante el disefio de
ejercicios a resolver por los estudiantes, o la entrega de un cuaderno

de casos practicos.
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5. ACREDITACION DE DESTINOS DE PRACTICAS TUTELADAS

Una de las funciones de la Comisidn de Practicas Tuteladas es
acreditar los centros receptores y los tutores profesionales. En este
sentido, el proceso de acreditacion requerira definir los criterios y los
baremos de acreditacion de los centros de destino asi como de los
tutores profesionales.

Progresivamente, cuando se considere oportuno, en un plazo
maximo de 4 anos, se actualizaran los criterios y baremos de
acreditacion para garantizar la mejora continua de la calidad docente
de los centros receptores.

Los centros de destino receptores de estudiantes solicitaran la
acreditacion periddicamente, siguiendo el calendario que tenga
aprobado vy publicado cada centro docente, mediante la
cumplimentacion de un formulario especifico ya sea en formato
electronico o en papel. La Comision de Practicas Tuteladas
determinara los requerimientos minimos y las puntuaciones
aceptadas para cada uno de los dos ambitos en funcion del valor
medio obtenido por el total de los centros solicitantes y de los
valores acordados.

Teniendo en cuenta que las Oficinas de Farmacia y los Servicios
de Farmacia de Hospital tienen una misién asistencial, sera
conveniente que los criterios de acreditaciéon estén orientados a
avanzar en el desarrollo de los Servicios Farmacéuticos centrados en
el paciente y en la practica colaborativa entre profesionales
sanitarios. Se elaboraran criterios propios para cada uno de los dos
ambitos.

Se pueden considerar 3 tipos de indicadores en el modelo de
acreditacion:

O Estructura fisica del centro.
O Estructura organizativa del centro.
O Indicadores de actividad del centro.
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5.1 Oficina de Farmacia

Estructura fisica de la Oficina de Farmacia

O El local ha de contar con el espacio suficiente y una estructura
funcional que permita al estudiante, por su superficie, las
instalaciones, distribucion y equipamiento, alcanzar unos niveles
optimos de aprendizaje.

Estructura organizativa

O Recursos humanos. El farmacéutico que actie como tutor es el
maximo responsable del aprendizaje y seguimiento del estudiante
en el centro de destino. Podra ejercer como tutor del estudiante
de Practicas Tuteladas el farmacéutico titular, el farmacéutico
sustituto, el farmacéutico adjunto o el farmacéutico regente. En
todo caso el farmacéutico titular ha de garantizar la dedicacidn
docente del farmacéutico que actie como tutor profesional del
estudiante.

O Garantia de calidad. Se valorara especialmente que las Oficinas de
Farmacia que actien como centros receptores tengan implantado
un sistema de garantia de calidad desarrollado por escrito,
mediante los correspondientes procedimientos normalizados de
trabajo: como por ejemplo, adquisicion de medicamentos, control
de medicamentos, control de caducidades, dispensacion de
medicamentos, indicacion farmacéutica, alertas farmacéuticas,
farmacovigilancia, errores de medicacion, etc.

0 Cada comisién de Practicas Tuteladas podra exigir unos requisitos
especificos para la acreditacion.

Indicadores de actividad de las Oficinas de Farmacia

A las Oficinas de Farmacia que quieran actuar como centros de
destino de estudiantes de Practicas Tuteladas se les valorara ademas
de sus actividades habituales orientadas al medicamento y productos
sanitarios, actividades profesionales de valor impulsadas por los
colegios profesionales o por la administracion sanitaria, tales como:

O Colaboracion en los programas que promueva la administracion
sanitaria o la corporacion farmacéutica sobre la garantia de
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calidad de la asistencia farmacéutica, promocioén y proteccion de la
salud, prevencion de la enfermedad (cribados) y educacion
sanitaria (campafias).

Programa Sistema Personalizado de Dosificaciéon (SPD).
Implantacidon de Programas de Seguimiento Farmacoterapéutico.
Atencidn a consultas de Indicacidn Farmacéutica.

Elaboracion de Formulas Magistrales y Preparados Oficinales.
Programas de colaboracion con los Centros de Atencidon Primaria.
Otras actividades.

O O OO0 O0O0o

5.2 Farmacia Hospitalaria

Los Hospitales Universitarios acreditados para impartir docencia
FIR, quedan automaticamente acreditados para impartir Practicas
Tuteladas y el resto se sometera a los criterios de evaluacion
adoptados por la Comision de Practicas Tuteladas.

5.3 Procedimiento de acreditacidon de centros receptores

Organo competente

La acreditacion de los centros receptores sera otorgada
individualmente a cada centro por el Decano de cada Facultad, la
Comision de Practicas Tuteladas, o en quien delegue ésta, en base a
los criterios y baremos acordados por la Comisién de Practicas
Tuteladas.

Solicitudes de acreditacion de los centros receptores

Las solicitudes de acreditacién se podran cursar en formato
papel o electronico mediante la plataforma de que disponga cada
Facultad para tal uso, siempre cumpliendo la normativa vigente de la
ley de proteccion de datos y de confidencialidad.

En todas las solicitudes debera figurar:

0 Nombre del centro solicitante.
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O Nombre del responsable del centro, farmacéutico titular de
Oficina de Farmacia o jefe de Servicio de Farmacia de Hospital y
numero de colegiado.

Nombre del farmacéutico tutor y nimero de colegiado.

0 Direccion completa del centro.

@)

La solicitud ira acompanada de la siguiente documentacion:

O Declaracién jurada que los datos que se presentan son
rigurosamente ciertos y el responsable del centro se compromete
a cumplir las obligaciones establecidas.

Evaluacion de las solicitudes de acreditacion

Una vez examinada la documentaciéon presentada en los plazos
establecidos en las convocatorias de cada Facultad, la Comision de
Practicas Tuteladas estudiara las propuestas presentadas y elaborara
la relacién de centros con sus correspondientes puntuaciones para
conocimiento interno de cada Facultad.

La relacién de centros acreditados sera aprobada por la
Comisién de Practicas Tuteladas para conocimiento y difusion de las
instituciones integrantes.

A cada centro de destino se le notificard, mediante escrito del
presidente de la Comisidon de Practicas Tuteladas, si se le concede la
acreditacion como centro docente receptor para el periodo
previamente establecido.

Evaluacion continua de los centros acreditados

La seleccidén inicial se hace en base a los requisitos que
tedricamente son necesarios para llevar a cabo una docencia practica
de calidad, sin embargo esta capacidad es una potencialidad que
debe concretarse. Por tanto, con objeto de asegurar que los
resultados son los esperados, los centros receptores acreditados son
evaluados de forma continua en base a:

O Resultados de los cuestionarios de satisfaccion del estudiante.
0 Posibles incidencias registradas.
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5.4 Mantenimiento de la acreditacion.

Renovacion de la acreditacion

Una vez concedida la acreditacion, ésta se mantiene durante el
periodo establecido, pasado el cual se repite el proceso de evaluacion
inicial para confirmar su renovacion.

Cambios en los centros

Durante todo el periodo de acreditacion, los centros receptores
estdn obligados a comunicar por escrito a la Comisién de Practicas
Tuteladas cualquier cambio sobre los datos inicialmente constatados
en el Cuestionario de Evaluacion Inicial.

Ante estos cambios, y siempre que estén relacionados con los
requisitos, se repetird el estudio de la acreditacion del centro
correspondiente, actualizando los resultados y tomando las acciones
pertinentes cuando este cambio afecte a las Practicas en curso.

Esto incluye especialmente en las Oficinas de Farmacia, el
cambio del tutor profesional inicialmente asignado. En estos casos, se
enviara el cuestionario con los requisitos correspondientes al tutor
profesional, y con las respuestas obtenidas se actualizara el estudio.

5.5 Anulacion de la acreditacion

La Comision de Practicas Tuteladas podra retirar la acreditacion
al centro receptor en cualquier momento en funcién de los siguientes
criterios:

O A peticion del Coordinador debidamente justificada.

O Resultados negativos en los cuestionarios de satisfaccion.

O Existencia de incidencias asociadas al centro receptor, con
consideracion grave.

0 Cambios en el centro receptor relacionados con el incumplimiento
de requisitos minimos de acreditacion.

El centro docente velara por la confidencialidad de todos los
informes emitidos vy, si fuera necesario, protegera tanto al
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farmacéutico como al estudiante, de posibles acciones
malintencionadas que pudieran danar su imagen.

La anulacién de la acreditacién se hara por parte de la Comisidn
de Practicas Tuteladas, tras el estudio y analisis de |la documentacion
correspondiente, y mediante comunicado escrito al centro afectado.
El comunicado contendra los motivos detallados que causaron el
hecho. Los centros que no mantengan la homologacién no podran
solicitar la reincorporacion a la lista hasta que hayan pasado al menos
dos afios, o hasta que la Comision de Practicas Tuteladas considere
resuelta la causa de la misma.
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6. OFERTA Y ADJUDICACION DE LOS CENTROS RECEPTORES

6.1 Formalizacion de oferta de plazas

Una vez concedida la acreditacion como centro receptor, se
formalizara la oferta de plazas para cada curso académico.

El ndmero maximo de plazas ofertadas por centro de
receptor/curso y turno quedara a criterio de la Comision de Practicas
Tuteladas de cada centro docente.

Se recomienda, para la optimizaciéon de la docencia, que la
oferta maxima en cada centro de destino de Oficina de Farmacia sea
de un estudiante por turno.

6.2 Adjudicacion

Los criterios de adjudicacidon de plazas en los centros receptores
seran establecidos por la Comisidn de Practicas Tuteladas segun la
normativa de cada centro docente.
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7. EVALUACION

En el proceso de ensefanza/aprendizaje de la asignatura
Practicas Tuteladas el sistema de evaluacion ha de estar definido en
los planes docentes de forma detallada para que el estudiante
comprenda desde el inicio de la asignatura los conocimientos que
adquirird en la misma, las habilidades que deberd desarrollar y las
actitudes o comportamientos que tendrd que incorporar
progresivamente en el centro de destino, para integrarse en este
sector profesional, Oficina de Farmacia o Servicio de Farmacia de
Hospital.

Dada la complejidad de esta asignatura, del numero de
formadores, de la diversidad de los centros de destino y de las
diferencias entre los dos ambitos de aprendizaje, es aconsejable
elaborar rubricas o matrices de evaluacién que favorezcan:

a) el conocimiento por parte del estudiante de los indicadores de
aprendizaje y evaluacion.

b) facilitar la evaluacién del aprendizaje por competencias tanto
especificas como transversales.

c) disponer de un sistema equilibrado de evaluacién para un grupo
grande, como en muchas Facultades lo es el numero de
estudiantes que cursan la asignatura Practicas Tuteladas cada
curso.

Es conveniente que las rubricas o matrices de evaluacidon sean
conocidas por los estudiantes desde el inicio de curso, que estén a su
disposicidn en las plataformas virtuales o webs de cada Facultad y
gue sean explicadas de forma sencilla y concreta por los tutores
académicos tanto a estudiantes como a tutores profesionales de los
centros receptores, con el objetivo de desarrollar una docencia
compartida entre todos, impulsada por los tutores académicos vy
supervisada por los tutores profesionales.
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La evaluacion de este aprendizaje pretende que el estudiante
de Grado en Farmacia al finalizar la asignatura conozca, comprenda,
analice, interprete y evalle los siguientes aspectos:

O La especificidad de la Oficina de Farmacia y/o de la Farmacia
Hospitalaria.

O El papel sanitario del farmacéutico de Oficina de Farmacia y/o del
Hospital.

O La organizacion de Oficina de Farmacia y/o Servicio de Farmacia de
Hospital.

O El trabajo en equipo y la importancia del organigrama de
responsabilidades.

O La ética profesional.

7.1 De los estudiantes

En el proceso de evaluacion de los estudiantes se considerara
fundamental el aprendizaje en la accion llevado a cabo en el centro
receptor. Este estara alineado con las actividades de evaluacién
ponderadas, descritas en el plan docente de cada centro docente. Los
temas sujetos a evaluacion estaran relacionados con la adquisicidon
de competencias especificas en farmacia practica en Oficina de
Farmacia o Farmacia Hospitalaria y con la adquisicion de
competencias transversales de la titulacion.

Se propone que la evaluaciéon del estudiante en la adquisicion
de competencias y resultados de aprendizaje se ajuste a la Guia
Docente de la asignatura de cada Facultad.
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8. CONCLUSIONES/CONSIDERACIONES FINALES

La profesion farmacéutica estda regulada por la Directiva
Europea Directiva 2013/55/UE. En dicha Directiva se especifica que el
titulo de formacién de farmacéutico sancionara una formacién de
una duracién de al menos 5 anos, que incluiran un periodo de
practicas de 6 meses en una Oficina de Farmacia abierta al publico o
en un hospital bajo la supervision del Servicio Farmacéutico de dicho
hospital.

La asignatura de Practicas Tutelas es obligatoria del Grado en
Farmacia cuyo desarrollo estd sujeto a requerimientos normativos de
distinto nivel, desde directivas europeas a normativas de cada centro
docente, pasando por las consideraciones propias de cada
Universidad en particular.

Las Facultades, a quienes compete la responsabilidad de la
organizacion docente de las mismas, cuentan con herramientas de
coordinacion entre ellas, en el convencimiento de que una
homogeneidad de criterios es beneficiosa para todos los
participantes de la asignatura: coordinadores, tutores profesionales,
tutores académicos y en especial estudiantes.

En el presente documento se han recogido las consideraciones
consensuadas por los coordinadores de Practicas Tuteladas con
respecto a los aspectos mas relevantes de las mismas, con el objetivo
de que sirva como guia no vinculante que permita su mejora.
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