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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Castilla-La Mancha Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 13004626

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Auditoría de Cuentas

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Auditoría de Cuentas por la Universidad de Castilla-La Mancha

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias económicas, administración y

dirección de empresas, márquetin, comercio,

contabilidad y turismo

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSÉ MANUEL CHICHARRO HIGUERA Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditación

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSÉ JULIÁN GARDE LÓPEZ-BREA Rector

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSÉ MANUEL CHICHARRO HIGUERA Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditación

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real 680222323

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@uclm.es Ciudad Real 926295385

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Ciudad Real, AM 23 de octubre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Auditoría de Cuentas por la
Universidad de Castilla-La Mancha

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

034 Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 6

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 48 6

1.4-1.9 Universidad de Castilla-La Mancha
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

13004626 Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales

Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

No No Sí

PLAZAS POR MODALIDAD

75

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

75 75
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IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11. PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TÍTULO

Tabla 1A.- Objetivos formativos del título

N.º Objetivos formativos

1 Desarrollar las competencias técnicas proporcionando al alumnado un conocimiento profundo de los princi-

pios, normas y prácticas de auditoría de cuentas tanto en el contexto nacional como internacional

2 Fomentar las habilidades analíticas, transmitiendo a los estudiantes la capacidad de analizar de manera crítica

la información económica y financiera de las empresas para identificar las posibles irregularidades, fraudes o

errores en los estados financieros de una organización

3 Desarrollar las habilidades de comunicación, tanto oral como escrita para que puedan presentar informes de au-

ditoría de manera clara y así poder interactuar con los clientes, con equipos de trabajo y otras partes interesadas

4 Promover el dominio de herramientas y tecnologías específicas utilizadas en la auditoría de cuentas

5 Fomentar el pensamiento crítico y ético, promoviendo la integridad, imparcialidad y el respeto por las normas

éticas y profesionales en el ejercicio de la profesión

Objetivos formativos de las menciones/especialidades

No hay especialidades

1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS/ MENCIÓN DUAL Y JUSTIFICACIÓN DE SUS OBJETIVOS

No hay estructuras curriculares específicas ni menciones duales.

1.13 ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE ESPECÍFICAS Y JUSTIFICACIÓN DE SUS OBJETIVOS.

El máster no sigue una metodología concreta e integral de innovación docente, si bien el equipo docente podrá aplicar técnicas basadas en el fomento
de la participación, la inclusión y sostenibilidad en las distintas asignaturas, lo que está avalado por la obtención y desarrollo de proyectos de innova-
ción en convocatorias internas de la UCLM y públicas.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Especialista en auditoría de cuentas (ver desarrollo en el apart. 1.10)

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

CN01 - Conocer y comprender el marco legal de la auditoría, así como de los conceptos y procesos fundamentales relacionados con
la auditoria TIPO: Conocimientos o contenidos
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CN02 - Conocer y comprender los distintos marcos normativos de contabilidad sectorial existentes y aplicables en la actualidad.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CN03 - Categorizar y distinguir los fundamentos de las situaciones concursales como mecanismo general de cese de las actividades
empresariales y el papel de la información contable y el papel del auditor de cuentas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN04 - Comprender las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) adoptadas por la Unión Europea. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CN05 - Comprender los conceptos relacionados con la combinación de negocios y consolidación contable, incluyendo el marco
legal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN06 - Distinguir los métodos, sistemas y modelos de cálculo de costes y análisis, así como la programación presupuestaria, el
control de gestión y la planificación económico-financiera TIPO: Conocimientos o contenidos

CP01 - Evaluar el programa de auditoría para definir el procedimiento que debe seguir el auditor en la validación de la
documentación contable. TIPO: Competencias

CP02 - Valorar el dominio de la expresión de la opinión mediante la emisión de los informes de auditoría, resultantes del trabajo de
auditoría. TIPO: Competencias

CP03 - Analizar, evaluar y comparar un trabajo/informe/proyecto sobre auditoría o contabilidad en el que se definan de forma
ordenada los objetivos propuestos, la metodología empleada, y los resultados y conclusiones alcanzadas. TIPO: Competencias

CP04 - Comunicar con claridad y corrección los aspectos más relevantes del trabajo realizado en el ámbito de la auditoría y la
contabilidad, usando el lenguaje apropiado para ello. TIPO: Competencias

CP05 - Desarrollar la capacidad para el trabajo en grupo y/o para la colaboración con especialistas en actividades que apliquen
conocimientos adquiridos en el Máster. TIPO: Competencias

CP06 - Identificar los sistemas de control interno, y los riesgos de la actividad empresarial para planificar y programar el trabajo de
auditoría TIPO: Competencias

CP07 - Distinguir de manera precisa el compromiso ético y social en el que el auditor desarrolla su actividad, incluidos los
requisitos que debe observar para el desempeño de un trabajo de calidad. TIPO: Competencias

HA01 - Identificar, interpretar y resolver problemas en entornos poco conocidos que requieran la adaptación a la regulación del
ámbito de la auditoría y contabilidad, aportando soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HA02 - Formular juicios técnicos vinculados a las tareas de dirección contable y financiera, así como de auditoría de cuentas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA03 - Comunicar con claridad a públicos especializados y no especializados, los criterios de registro contable y las consecuencias
para el informe de auditoría. TIPO: Habilidades o destrezas

HA04 - Resolver la problemática contable derivada de las combinaciones de negocios y de la consolidación de estados financieros
TIPO: Habilidades o destrezas

HA05 - Desarrollar e interpretar los estados financieros de empresas pertenecientes a distintos sectores, teniendo en cuenta sus
limitaciones en la práctica. TIPO: Habilidades o destrezas

HA06 - Elaborar e interpretar la información presupuestaria, para llevar a cabo adecuadamente los procesos de control de gestión,
planificación contable y financiera. TIPO: Habilidades o destrezas

HA07 - Desarrollar los procedimientos de auditoría que permiten obtener evidencia suficiente sobre la veracidad de la información
económico-financiera elaborada por la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

HA08 - Resolver problemáticas o casos prácticos a través del uso de los recursos tecnológicos y bases de datos de información
contable y auditoría. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

El Máster Universitario en Auditoría de Cuentas es un Máster cuyo contenido pretende la formación de especialistas en el campo de auditoría, que per-
mita afrontar de la manera más eficaz y fundamental la dirección y la realización de auditorías de cualquier tipo o dimensión, posibilitando el cumpli-
mento de los requerimientos para realizar el examen de ingreso en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC), establecidos por el ICAC, lo
que lo convierte en un cauce natural de formación altamente especializada para los graduados de titulaciones relacionadas con la economía o admi-
nistración y dirección de empresas, que pretendan complementar su formación con objeto de desarrollar su carrera profesional en el ámbito de la
auditoría.

Los criterios de acceso generales que se aplicarán son los indicados en el artículo 18 del R.D. 822/2021, en el que se establece que pueden cursar es-
tudios de máster aquellas personas que estén en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una institución de educación su-
perior del Espacio Europeo de Educación Superior, siempre que faculten en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de máster.

De igual modo, podrán acceder a un máster universitario del Sistema Universitario Español las personas que se encuentren en posesión de títulos pro-
cedentes de sistemas educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al título de grado, sin necesidad de homologación del título, pero sí
de comprobación por parte de la universidad del nivel de formación que implican, siempre y cuando en el país donde se haya expedido dicho título es-
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te permita acceder a estudios de nivel de postgrado universitario. En ningún caso el acceso por esta vía implicará la homologación del título previo del
que disponía la persona interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de máster.

La lengua vehicular del título será el castellano, por lo que los estudiantes extranjeros no hispanohablantes que no hayan cursado los estudios que
le facultan para el acceso a la universidad en el sistema educativo español deberán acreditar un nivel de conocimiento B1 o superior de español, de
acuerdo con el Marco Europeo Común de Referencia para las Lenguas (MCERL). Dicho nivel podrá acreditarse mediante la presentación de cualquier
de los certificados reconocidos por la Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas (CRUE), por la Asociación de Centros de Len-
guas en la Enseñanza Superior (ACLES) o las pruebas de nivel de la UCLM según lo establecido en el Reglamento sobre reconocimiento del do-
minio de una lengua extranjera para la obtención del título de Grado, de acreditación de una lengua extranjera para el acceso a estudios de
Máster universitario que así lo requieran y sobre certificación del nivel MCERL de conocimiento de lenguas extranjeras por la Universidad
de Castilla-La Mancha, La presentación de esta documentación conllevará implícitamente la autorización para su verificación por parte de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha ante las entidades certificadoras. Quedan exceptuados del requisito anterior los estudiantes extranjeros que hayan supera-
do en español los estudios que dan acceso al Máster, en cuyo caso podrán presentar una declaración responsable sobre su dominio de idioma. Este
requisito podrá ser sustituido por una entrevista a criterio de la comisión del Máster.

Se reservarán, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los títulos universitarios oficiales de máster universitario para estudiantes que ten-
gan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, así como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanen-
tes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclu-
sión educativa. Así mismo, se respetará el Reglamento de la UCLM de atención al estudiante con discapacidad y/o necesidades específicas de
apoyo educativo (NEAE)

Procedimiento de Admisión

Las solicitudes de admisión se presentarán a través de la plataforma de preinscripción, adjuntando la documentación que se determine en función
de la vía de acceso del alumno. Cuando se registre una preinscripción, la Unidad de Gestión Académica de Campus validará la documentación aporta-
da.

Una vez validada la documentación, y dentro de los plazos anunciados en la página web oficial del Máster, la admisión se efectuará por la Comisión
Académica del Máster, como resultado del proceso de selección realizado entre los alumnos que presenten su solicitud de acceso y preinscripción
dentro del periodo establecido a tal efecto, respetando siempre los procedimientos y requisitos establecidos tanto en el artículo 18 del Real Decreto
822/2021, como los previstos de manera especial por la Universidad de Castilla-La Mancha.

La Comisión Académica tendrá en cuenta los siguientes criterios al valorar las solicitudes presentadas, otorgándoles una calificación que oscilará entre
0 y 5 puntos:

- Valoración del currículo académico.

- Valoración de los méritos de especial relevancia o significación con relación al Máster

- Cualquier otro criterio o procedimiento que, a juicio de la Comisión de Académica del Máster, permita constatar la idoneidad del solicitante para se-
guir los estudios que solicita.

Teniendo en cuenta lo anteriormente señalado la selección de los admitidos se producirá atendiendo al siguiente baremo, que será aplicado por la Co-
misión de Ordenación Académica del Máster:

1º) Expediente académico (atendiendo a la Norma sobre Sistema de Calificaciones y Cálculo de la Nota Media de los Expedientes Académicos): Hasta
3 puntos.

2º) Currículum Vitae: Hasta 2 puntos.

En caso de igualdad de puntuación en el baremo y con carácter excepcional la Comisión podrá llevar a cabo entrevistas con los solicitantes. En la rea-
lización de dicha entrevista se contará con la Unidad de apoyo a los estudiantes con discapacidad, en el supuesto de estudiantes con necesidades
educativas especiales derivadas de la misma (saed (uclm.es). Dicho servicio evaluará la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios
o estudios alternativos en el caso de estudiantes con necesidades educativas específicas.

El Centro hará públicas las listas de admitidos en el Máster una vez recibida la propuesta de la Comisión Académica del mismo.

Los estudiantes admitidos procederán a formalizar su matrícula en la forma, plazos y con los requisitos que se establezcan en las normas e instruccio-
nes de admisión y matrícula.

Los sistemas y procedimientos de admisión deberán incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de discapaci-
dad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluarán la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alter-
nativos.

La admisión no implicará, en ningún caso, modificación alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al título pre-
vio de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar enseñanzas de Máster.

Una vez publicada la lista de admitidos, los solicitantes excluidos dispondrán de un plazo de reclamaciones de 10 días hábiles, que presentarán ante la
Comisión de Reforma de Títulos y planes de Estudio.

Tal y como prevé el artículo 18.4 del RD 822/2021, se establece la matrícula condicionada para los estudiantes de Grado a los
que reste por superar el TFG y como máximo 9 créditos. La UCLM regula el procedimiento de matrícula condicionada mediante la
Resolución_para_la_publicación_del_reglamento_de_matrícula_condicionada_en_másteres_oficiales_UCLM.pdf. En el proceso de admisión
se dará prioridad a los alumnos que hayan obtenido el título de grado. Solo en caso de quedar plazas vacantes podrá iniciarse la valoración de las
preinscripciones y matriculas por el procedimiento de admisión condicionada. En concreto, tal y como señala el artículo 3 de la citada Resolución, ''se
valorará el perfil de admisión de los estudiantes de matrícula condicionada, de acuerdo con el siguiente orden de prelación:

a) Criterios específicos relativos al perfil de ingreso de cada Máster definidos en su memoria verificada.

b) Estudiantes que únicamente tengan pendiente la acreditación del nivel de idioma extranjero para la obtención del título de Grado.
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https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-124-Vicerrectorado-Docencia/UOAID/NORMATIVA/26-Reglamento-reconocimiento-de-lengua-extranjera-Res200721.ashx?la=es
https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-124-Vicerrectorado-Docencia/UOAID/NORMATIVA/26-Reglamento-reconocimiento-de-lengua-extranjera-Res200721.ashx?la=es
https://www.uclm.es/-/media/Files/C01-Centros/saed/Documentos/REGLAMENTO-DE-ATENCIN-AL-ESTUDIANTE-CON-DISCAPACIDAD-Y-NEAE.ashx?la=es
https://www.uclm.es/-/media/Files/C01-Centros/saed/Documentos/REGLAMENTO-DE-ATENCIN-AL-ESTUDIANTE-CON-DISCAPACIDAD-Y-NEAE.ashx?la=es
https://www.uclm.es/misiones/lauclm/campus/vidacampus/saed
https://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/saed/
https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-124-Vicerrectorado-Docencia/UOAID/NORMATIVA/31-Reglamento-sobre-matricula-condicionada-en-masteres-oficiales-de-la-UCLM-Res-21-12-21.ashx?la=es
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=828176894163354828757024
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c) Estudiantes a los que les quede superar el TFG. En caso de igualdad, se tendrá en cuenta la nota media obtenida en el resto de las asignaturas su-
peradas del Grado.

d) Estudiantes a los que además del TFG, tengan créditos pendientes. En ese caso, se priorizará la admisión de los estudiantes que menos créditos
pendientes tengan. En caso de igualdad, se tendrá en cuenta la nota media de los créditos superados.

Una vez admitido en el Máster solicitado, el estudiante que cumpla con las condiciones requeridas para el acceso a partir del procedimiento de 'matrí-
cula condicionada' deberá realizar el proceso ordinario de matriculación habilitado en Másteres oficiales''.

El perfil de ingreso será el de Graduado/a en Administración y Dirección de Empresas y Graduado/a en Economía. Los alumnos procedentes del Gra-
do en Economía deberán adquirir unas competencias mínimas en contabilidad y matemáticas financieras, por lo que tendrán que cursar las siguientes
asignaturas como complementos formativos:

Grado en ADE Perfil Ingreso Curso Grado Semestre ECTS Enlace a la Guía Docente

Asignatura Contabilidad Finan-

ciera y de Sociedades

Economía 2º 1º 6 https://
planea.apps.uclm.es/
web/guia/320/54314

Asignatura Matemáticas de las ope-

raciones financieras

Economía 1º 2º 6 https://
planea.apps.uclm.es/
web/guia/320/54308

Esta formación complementaria se ha definido sin perjuicio de que se pueda reconocer un determinado número de créditos a los/las estudiantes que
posean una formación previa que permita el reconocimiento de algunas de las asignaturas establecidas como complementos formativos. Será la Comi-
sión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro o la Comisión Académica del Máster las encargadas de resolver la solicitud de recono-
cimiento en función de las competencias previas adquiridas por el estudiante.

https://www.uclm.es/-/media/Files/C01-Centros/to-fcjs/gradoADE/memoriaVerificacion.ashx?la=es

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 6

DESCRIPCIÓN

En términos generales, el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos seguirá las directrices marcadas en
el artículo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

La normativa de la UCLM sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos (Aprobado en Consejo de Gobierno de
18 de junio de 2009, modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de febrero de 2012 y publicado en el
Boletín Oficial de la UCLM nº 145 de enero/febrero de 2012) detalla el sistema de transferencia y reconocimiento de
créditos.

En la titulación Máster Universitario en Auditoría de Cuentas se propone la tabla 3A de reconocimiento de créditos:

Tabla 3A.- Intervalos mínimo y máximo de reconocimientos

Tipo de reconocimiento Nº Créditos mínimos Nº Créditos máximos

Reconocimientos por estudios superiores no universita-

rios

0 0

Reconocimientos por estudios universitarios no oficiales

(títulos propios)

0 0

Reconocimientos por experiencia profesional o laboral 0 6
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https://planea.apps.uclm.es/web/guia/320/54314
https://planea.apps.uclm.es/web/guia/320/54314
https://planea.apps.uclm.es/web/guia/320/54314
https://planea.apps.uclm.es/web/guia/320/54308
https://planea.apps.uclm.es/web/guia/320/54308
https://planea.apps.uclm.es/web/guia/320/54308
https://www.uclm.es/-/media/Files/C01-Centros/to-fcjs/gradoADE/memoriaVerificacion.ashx?la=es
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=828176894163354828757024
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Se efectuará el reconocimiento de créditos para profesionales de la contabilidad y auditoría de cuentas que acredi-
ten una determinada experiencia. Entre otros posibles que determine la Comisión Académica del Máster, los méri-
tos a considerar para el reconocimiento se encontrarán en relación con el número de años de experiencia, relevan-
cia y alcance de los trabajos efectuados y/o entidades auditadas. El reconocimiento de créditos por experiencia pro-
fesional o laboral se aplicará a los créditos de la materia 'Practicas académicas externas' (6 ECTS) del segundo cua-
trimestre. De acuerdo con las actividades de dicha materia, dicha experiencia profesional requerirá acreditar al me-
nos 3 meses de actividad profesional en empresas u organizaciones cuyo desempeño principal o sector esté direc-
tamente relacionado con el ámbito de conocimiento de este Máster. El reconocimiento de créditos se solicitará a la
Comisión Académica del Máster, quien decidirá en función de los contenidos teórico-prácticos de la asignatura cuyo
reconocimiento se solicita, de modo que se garantice una formación comparable con los resultados de aprendizaje y
competencias de la materia.

Normativa__sobre_reconocimiento_y_transferencia_de_créditos_en_la_UCLM.pdf

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) se ocupa de la gestión de programas de movilidad internacional como Erasmus+ y Programas Pro-
pios de la UCLM por todo el mundo, con el fin de favorecer la movilidad entrante y saliente de estudiantes, investigadores, personal docente y PTGAS.
Toda la información relativa a la ORI y a la movilidad internacional se puede encontrar en la página web de Movilidad de la UCLM. Por su parte, la in-
formación relativa a la movilidad nacional se puede encontrar en la página web Movilidad nacional SICUE.

De forma general, la acogida de estudiantes en la UCLM, tanto españoles como extranjeros, queda regulada por el Reglamento del estudiante visi-
tante en la UCLM. También se puede encontrar más información sobre la movilidad entrante internacional en la página web Movilidad entrante. Res-
pecto a la movilidad internacional saliente, toda la información se encuentra disponible en el sitio web Movilidad saliente.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: AUDITORÍA

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: FORMACIÓN SOBRE ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA PROFESIÓN DE AUDITORÍA

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Normas, procedimientos de auditoría y normas internacionales de auditoria para su aplicación en España (NIA-ES) (I)

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-124-Vicerrectorado-Docencia/UOAID/NORMATIVA/25-Normativa-sobre-transferencia-y-reconocimiento-de-creditos-UCLM.ashx?la=es
https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad/quienessomos
https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad.
https://www.uclm.es/misiones/lauclm/consejodedireccion/vers/movilidad-de-estudiantes.
https://e.uclm.es/servicios/doc/?id=UCLMDOCID-12-6281
https://e.uclm.es/servicios/doc/?id=UCLMDOCID-12-6281
https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad/movilidad_entrante
https://www.uclm.es/es/Misiones/Internacional/Movilidad/Movilidad_saliente
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=828176894163354828757024
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Normas, procedimientos de auditoría y normas internacionales de auditoria para su aplicación en España (NIA-ES) (II)

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Áreas de revisión de auditoría

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CN01 - Conocer y comprender el marco legal de la auditoría, así como de los conceptos y procesos fundamentales relacionados con
la auditoria TIPO: Conocimientos o contenidos

CP03 - Analizar, evaluar y comparar un trabajo/informe/proyecto sobre auditoría o contabilidad en el que se definan de forma
ordenada los objetivos propuestos, la metodología empleada, y los resultados y conclusiones alcanzadas. TIPO: Competencias

CP04 - Comunicar con claridad y corrección los aspectos más relevantes del trabajo realizado en el ámbito de la auditoría y la
contabilidad, usando el lenguaje apropiado para ello. TIPO: Competencias

CP05 - Desarrollar la capacidad para el trabajo en grupo y/o para la colaboración con especialistas en actividades que apliquen
conocimientos adquiridos en el Máster. TIPO: Competencias

HA01 - Identificar, interpretar y resolver problemas en entornos poco conocidos que requieran la adaptación a la regulación del
ámbito de la auditoría y contabilidad, aportando soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HA02 - Formular juicios técnicos vinculados a las tareas de dirección contable y financiera, así como de auditoría de cuentas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA03 - Comunicar con claridad a públicos especializados y no especializados, los criterios de registro contable y las consecuencias
para el informe de auditoría. TIPO: Habilidades o destrezas

HA07 - Desarrollar los procedimientos de auditoría que permiten obtener evidencia suficiente sobre la veracidad de la información
económico-financiera elaborada por la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

HA08 - Resolver problemáticas o casos prácticos a través del uso de los recursos tecnológicos y bases de datos de información
contable y auditoría. TIPO: Habilidades o destrezas

CP07 - Distinguir de manera precisa el compromiso ético y social en el que el auditor desarrolla su actividad, incluidos los
requisitos que debe observar para el desempeño de un trabajo de calidad. TIPO: Competencias

CP01 - Evaluar el programa de auditoría para definir el procedimiento que debe seguir el auditor en la validación de la
documentación contable. TIPO: Competencias

CP02 - Valorar el dominio de la expresión de la opinión mediante la emisión de los informes de auditoría, resultantes del trabajo de
auditoría. TIPO: Competencias
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NIVEL 1: MARCO NORMATIVO DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA EN ESPAÑA

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: MARCO NORMATIVO DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA EN EL CONTEXTO DE ESPAÑA

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Normas de desarrollo del PGC; estados contables. Otros marcos contables

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Normas internacionales de información financiera

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Combinaciones de negocio y consolidación contable

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CN02 - Conocer y comprender los distintos marcos normativos de contabilidad sectorial existentes y aplicables en la actualidad.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CN04 - Comprender las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) adoptadas por la Unión Europea. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CN05 - Comprender los conceptos relacionados con la combinación de negocios y consolidación contable, incluyendo el marco
legal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP03 - Analizar, evaluar y comparar un trabajo/informe/proyecto sobre auditoría o contabilidad en el que se definan de forma
ordenada los objetivos propuestos, la metodología empleada, y los resultados y conclusiones alcanzadas. TIPO: Competencias

CP04 - Comunicar con claridad y corrección los aspectos más relevantes del trabajo realizado en el ámbito de la auditoría y la
contabilidad, usando el lenguaje apropiado para ello. TIPO: Competencias

CP05 - Desarrollar la capacidad para el trabajo en grupo y/o para la colaboración con especialistas en actividades que apliquen
conocimientos adquiridos en el Máster. TIPO: Competencias

HA01 - Identificar, interpretar y resolver problemas en entornos poco conocidos que requieran la adaptación a la regulación del
ámbito de la auditoría y contabilidad, aportando soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HA02 - Formular juicios técnicos vinculados a las tareas de dirección contable y financiera, así como de auditoría de cuentas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA03 - Comunicar con claridad a públicos especializados y no especializados, los criterios de registro contable y las consecuencias
para el informe de auditoría. TIPO: Habilidades o destrezas

HA04 - Resolver la problemática contable derivada de las combinaciones de negocios y de la consolidación de estados financieros
TIPO: Habilidades o destrezas

HA05 - Desarrollar e interpretar los estados financieros de empresas pertenecientes a distintos sectores, teniendo en cuenta sus
limitaciones en la práctica. TIPO: Habilidades o destrezas

HA08 - Resolver problemáticas o casos prácticos a través del uso de los recursos tecnológicos y bases de datos de información
contable y auditoría. TIPO: Habilidades o destrezas

CP07 - Distinguir de manera precisa el compromiso ético y social en el que el auditor desarrolla su actividad, incluidos los
requisitos que debe observar para el desempeño de un trabajo de calidad. TIPO: Competencias

NIVEL 1: OTRAS MATERIAS CONTABLES Y MERCANTILES

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: ASPECTOS CONTABLES Y MERCANTILES NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA PROFESIÓN

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Técnicas de valoración de empresas, planes de viabilidad y situaciones concursales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contabilidad de gestión, control de costes y análisis contable

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CN03 - Categorizar y distinguir los fundamentos de las situaciones concursales como mecanismo general de cese de las actividades
empresariales y el papel de la información contable y el papel del auditor de cuentas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN06 - Distinguir los métodos, sistemas y modelos de cálculo de costes y análisis, así como la programación presupuestaria, el
control de gestión y la planificación económico-financiera TIPO: Conocimientos o contenidos

CP03 - Analizar, evaluar y comparar un trabajo/informe/proyecto sobre auditoría o contabilidad en el que se definan de forma
ordenada los objetivos propuestos, la metodología empleada, y los resultados y conclusiones alcanzadas. TIPO: Competencias

CP04 - Comunicar con claridad y corrección los aspectos más relevantes del trabajo realizado en el ámbito de la auditoría y la
contabilidad, usando el lenguaje apropiado para ello. TIPO: Competencias

CP05 - Desarrollar la capacidad para el trabajo en grupo y/o para la colaboración con especialistas en actividades que apliquen
conocimientos adquiridos en el Máster. TIPO: Competencias

CP06 - Identificar los sistemas de control interno, y los riesgos de la actividad empresarial para planificar y programar el trabajo de
auditoría TIPO: Competencias

HA02 - Formular juicios técnicos vinculados a las tareas de dirección contable y financiera, así como de auditoría de cuentas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA06 - Elaborar e interpretar la información presupuestaria, para llevar a cabo adecuadamente los procesos de control de gestión,
planificación contable y financiera. TIPO: Habilidades o destrezas

HA08 - Resolver problemáticas o casos prácticos a través del uso de los recursos tecnológicos y bases de datos de información
contable y auditoría. TIPO: Habilidades o destrezas

CP07 - Distinguir de manera precisa el compromiso ético y social en el que el auditor desarrolla su actividad, incluidos los
requisitos que debe observar para el desempeño de un trabajo de calidad. TIPO: Competencias

NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MÁSTER

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MÁSTER

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Máster

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CN01 - Conocer y comprender el marco legal de la auditoría, así como de los conceptos y procesos fundamentales relacionados con
la auditoria TIPO: Conocimientos o contenidos

CN02 - Conocer y comprender los distintos marcos normativos de contabilidad sectorial existentes y aplicables en la actualidad.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CN03 - Categorizar y distinguir los fundamentos de las situaciones concursales como mecanismo general de cese de las actividades
empresariales y el papel de la información contable y el papel del auditor de cuentas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN04 - Comprender las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) adoptadas por la Unión Europea. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CN05 - Comprender los conceptos relacionados con la combinación de negocios y consolidación contable, incluyendo el marco
legal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN06 - Distinguir los métodos, sistemas y modelos de cálculo de costes y análisis, así como la programación presupuestaria, el
control de gestión y la planificación económico-financiera TIPO: Conocimientos o contenidos

CP03 - Analizar, evaluar y comparar un trabajo/informe/proyecto sobre auditoría o contabilidad en el que se definan de forma
ordenada los objetivos propuestos, la metodología empleada, y los resultados y conclusiones alcanzadas. TIPO: Competencias

CP04 - Comunicar con claridad y corrección los aspectos más relevantes del trabajo realizado en el ámbito de la auditoría y la
contabilidad, usando el lenguaje apropiado para ello. TIPO: Competencias

CP05 - Desarrollar la capacidad para el trabajo en grupo y/o para la colaboración con especialistas en actividades que apliquen
conocimientos adquiridos en el Máster. TIPO: Competencias

CP06 - Identificar los sistemas de control interno, y los riesgos de la actividad empresarial para planificar y programar el trabajo de
auditoría TIPO: Competencias

HA01 - Identificar, interpretar y resolver problemas en entornos poco conocidos que requieran la adaptación a la regulación del
ámbito de la auditoría y contabilidad, aportando soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HA02 - Formular juicios técnicos vinculados a las tareas de dirección contable y financiera, así como de auditoría de cuentas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA03 - Comunicar con claridad a públicos especializados y no especializados, los criterios de registro contable y las consecuencias
para el informe de auditoría. TIPO: Habilidades o destrezas

HA04 - Resolver la problemática contable derivada de las combinaciones de negocios y de la consolidación de estados financieros
TIPO: Habilidades o destrezas

HA05 - Desarrollar e interpretar los estados financieros de empresas pertenecientes a distintos sectores, teniendo en cuenta sus
limitaciones en la práctica. TIPO: Habilidades o destrezas

HA06 - Elaborar e interpretar la información presupuestaria, para llevar a cabo adecuadamente los procesos de control de gestión,
planificación contable y financiera. TIPO: Habilidades o destrezas
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HA07 - Desarrollar los procedimientos de auditoría que permiten obtener evidencia suficiente sobre la veracidad de la información
económico-financiera elaborada por la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

HA08 - Resolver problemáticas o casos prácticos a través del uso de los recursos tecnológicos y bases de datos de información
contable y auditoría. TIPO: Habilidades o destrezas

CP07 - Distinguir de manera precisa el compromiso ético y social en el que el auditor desarrolla su actividad, incluidos los
requisitos que debe observar para el desempeño de un trabajo de calidad. TIPO: Competencias

CP01 - Evaluar el programa de auditoría para definir el procedimiento que debe seguir el auditor en la validación de la
documentación contable. TIPO: Competencias

CP02 - Valorar el dominio de la expresión de la opinión mediante la emisión de los informes de auditoría, resultantes del trabajo de
auditoría. TIPO: Competencias

NIVEL 1: PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas Académicas Externas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CN01 - Conocer y comprender el marco legal de la auditoría, así como de los conceptos y procesos fundamentales relacionados con
la auditoria TIPO: Conocimientos o contenidos

CN02 - Conocer y comprender los distintos marcos normativos de contabilidad sectorial existentes y aplicables en la actualidad.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CN03 - Categorizar y distinguir los fundamentos de las situaciones concursales como mecanismo general de cese de las actividades
empresariales y el papel de la información contable y el papel del auditor de cuentas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN04 - Comprender las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) adoptadas por la Unión Europea. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CN05 - Comprender los conceptos relacionados con la combinación de negocios y consolidación contable, incluyendo el marco
legal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN06 - Distinguir los métodos, sistemas y modelos de cálculo de costes y análisis, así como la programación presupuestaria, el
control de gestión y la planificación económico-financiera TIPO: Conocimientos o contenidos
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CP03 - Analizar, evaluar y comparar un trabajo/informe/proyecto sobre auditoría o contabilidad en el que se definan de forma
ordenada los objetivos propuestos, la metodología empleada, y los resultados y conclusiones alcanzadas. TIPO: Competencias

CP04 - Comunicar con claridad y corrección los aspectos más relevantes del trabajo realizado en el ámbito de la auditoría y la
contabilidad, usando el lenguaje apropiado para ello. TIPO: Competencias

CP05 - Desarrollar la capacidad para el trabajo en grupo y/o para la colaboración con especialistas en actividades que apliquen
conocimientos adquiridos en el Máster. TIPO: Competencias

CP06 - Identificar los sistemas de control interno, y los riesgos de la actividad empresarial para planificar y programar el trabajo de
auditoría TIPO: Competencias

HA01 - Identificar, interpretar y resolver problemas en entornos poco conocidos que requieran la adaptación a la regulación del
ámbito de la auditoría y contabilidad, aportando soluciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HA02 - Formular juicios técnicos vinculados a las tareas de dirección contable y financiera, así como de auditoría de cuentas.
TIPO: Habilidades o destrezas

HA03 - Comunicar con claridad a públicos especializados y no especializados, los criterios de registro contable y las consecuencias
para el informe de auditoría. TIPO: Habilidades o destrezas

HA04 - Resolver la problemática contable derivada de las combinaciones de negocios y de la consolidación de estados financieros
TIPO: Habilidades o destrezas

HA05 - Desarrollar e interpretar los estados financieros de empresas pertenecientes a distintos sectores, teniendo en cuenta sus
limitaciones en la práctica. TIPO: Habilidades o destrezas

HA06 - Elaborar e interpretar la información presupuestaria, para llevar a cabo adecuadamente los procesos de control de gestión,
planificación contable y financiera. TIPO: Habilidades o destrezas

HA07 - Desarrollar los procedimientos de auditoría que permiten obtener evidencia suficiente sobre la veracidad de la información
económico-financiera elaborada por la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

HA08 - Resolver problemáticas o casos prácticos a través del uso de los recursos tecnológicos y bases de datos de información
contable y auditoría. TIPO: Habilidades o destrezas

CP07 - Distinguir de manera precisa el compromiso ético y social en el que el auditor desarrolla su actividad, incluidos los
requisitos que debe observar para el desempeño de un trabajo de calidad. TIPO: Competencias

CP01 - Evaluar el programa de auditoría para definir el procedimiento que debe seguir el auditor en la validación de la
documentación contable. TIPO: Competencias

CP02 - Valorar el dominio de la expresión de la opinión mediante la emisión de los informes de auditoría, resultantes del trabajo de
auditoría. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuación, se enumeran las posibles actividades formativas y metodologías docentes:

Tabla 4D.- Catálogo de Actividades Formativas

N.º ACTIVIDADES FORMATIVAS Tipo

1 Elaboración de memorias, informes o trabajos AUTÓNOMA

2 Estudio o preparación de pruebas (Teoría) AUTÓNOMA

3 Estudio o preparación de pruebas (Práctica) AUTÓNOMA

4 Lectura y análisis de artículos y recensión AUTÓNOMA

5 Enseñanza virtual síncrona (Teoría) VIRTUAL

6 Enseñanza virtual síncrona (Práctica) VIRTUAL

7 Presentación de trabajos o temas VIRTUAL/PRESENCIAL

8 Tutorías de grupo VIRTUAL

9 Tutorías individuales VIRTUAL

10 Evaluación formativa PRESENCIAL

11 Prácticas Académicas Externas PRESENCIAL

METODOLOGÍAS DOCENTES

Tabla 4E.- Catálogo de Metodologías Docentes

N.º METODOLOGÍAS DOCENTES

1 Foros virtuales
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2 Lectura y análisis de artículos y recensiones

3 Método expositivo/Lección magistral

4 Presentación de memorias, informes o trabajos

5 Pruebas de evaluación formativa

6 Resolución de problemas y/o casos

7 Trabajo autónomo

8 Trabajo dirigido o tutorizado

9 Trabajo en grupo

10 Prácticas

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Tabla 4F.- Catálogo de Sistemas de Evaluación

N.º SISTEMAS DE EVALUACIÓN

1 Valoración de memorias, informes o trabajos de prácticas

2 Prueba final*

3 Valoración de la participación con aprovechamiento

4 Evaluación y defensa ante tribunal*

*Los sistemas de evaluación 'prueba final' y 'Evaluación y defensa ante tribunal' se llevarán a cabo de forma presencial.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uclm.es/misiones/lauclm/areas-gestion/area-asistenciadireccion/-/
media/8276B24B8A364F2C82BB1444BA3409B7.ashx

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

El SIGC establecido por la UCLM, cuyo enlace se ha indicado anteriormente, identifica en su Procedimiento Número 6 el modo en el que los responsa-
bles de los Centros y de los Títulos de la UCLM deben hacer pública la información actualizada relativa a las titulaciones, para el conocimiento de sus
grupos de interés. De acuerdo con este procedimiento, la UCLM mantiene una página institucional para cada titulación donde se explicita toda la infor-
mación esencial y que enlaza con la web del Centro correspondiente.

La comunicación con los estudiantes se realiza principalmente mediante correo electrónico y a través de la plataforma Moodle de Campus Virtual para
las asignaturas. Además de estos canales, existen otros adicionales:

· Puesta a disposición del estudiante a través de la página web de todos los materiales informativos diseñados sobre los apartados anteriores. En este sentido, se
creará un perfil específico para alumnos de postgrado accesible desde la web de la UCLM.

· También son accesibles a través de dicha página todos los contenidos facilitados por los centros sobre sus titulaciones, servicios, guía académica, etc.

· Establecimiento de una Ventanilla única para el acceso a procedimientos online para estudiantes, preuniversitarios y titulados, accesible en la secretaría virtual.

· Establecimiento en la página web específica de postgrado.

· Call center único para toda la Universidad que recoge y canaliza telefónicamente las consultas sobre acceso a la universidad, trámites administrativos y servi-
cios.

https://www.uclm.es/es/ciudad-real/derecho-ccsociales/lafacultad

www.uclm.es

https://www.uclm.es/perfiles/estudiante/secretaria-virtual

https://www.uclm.es/misiones/estudios/catalogodeestudios?tipo=M

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrector de Estudios,
Calidad y Acreditación

JOSÉ MANUEL CHICHARRO HIGUERA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL FAX

josemanuel.chicharro@uclm.es 926295465
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REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Rector JOSÉ JULIÁN GARDE LÓPEZ-BREA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL FAX

rector@uclm.es 926295385

SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrector de Estudios,
Calidad y Acreditación

JOSÉ MANUEL CHICHARRO HIGUERA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL FAX

josemanuel.chicharro@uclm.es 926295465
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :Apart. 1.10 Alegaciones + Justificación.pdf

HASH SHA1 :AC37D23735338FCCE9D5858B076580F20B0F9263

Código CSV :827927572181682302511175
Ver Fichero: Apart. 1.10 Alegaciones + Justificación.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Apart. 4.- Plan de estudios.pdf

HASH SHA1 :9D25E05DA1C0C05610DEB411E3A93CFF1BDB4C5A

Código CSV :804631693753251584693985
Ver Fichero: Apart. 4.- Plan de estudios.pdf
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5.PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


 


5.1. PERFIL BÁSICO DEL PROFESORADO 


 
5.1.1 Descripción de la plantilla de profesorado del título  


La UCLM tiene un Plan de Ordenación Académica6, aprobado por Consejo de Gobierno, que 
garantiza el profesorado necesario para el correcto desarrollo de las enseñanzas de la UCLM y 
que dimensiona la estructura de la plantilla en función del número de alumnos y del número de 
grupos, tanto de teoría como de prácticas de laboratorio, que es necesario disponer; así como 
tiene en cuenta las distintas figuras del profesorado vinculado con el título y su carga en otras 
actividades tanto de investigación como de gestión.  


El Máster Universitario en Auditoría de Cuentas será impartido tanto por profesores de la 
Universidad de Castilla-La Mancha, con una amplia experiencia docente tanto presencial como 
virtual, como por profesionales de relevancia con el fin de cumplir el objetivo de proporcionar 
una formación que esté estrechamente ligada a la realidad empresarial.  
 
En este sentido, y en cumplimiento de la normativa del Instituto de Contabilidad y Auditoría 
de Cuentas7, la coordinación del máster deberá recaer en un auditor de cuentas inscrito en el 
ROAC o en un profesor del área de Economía Financiera y Contabilidad con vinculación 
permanente a la Universidad. Además, como mínimo un 40% de las horas de clase del Bloque 
I: Auditoría de cuentas y un 20 % de las horas de clase del Bloque II Marcos normativos de la 
información financiera aplicables en España deberán ser impartidos por auditores de cuentas 
inscritos en el ROAC. 
 
BLOQUE I: 18 CRÉDITOS  40% S/ 18 CRÉDITOS: 7,2 
BLOQUE II: 18 CRÉDITOS  20% S/ 18 CRÉDITOS: 3,6 CRÉDITOS 


 
 


TOTAL DE CRÉDITOS QUE OBLIGATORIAMENTE DEBEN SER IMPARTIDOS POR 
AUDITORES INSCRITOS EN EL ROAC: 10, 8 
 
 
A continuación, se establece el resumen del personal académico que participa en el Máster 
Universitario en Auditoría de Cuentas donde se muestra de forma agregada el número de 
profesores por categoría (véase Tabla 5A) y por área de conocimiento (véase Tabla 5B). 


 


 
6https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-124-Vicerrectorado-
Docencia/UOAID/NORMATIVA/60-Plan-de-Ordenacin-Acadmica-UCLM11-dic-2014.ashx?la=es 
 
7 Resolución de 26 de Julio de 2021, del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas, por la que se establecen las 
características y condiciones que deben reunir los programas de enseñanza teórica para su homologación 
(https://www.icac.gob.es/programasensenanzateorica/normativareguladora) 
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Tabla 5A.- Estructura del profesorado por categoría 


CATEGORIA 
Nº 


PDI 
Nº 


DOCTORES 
QUINQUENIOS SEXENIOS 


ECTS que 
imparte en el 


Título 


% Cat. PDI en 
el Título 


% Doctores en 
el Título  


% Horas 
impartidas en 


el Título 


CU 3 3 17 5 5,5 13% 100% 11,5% 


TU 7 7 38 9 20,5 30,4% 100% 42,7% 


CONTRATADO 
DOCTOR 


1 1 6 1 6 4,3% 100% 12,5% 


AYUDANTE 
DOCTOR 


1 1 5 0 5 4,3% 100% 10,4% 


ASOCIADO 1 0 0 0 2 4,3% 0 4,2% 


Auditores y 
Profesionales 
externos 


10 0 0 0 9 43,5% 0 18,8% 


Totales 23 12 66 15 48 100,0% 52,17% 100,0%  


 


Tabla 5B.- Estructura del profesorado por áreas de conocimiento. 


Área de 
conocimiento 


Nº 
PDI 


Nº 
DOCTORES 


QUINQUENIOS SEXENIOS 
ECTS que 


imparte en la 
titulación 


% Categoría 
PDI en el Título 


% Doctores 
en el Título 


% Horas 
impartidas 


cat. en Título 


Economía 
Financiera y 
Contabilidad 


9 9 51 9 33 39,1%- 100% 68,8% 


Derecho 
Mercantil 


1 1 5 2 1 4,3% 100% 2,1% 


Hacienda 
Pública 


1 0 0 0 2 4,3% 0 4,2% 


Estadística 
Económica y 
Empresarial 


1 1 5 2 1 4,3% 100% 2,1% 


Organización de 
empresas 


1 1 5 2 2 4,3% 100% 4,2% 


Auditores 
externos 


10 0 0 0 9 43,5% 0 18,8% 


Totales 23 12 66 15 48 100,0% 52,17% 100% 


 


5.1.2 Méritos docentes del profesorado no acreditado 


Se trata de un máster homologado por el ICAC, y para que los alumnos que lo cursen queden 
eximidos de la realización del primer examen de acceso al ROAC, es necesario la impartición de 
un porcentaje tanto del módulo 1 como del módulo 2 por auditores de cuentas de reconocido 
prestigio En este sentido, todos los auditores externos que imparten docencia en el MUAC tienen 
experiencia docente y han impartido clases presenciales y virtuales en diferentes Másteres, tanto 
de Auditoría de Cuentas, como de Consultoría y Asesoría Financiera y Fiscal, y Auditoría y 
Riesgos financieros, en diferentes universidades e instituciones, a considerar, en la Universidad 
Pontificia de Comillas, la Universidad Rey Juan Carlos, el CEF Udima, en el CUNEF, en la 
Universidad de San Pablo CEU, en la UCLM y en el Instituto de Estudios bursátiles, entre otros. 
También han sido docentes en diferentes cursos de formación en el ámbito de Auditoría y 
Contabilidad impartidos en diversas instituciones, a destacar, entre otras, la Consejería de 
Economía y Hacienda de la JCCM, el Colegio de Economistas; e incluso, alguno de ellos ha sido 
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profesor asociado en diferentes universidades, tales como la Universidad San Pablo CEU, la 
UCLM o la Universidad Pontificia de Comillas.  


Además, aportan una visión profesional en las clases del Máster, ya que todos ellos son 
Auditores ejercientes, algunos de ellos son Peritos Judiciales y Administradores concursales en 
diferentes procedimientos y Juzgados. 


El único profesor no doctor de la plantilla de la UCLM que imparte docencia en el MUAC es un 
profesor asociado, que a su vez, es auditor de cuentas inscrito en el ROAC, por lo que aporta, la 
visión profesional, y tiene una amplia experiencia docente, ya que es profesor de la UCLM desde 
hace más de 19 años, e imparte docencia en el Máster de Innovación Empresarial: Análisis y 
Estrategia desde hace más de 9 años, y profesor del MUAC desde sus inicios.  Este único 
profesor no doctor no cuenta con méritos de investigación 


 


5.1.3. Experiencia del profesorado en Enseñanza Virtual 


La modalidad online elimina las barreras espacio-temporales entre el profesor y el estudiante 
apoyándose en las TIC. En este apartado se aportan algunos datos sobre la experiencia del 
profesorado en este ámbito: 
 


- El profesorado participante está muy habituado al manejo de las herramientas 
groupware y de tele-formación (software de videoconferencia, uso de platadormas 
virtuales como Moodle, campus virtual, edición de contenidos, gamificación…) que se 
utilizarán en la formación objeto de este MUAC. 


- Además, como consecuencia de la pandemia causada por la COVID-19 y la declaración 
del estado de alarma, el profesorado ha adquirido mucha destreza en dichas 
herramientas (tales como Microsoft Teams, Zoom, etc.), así como la grabación de 
sesiones teóricas para ponerlas a disposición de los alumnos en la web, gracias a lo cual 
la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real pudieron continuar con la 
docencia universitaria en la situación de confinamiento que se produjo.  


- Más de un 80% de los profesores han recibido cursos de formación sobre herramientas 
de aplicación en procesos de enseñanza-aprendizaje a distancia.  


- En torno al 60% de los profesores han impartido docencia en otros másteres, así como 
en diferentes programas de formación en modalidad online”. 


 
5.1.4. Perfil del profesorado en tutorización en Trabajos Fin de Máster y Prácticas 
Académica Externas 


Los Trabajos Fin de Máster serán tutelados por profesores/profesoras con docencia en las 
diferentes asignaturas del Máster y que además realizan y han realizado investigaciones en 
temas afines con la auditoría y verificación tanto de información financiera como de información 
sobre sostenibilidad, así como del resto de los temas vinculados con las asignaturas y temáticas 
impartidas en el MUAC . 


Además y como queda constatada en la experiencia docente, los 13 profesores de Universidad, 
entre Catedráticos, Titulares, Contratados doctores, ayudantes doctores y Asociados que 
conforman el claustro de profesores del MUAC, aportan más de 65 quinquenios (de los cuales 
5 de ellos, corresponden al único profesor ayudante doctor, que lleva impartiendo docencia 
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durante más de 25 años, siendo responsable de la dirección de un elevado número de TFGs y 
TFMs que avalan su adecuado perfil para realizar estas tareas). En este sentido, todos los 
profesores que imparten docencia en el máster participarán en la dirección y supervisión de los 
Trabajos Fin de Máster, contando con una amplia y contrastada experiencia en la dirección de 
los Trabajos Fin de Estudios, tanto a nivel de Grado, como de Másteres e incluso de Tesis 
doctorales. 


El profesorado del Máster ha tutorizado varias decenas de prácticas en empresas en los cursos 
de impartición del mismo. Y gran parte del profesorado del MUAC ha sido investigador principal 
(y también colaborador) de multitud de proyectos de transferencia e innovación con empresas. 
Ambas experiencias respaldan la capacidad del profesorado para la tutorización de prácticas 
externas en empresas.”.   
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FECHA: 29/11/2024 
EXPEDIENTE Nº: 11123/2020 


ID TÍTULO: 4317502 
 


ALEGACIONES SOBRE LA SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DEL PLAN DE 
ESTUDIOS DE MÁSTER UNIVERSITARIO EN AUDITORÍA DE CUENTAS 


 


ASPECTOS SUBSANADOS. - 


CRITERIO 1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN 
DEL TÍTULO 


“Deben incluirse más perfiles de egreso, de forma que se reflejen las diferentes 
trayectorias profesionales que pueden abordarse con los conocimientos y resultados de 
aprendizaje adquiridos en el título, más allá de ‘Especialista en auditoría de cuentas, 
habilitado para realizar examen de ingreso en el Registro Oficial de Auditores de 
Cuentas establecidos por ICAC’”. 


 


Respuesta UCLM:   


Se modifica el apartado 1.14 que queda redactado así: 


“Especialista en auditoría de cuentas, (ver desarrollo en el apart. 1.10)” 


Y se añade en el apartado 1.10 la siguiente información sobre los perfiles de egreso,  
reflejando las diferentes trayectorias profesionales que se pueden abordar con los 
conocimientos y resultados de aprendizaje adquiridos en el título:  
 
“Los estudiantes egresados de este Máster están capacitados para:  
 


1. Aplicar los conocimientos técnicos y su capacidad de resolución de problemas 
para participar en una auditoría de cuentas anuales como asistentes de primer 
año.  


2. Integrar y colaborar en los equipos de auditoría, asumiendo los objetivos del 
proyecto como propios.  


3. Obtener la habilitación necesaria para realizar el examen de ingreso en el 
Registro Oficial de Auditores de Cuentas establecidos por ICAC1. 


El título permitirá a los egresados trabajar en puestos vinculados a: 
 
- Firmas de Auditoría   
- Desarrollar la actividad profesional en el campo de la consultoría de empresa 


privada y pública.  


 
1 https://www.icac.gob.es/programasensenanzateorica 
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- Gestión contable de empresas de cualquier sector, (incluidos puestos de Auditoría 
Interna). 


- Puestos de responsabilidad y/o mando en empresas de diferentes sectores (Director 
de Contabilidad, Director Financiero, Interventor, Controller, etc.). 


- Permite acceso (superados los 60 créditos y en su caso, los complementos 
formativos) a cursar programas de doctorado y elaborar tesis doctorales. 


 
Por su parte, el Máster Universitario en Auditoría de Cuentas aporta: 


• Integración de conocimientos  
• Interdisciplinariedad 
• Toma de decisiones  
• Resolución de problemas desde una Perspectiva global 
• Aproximación a la práctica profesional” 


 


CRITERIO 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
“La prueba final de evaluación ha dejado de denominarse ‘prueba final presencial’. 
Ahora se denomina simplemente ‘prueba final’ de lo que se deduce que tras la 
modificación la prueba de evaluación será virtual. 
Si este fuera el caso, se ha contar con software específico que garantice: 1) Detección de 
suplantación (análisis biométrico del estudiante o similares), 2) Detección de elementos 
distintos a los necesarios para realizar el examen (libros, otras pantallas, 
intercambiadores de información, etc.), 3) Detección de otras personas distintas al 
examinado, 4) Detección de alteraciones de audio y sistema que garantice que no hay 
ayudas externas (como aparatos intercomunicadores) y 5) Sistema de autograbado e 
informe de incidencias. Se recuerda, que a estos efectos los exámenes realizados on-line 
con vigilancia síncrona no se consideran presenciales. Por otro lado, se debe incluir 
información sobre los procedimientos que se van a utilizar para gestionar la información 
que se derive de la utilización de dichos recursos tecnológicos.” 
 
Respuesta UCLM:   


 


La prueba final de evaluación ha dejado de denominarse ‘prueba final presencial’, 
pasando a denominarse ‘prueba final’, con la única finalidad de unificar el criterio seguido 
en la denominación en todos de sistemas de evaluación, en cuyos nombres no aparece la 
modalidad en que se realizan. Sin embargo, se mantiene el carácter presencial de la 
misma,  como se pone de manifiesto en las tablas de actividades formativas que preceden 
a los sistemas de evaluación, en las que se refleja que la Actividad Formativa “evaluación 
formativa”, que se materializará en la realización de la citada Prueba final, es 100% 
presencial (Materias 1, 2 y 3), por lo que no se necesitará el software específico para 
garantizar la realización correcta de las citadas evaluaciones. 


No obstante, para mayor claridad en la propuesta, se añade el siguiente texto en el 
apartado 4.3, tras el catálogo con los sistemas de evaluación: 
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*Los sistemas de evaluación “Prueba final” y “Evaluación y defensa ante tribunal” se 
llevarán a cabo de forma presencial 


 


CRITERIO 5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA  
“Se debe especificar el perfil del profesorado que tutorizará los Trabajos Fin de Máster 
y las Prácticas Académicas Externas.” 
 
Respuesta UCLM:   


 
Se ha incorporado un epígrafe adicional en el apartado 5.1, con el siguiente texto: 
 
“5.1.4. Perfil del profesorado en tutorización en Trabajos Fin de Máster y Prácticas 
Académicas Externas 
 
Los Trabajos Fin de Máster serán tutelados por profesores/profesoras con docencia en 
las diferentes asignaturas del Máster y que además realizan y han realizado 
investigaciones en temas afines con la auditoría y verificación tanto de información 
financiera como de información sobre sostenibilidad, así como del resto de los temas 
vinculados con las asignaturas y temáticas impartidas en el MUAC . 
 
Además y como queda constatada en la experiencia docente, los 13 profesores de 
Universidad, entre Catedráticos, Titulares, Contratados doctores, ayudantes doctores y 
Asociados que conforman el claustro de profesores del MUAC, aportan más de 65 
quinquenios (de los cuales 5 de ellos, corresponden al único profesor ayudante doctor, 
que lleva impartiendo docencia durante más de 25 años, siendo responsable de la 
dirección de un elevado número de TFGs y TFMs que avalan su adecuado perfil para 
realizar estas tareas). En este sentido, todos los profesores que imparten docencia en el 
máster participarán en la dirección y supervisión de los Trabajos Fin de Máster, 
contando con una amplia y contrastada experiencia en la dirección de los Trabajos Fin 
de Estudios, tanto a nivel de Grado, como de Másteres e incluso de Tesis doctorales. 
 
El profesorado del Máster ha tutorizado varias decenas de prácticas en empresas en los 
cursos de impartición del mismo. Y gran parte del profesorado del MUAC ha sido 
investigador principal (y también colaborador) de multitud de proyectos de transferencia 
e innovación con empresas. Ambas experiencias respaldan la capacidad del profesorado 
para la tutorización de prácticas externas en empresas.” 
 


“Se debe incluir información sobre la capacidad docente del profesorado para impartir 
docencia virtual.” 
 
Respuesta UCLM:   


Se ha incorporado un epígrafe adicional en el apartado 5.1, con el texto: 
 
“5.1.3. Experiencia del profesorado en Enseñanza Virtual 
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La modalidad online elimina las barreras espacio-temporales entre el profesor y el 
estudiante apoyándose en las TIC. En este apartado se aportan algunos datos sobre la 
experiencia del profesorado en este ámbito: 
 


- El profesorado participante está muy habituado al manejo de las herramientas 
groupware y de tele-formación (software de videoconferencia, uso de plataformas 
virtuales como Moodle, campus virtual,  edición de contenidos, gamificación…) 
que se utilizarán en la formación objeto de este MUAC. 


- Además, como consecuencia de la pandemia causada por la COVID-19 y la 
declaración del estado de alarma, el profesorado ha adquirido mucha destreza 
en dichas herramientas (tales como Microsoft Teams, Zoom, etc ), así como la 
grabación de sesiones teóricas para ponerlas a disposición de los alumnos en la 
web, gracias a lo cual la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real 
pudieron continuar con la docencia universitaria en la situación de confinamiento 
que se produjo.  


- Más de un 80% de los profesores han recibido cursos de formación sobre 
herramientas de aplicación en procesos de enseñanza-aprendizaje a distancia.  


- En torno al 60% de los profesores han impartido docencia en otros másteres, así 
como en diferentes programas de formación en modalidad online”. 
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1.10. JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 


 
Justificación del título propuesto argumentando el interés académico, científico o 
profesional del mismo. 


Este título tiene como objetivo la formación de especialistas en el campo de la auditoría, que les 
permita afrontar de la manera más eficaz y fundamental la dirección o realización de auditorías 
de cualquier tipo o dimensión, posibilitando el cumplimiento de los requerimientos para realizar 
el examen de ingreso en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC), establecidos por 
el Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas (ICAC). 
 
Además, el interés de este título es especialmente relevante si se considera que está 
homologado por el ICAC, ya que con ello se exime al alumnado que lo supere de realizar la 
primera prueba teórica en el examen de acceso al ROAC 1. 
  
El interés para la sociedad es incuestionable al ser la actividad de la auditoría necesaria para 
todas aquellas empresas que deben presentar obligatoriamente un informe de auditoría 
anualmente junto a sus cuentas anuales y también para otras que lo puedan solicitar. Dicho 
informe de auditoría solo puede estar firmado por un auditor de cuentas. 
 
El programa está dirigido tanto a postgraduados como a profesionales, directivos o personas 
con experiencia en el sector que pretendan desarrollar su carrera profesional dentro del área de 
la auditoría. También está orientado a profesionales y empresarios que, cumpliendo con los 
requisitos de acceso a dicho máster, deseen iniciar, profundizar o actualizar sus conocimientos y 
que estos puedan mejorar su labor de dirección de forma más eficiente y actualizada en su 
empresa.  
 
Con el programa Máster Universitario en Auditoría de Cuentas (en adelante MUAC) se pretende 
dotar a quienes lo realicen de unos conocimientos y habilidades que cumplan con las 
necesidades de formación que el mercado demanda. En este sentido, mediante la realización de 
este Máster, los estudiantes no sólo recibirán los conocimientos necesarios para conocer el 
mundo de la auditoría, sino también las habilidades necesarias para el buen desempeño de sus 
funciones, favoreciendo así el desarrollo de su carrera profesional.  
 
Los estudiantes egresados de este Máster están capacitados para:  


1. Aplicar los conocimientos técnicos y su capacidad de resolución de problemas para 
participar en una auditoría de cuentas anuales como asistentes de primer año.  


2. Integrar y colaborar en los equipos de auditoría, asumiendo los objetivos del proyecto 
como propios.  


3. Obtener la habilitación necesaria para realizar el examen de ingreso en el Registro 
Oficial de Auditores de Cuentas establecidos por ICAC2  


 
1 https://www.icac.gob.es/programasensenanzateorica/cursoshomologados 
 
2 https://www.icac.gob.es/programasensenanzateorica 
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El título permitirá a los egresados trabajar en puestos vinculados a: 


- Firmas de Auditoría. 
- Desarrollar la actividad profesional en el campo de la consultoría de empresa privada y 


pública.  
- Gestión contable de empresas de cualquier sector, (incluidos puestos de Auditoría Interna). 
- Puestos de responsabilidad y/o mando en empresas de diferentes sectores (Director de 


Contabilidad, Director Financiero, Interventor, Controller, etc.). 
- Permite acceso (superados los 60 créditos y en su caso, los complementos formativos) a 


cursar programas de doctorado y elaborar tesis doctorales. 


 
Por su parte, el Máster Universitario en Auditoría de Cuentas aporta: 


• Integración de conocimientos  
• Interdisciplinariedad 
• Toma de decisiones  
• Resolución de problemas desde una Perspectiva global 
• Aproximación a la práctica profesional 


 


El MUAC será impartido en modalidad virtual. Se considera que la configuración de este entorno 
habilita un proceso de aprendizaje idóneo para la obtención de los resultados de aprendizaje 
pretendidos por el MUAC, dado que permite al estudiante y al profesor una participación 
mediante diferentes canales en las actividades formativas en el tiempo y forma más conveniente 
a su situación particular. 


No obstante, y una vez puesto de manifiesto el valor y la justificación de las actividades on line, 
el MUAC complementa su docencia y formación con materiales docentes con relevancia 
singular. En este sentido, se pretende la organización de seminarios de especialización y 
conferencias de expertos como herramientas enriquecedoras del aprendizaje. 


El desarrollo del Máster Universitario en Auditoria de Cuentas tendrá como referentes los 
principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en línea con lo 
establecido en  el artículo 4 del RD 822/2021 


De acuerdo con estos principios, la UCLM se compromete a garantizar la accesibilidad universal 
y diseño para todas las personas, y mantiene un firme compromiso con el respeto a la igualdad 
de género, existiendo un plan de igualdad y una delegada del rector para Políticas de Igualdad. 
Además, el artículo 5 de los estatutos de la UCLM establece que la Universidad abogará por la 
formación en valores de todos sus miembros, en particular en la libertad, la igualdad real entre 
mujeres y hombres, la ética investigadora, la solidaridad, el respeto y el reconocimiento del valor 
de la diversidad, el medioambiente y la sostenibilidad. 


 


Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuación de la 
propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de similares 
características académicas.  


En los últimos años se ha producido un importante desarrollo económico y social no sólo en 
España sino también en los países de su entorno. Este hecho se ha visto reflejado, al igual que 
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en otras comunidades, en la Comunidad de Castilla-La Mancha. En las nuevas circunstancias las 
empresas se enfrentan a mayores retos competitivos, debido a la intensificación de la 
competencia entre ellas, por un lado, y a las mayores exigencias de la sociedad en general y de 
los consumidores en particular, por otro.  
 
Conscientes de esta realidad, el MUAC de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la 
Universidad de Castilla-La Mancha que aquí se propone, persigue la formación de profesionales 
en las diferentes áreas clave para llevar a cabo una adecuada auditoría de cuentas. Por este 
motivo, el Máster Universitario en Auditoría de Cuentas plantea un programa de aprendizaje y 
especialización en las mejores prácticas de auditoría de cuentas y en el desarrollo de las 
habilidades y actitudes necesarias que faciliten la toma de decisiones y la resolución de 
problemas en el ejercicio de dicha actividad. Todo ello en línea con vistas a cubrir las necesidades 
de profesionales formados, tal como exige la nueva situación y teniendo en cuenta para el diseño 
del plan de estudios propuesto, los planes de estudio de másteres similares que hoy en día se 
imparten en diversas universidades de España, y de otros países. De esta manera, queda 
desarrollado atendiendo a la experiencia ya demostrada por el éxito que dichos estudios vienen 
teniendo en las referencias externas que nos han servido de base. 
 
Dicho lo anterior, hemos comprobado como en una gran mayoría de universidades de diferentes 
comunidades se ha puesto en marcha un máster con características similares al que aquí 
proponemos y en todos los casos, la implantación del mismo se prolonga durante varios cursos 
académicos, por lo que entendemos que cualquiera de los referentes tanto nacionales como 
internacionales que a continuación se detallan avalan la propuesta del MUAC. 
 
En cuanto a los referentes académicos externos de carácter nacional, citar, a modo de referencia, 
los actualmente homologados por el ICAC para el acceso al ROAC, que pueden consultarse en 
el siguiente enlace: Programas de enseñanza teórica homologados | ICAC 
 
A nivel internacional, pueden consultarse los siguientes enlaces para ampliar información sobre 
los referentes citados: 


 https://www.best-masters.com/ranking-master-accounting-in-north-america.html 
 https://www.best-masters.com/ranking-master-accounting-in-western-europe.html 
 https://www.best-masters.com/ranking-master-accounting-in-central-asia.html 


 
Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la 
elaboración del plan de estudios.  


Para llevar a cabo la planificación y organización de los estudios que a continuación se detallan 
ha sido necesaria la ejecución de un largo proceso que tenía como finalidad la evaluación y 
análisis de la planificación de las enseñanzas planteada en la propuesta de máster en la junta 
de centro de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real y en el que se ha 
consultado diferentes fuentes: 
 


- Alumnado que ha terminado su formación en alguno de los Grados impartidos en la Facultad 
de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real. Se mantiene una reunión con un grupo de 
estudiantes que manifiestan su interés por un Máster Oficial de estas características y 
aportan sus impresiones sobre los contenidos del plan de estudios. 
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- Profesorado del Grado de ADE y de Derecho de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 
de Ciudad Real que aportan sus opiniones sobre el diseño del plan de estudios, así como 
otros comentarios y sugerencias de utilidad. 


- A los vicerrectorados competentes en materia de Grado y Másteres Oficiales. En este sentido 
y fruto de esta conversación se perfilan cuestiones importantes sobre el contenido del 
MUAC, sobre su organización y planificación. 


- Junta de Centro de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales para presentarles la idea 
sobre la implantación del MUAC en la Facultad el día 28 de mayo de 2019. 


- Se mantienen, por otro lado, conversaciones y reuniones individuales con: 
 Auditores de cuentas. 
 Miembros de la Junta directiva del Colegio Oficial de Economistas de Toledo y Ciudad 


Real.  
 Del mismo modo, se ha tomado en cuenta la opinión de personas interesadas en la 


realización de un título de las características del MUAC que han contactado por 
diversos medios con el futuro profesorado de la titulación, y que han aportado ideas 
materiales a tener en cuenta en el contenido del máster. 


 Coordinador del máster de auditoría pública de la Universidad de Castilla-La Mancha.  
- Reunión con la Dirección del Departamento de Administración de Empresas de la UCLM, 


para el análisis y discusión de la propuesta de Máster.  
- Actuaciones de Coordinación de los miembros del Departamento de Ciencia Jurídica y 


Derecho Público y del Departamento de Economía Política y Hacienda Pública, Estadística 
Económica y Empresarial y Política Económica para presentar la estructura y orientación de 
la propuesta de máster, así como su participación en el mismo.  


 
Asimismo, la documentación interna consultada ha sido:  


- Plan Estratégico de la UCLM. Estrategia UCLM 2020. 


- Mapa de Nuevas Titulaciones. Estrategia UCLM 2020.  


- Plan de Acción y Seguimiento. Estrategia UCLM 2020.  


- Programa estratégico de Gobierno 2021-2024. 


- Informe sobre Nuevas Titulaciones UCLM 2022. 


- Reglamento para la elaboración, diseño y aprobación de las nuevas enseñanzas de 
Máter Universitario en la Universidad de Castilla La Mancha.  


- Manual del Sistema de Garantía de la Calidad Interno de la UCLM.  


- Reglamento de Evaluación de los Estudiantes de la UCLM.  


- Normativa de Permanencia de la UCLM.  


- Normativa sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la UCLM.  
 


Asociaciones profesionales y Sector Empresarial de Auditoría Privada  
- Instituto de Censores Jurados de Cuentas de España (ICJCE)  
- Consejo General de Economistas. 
- Colegios de Economistas  
-  Ernst & Young Auditores  
-  Deloitte  
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-  PwH 
-  KPMG 


 
Las consultas externas se han realizado en el ámbito de encuentros y reuniones, habiéndose 
recibido informes por escrito a la propuesta de Máster Universitario de Auditoría de Cuentas, 
todos ellos favorables. Los resultados de todas estas consultas externas y las opiniones 
resultantes de las mismas han sido fundamentales para el diseño del título, para determinar el 
contenido, el cronograma y el desarrollo del plan de estudios. 
 
Por otra parte, se han tenido en cuenta las conversaciones mantenidas con el Coordinador del 
máster de auditoría pública de la Universidad de Castilla-La Mancha, mencionadas 
anteriormente, ya que la puesta en común con el plan de estudios del Máster Universitario de 
Auditoría Pública ha sido útil para complementar la formación en ambos ámbitos. 


Igualmente, cabe destacar los contactos realizados para establecer convenios de cooperación 
educativa para la realización de prácticas externas por parte de estudiantes del MUAC en 
auditoras del sector privado. 
 
Fruto de las conversaciones con los colectivos anteriormente mencionados desarrollamos el 
plan de estudios que se detalla en los siguientes apartados. 
 


Este documento fue elaborado y sometido a exposición pública de todos los miembros de la 
UCLM desde el 25 de septiembre al 08 de octubre de 2024. Tras este período, la Comisión se 
encargó de estudiar las alegaciones y sugerencias recibidas, e incorporar las modificaciones 
oportunas en la memoria de verificación, resultando un documento aprobado en Consejo del 
Departamento de Administración de Empresas  el 8 octubre de 2024 y en la Junta de la 
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales el 19 de septiembre de 2024 La propuesta también 
se ha aprobado por el Consejo de Gobierno de la UCLM en su sesión del 22 octubre de 2024, y 
finalmente se remite a ANECA para iniciar el proceso de modificación del título. 
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4.PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 


4.1. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS 


La planificación correspondiente al título de Máster en Auditoría de Cuentas por la Universidad 
de Castilla-La Mancha puede consultarse en la tabla 4A, 4B y 4C:  


Tabla 4A. Créditos del título por tipología 
 


TIPO DE MATERIA  CRÉDITOS 


Obligatorios 48 


Prácticas Académicas Externas 6 


Trabajo Fin de Máster 6 


CRÉDITOS TOTALES 60 
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Tabla 4B Estructura general del plan de estudios 


MÓDULO MATERIA ASIGNATURA/S ECTS CARÁCTER SEMESTRE 


 Módulo 1.  Auditoría  


(18 ECTS) 


Formación sobre aspectos 
fundamentales de la profesión 
de auditoría   


Asignatura 1 – Normas, procedimientos de auditoría y normas 
internacionales de auditoria para su aplicación en España (NIA-
ES) (I) 


6 


Obligatorio 


1 


Asignatura 2 – Normas, procedimientos de auditoría y normas 
internacionales de auditoria para su aplicación en España (NIA-
ES) (II) 


6 2 


Asignatura 3- Áreas de revisión de auditoría 6 1 


Módulo 2:  Marco normativo de la 
información financiera en España 
(18 ECTS) 


Marco normativo de la 
información financiera en el 
contexto de España  


Asignatura 4- Normas de desarrollo del PGC; estados 
contables. Otros marcos contables 


6 1 


Asignatura 5- Normas internacionales de información 
financiera  


6 1 


Asignatura 6- Combinaciones de negocio y consolidación 
contable  


6 2 


Módulo 3.  Otras materias 
contables y mercantiles (12 ECTS) 


Aspectos contables y 
mercantiles necesarios para el 
desarrollo de la profesión  


Asignatura 7 - Técnicas de valoración de empresas, planes de 
viabilidad y situaciones concursales  


6 1 


Asignatura 8- Contabilidad de gestión, control de costes y 
análisis contable 


6 2 


Módulo 4. Trabajo fin de máster (6 
ECTS) 


Trabajo fin de máster Asignatura 9. Trabajo fin de máster 6 
Trabajo fin de 


máster 
2 


Módulo 5. Prácticas Académicas 
externas  (6 ECTS) 


Prácticas Académicas externas Asignatura 10. Prácticas Académicas Externas 6 
Prácticas 


Académicas 
externas 


2 


  
TOTAL 60 
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4.1.1. Descripción general del plan de estudios 


Tabla 4C.- Temporalización de las asignaturas y organización por cursos 


1º CURSO 


DENOMINACIÓN ASIGNATURA CARÁCTER ECTS SEMESTRE 


Normas, procedimientos de auditoría y normas 
internacionales de auditoria para su aplicación en España 
(NIA-ES) (I) 


OB 6 S1 


Normas, procedimientos de auditoría y normas 
internacionales de auditoria para su aplicación en España 
(NIA-ES) (II) 


OB 6 S2 


Áreas de revisión de auditoría OB 6 S1 


Normas de desarrollo del PGC; estados contables. Otros 
marcos contables 


OB 6 S1 


Normas internacionales de información financiera OB 6 S1 


Combinaciones de negocios y consolidación contable OB 6 S2 


Técnicas de valoración de empresas, planes de viabilidad 
y situaciones concursales  


OB 6 S1 


Contabilidad de gestión, control de costes y análisis 
contable 


OB 6 S2 


Trabajo Fin De Máster TFM 6 S2 


Prácticas Académicas Externas PAE 6 S2 
 
 


4.1.2. Mecanismos de coordinación docente 
 


La coordinación docente, tanto vertical como horizontal, quedará garantizada mediante la 
utilización de los siguientes mecanismos:  
 


• Coordinador del Máster  
 
Las tareas de coordinación del Máster serán desarrolladas por un Profesor Doctor que se 
encuentre vinculado de manera permanente a la Universidad de Castilla-La Mancha.  
 
El coordinador mantendrá un contacto permanente con los profesores encargados de impartir 
las asignaturas correspondientes a cada uno de los módulos al objeto de conocer las 
actividades desarrolladas y aquellas que se realizarán en un periodo próximo, convocando a 
los profesores que hayan participado en las actividades realizadas en un módulo concreto a una 
reunión que tendrá lugar una vez finalizado el módulo correspondiente, al objeto de examinar 
las actividades realizadas durante el mismo, analizar las incidencias que hayan podido surgir y 
recibir propuestas sobre los aspectos necesitados de reforma para cursos posteriores. También 
atenderá las necesidades de tipo académico que pudieran manifestar los alumnos durante el 
curso.  
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• Comisión Académica del Máster  
 
Estará constituida por el Coordinador y cinco profesores doctores que impartan docencia en 
cada uno de los módulos (excluido el módulo de Trabajo de Fin de Máster). Además de las 
labores organizativas que pudieran corresponderle (establecimiento de los criterios y selección 
de los alumnos, reconocimiento de créditos, aprobación de la programación anual, etc.), en el 
ámbito propiamente docente esta Comisión asumirá las funciones de designación de los tutores 
del Trabajo Fin de Máster, así como el nombramiento de los tribunales que deberán evaluar 
trabajos y el seguimiento de las actividades docentes desarrolladas durante el curso.  


 
• Comisión de Garantía de Calidad del Máster  


Dicha Comisión será la responsable de establecer y mantener el sistema de garantía de Calidad 
del Máster, siguiendo los protocolos marcados a nivel general por la Universidad y el Centro 
donde se ubica. Como mecanismo de garantía de la calidad, la Comisión de Garantía de Calidad 
hará las propuestas que considere pertinentes para el continuo perfeccionamiento del plan de 
estudios del Máster y de las actividades realizadas en su seno, reuniéndose, como mínimo, con 
una periodicidad anual. 
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4.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGÍAS DOCENTES 


 
A continuación, se enumeran las posibles actividades formativas y metodologías docentes: 


Tabla 4D.- Catálogo de Actividades Formativas 


N.º ACTIVIDADES FORMATIVAS  Tipo 


1 Elaboración de memorias, informes o trabajos AUTÓNOMA 


2 Estudio o preparación de pruebas (Teoría) AUTÓNOMA 


3 Estudio o preparación de pruebas (Práctica) AUTÓNOMA 


4 Lectura y análisis de artículos y recensión AUTÓNOMA 


5 Enseñanza virtual síncrona (Teoría) VIRTUAL 


6 Enseñanza virtual síncrona (Práctica) VIRTUAL 


7 Presentación de trabajos o temas VIRTUAL/PRESENCIAL 


8 Tutorías de grupo VIRTUAL 


9 Tutorías individuales VIRTUAL 


10 Evaluación formativa PRESENCIAL  


11 Prácticas Académicas Externas PRESENCIAL 


 


 


Tabla 4E.- Catálogo de Metodologías Docentes 


N.º METODOLOGÍAS DOCENTES  


1 Foros virtuales 


2 Lectura y análisis de artículos y recensiones 


3 Método expositivo/Lección magistral 


4 Presentación de memorias, informes o trabajos 


5 Pruebas de evaluación formativa 


6 Resolución de problemas y/o casos 


7 Trabajo autónomo 


8 Trabajo dirigido o tutorizado 


9 Trabajo en grupo 


10 Prácticas 
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4.3. SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


Tabla 4F.- Catálogo de Sistemas de Evaluación 


N.º SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


1 Valoración de memorias, informes o trabajos de prácticas 


2 Prueba final 


3 Valoración de la participación con aprovechamiento 


4 Evaluación y defensa ante tribunal 


 


 


4.4. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS 


No se aplica 
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4.5. PLAN DE ESTUDIOS DESARROLLADO 


Materia 01: FORMACIÓN SOBRE ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA 
PROFESIÓN DE AUDITORÍA 


Número de créditos ECTS  18 


Carácter OB 


 


M01.1. Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


RELACIÓN DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
SELECCIONADOS EN LA MATERIA 


LISTADO CÓDIGOS 


Conocimientos o contenidos CN01 


Habilidades o destrezas HA01; HA02: HA03; HA07; HA08 


Competencias CP01; CP02; CP03; CP04; CP05; CP07 
 


 


 


M01.2. Asignaturas y contenido 


Denominación asignatura Carácter Créditos 
Semestre 


N.º 
Departamento 


ASIGNATURA 1 – NORMAS, 
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORÍA Y 
NORMAS INTERNACIONALES DE 
AUDITORIA PARA SU APLICACIÓN EN 
ESPAÑA (NIA-ES) (I) 


OB 6 S1 
Administración de 


Empresas 


Contenido 


1.1. INTRODUCCIÓN A LA AUDITORÍA.  


A partir de la delimitación del concepto de auditoría, se aborda la regulación nacional e 
internacional de la auditoría de cuentas en el marco de la estrategia de la Unión Europea 
para la armonización de las normas de contabilidad y auditoría, así como el proceso de 
adaptación de las Normas Internacionales de Auditoría (NIAS) a la legislación española y 
su incorporación como normas reguladoras de la actividad de auditoría en nuestro país. 


1.2. NORMALIZACIÓN Y ARMONIZACIÓN DE LA AUDITORÍA EN ESPAÑA 


Se analiza el panorama normativo español en materia de auditoría de cuentas, 
profundizándose en los requerimientos establecidos la Ley de Auditoría de Cuentas y 
Normas Técnicas dictadas en desarrollo de la Ley. Se hace hincapié en los requisitos de 
ética e independencia profesional y en la normativa sobre el control de calidad de la 


C
SV


: 8
04


63
16


93
75


32
51


58
46


93
98


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=804631693753251584693985





 
 
 


24 
 


auditoría, tanto desde el punto de vista de la organización interna del auditor como de la 
revisión externa por el ICAC y las corporaciones profesionales. 


1.3. NORMAS DE ACCESO A LA AUDITORÍA DE CUENTAS 


Se analizarán las diferentes disposiciones legales que regulan el acceso. Las condiciones 
para el acceso legal al ejercicio de la auditoría vienen determinadas en los artículos 8, 9, 
10, 11 y 12 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoría de Cuentas, y en los artículos 
25 a 39 del Reglamento de la Ley de Auditoría de Cuentas, aprobado por Real Decreto 
1517/2011, de 31 de octubre, así como por las dos Resoluciones del Instituto de 
Contabilidad y Auditoría de Cuentas (ICAC), de 12 de junio de 2012 y sus modificaciones 
de 22 de julio y de 21 octubre de 2014.  


1.4 METODOLOGÍA DE LA AUDITORÍA. ORGANIZACIÓN, PLANIFICACIÓN Y 
EJECUCIÓN  


Una vez efectuada la diferenciación entre normas y procedimientos de auditoría, se aborda 
el conocimiento de las Normas Técnicas de Auditoría de carácter personal o general y en 
relación con las principales cuestiones relativas al trabajo como: acceso a la condición de 
auditor, contrato de auditoría, planificación del trabajo, concepto y cálculo de la 
importancia relativa, gestión de riesgos, evaluación del control interno, pruebas y 
procedimientos para la obtención de evidencia y documentación del trabajo.  


1.5. NORMAS TÉCNICAS SOBRE INFORMES.  


Tras el estudio de las Normas Técnicas de Auditoría de carácter general y de ejecución 
del trabajo se abordan las relativas al informe de auditoría. En concreto, se estudia el 
análisis de la estructura y contenido del informe de auditoría de cuentas, los diferentes 
tipos de opinión y el efecto sobre el informe de los hechos posteriores. Se abordará, 
asimismo, la diferenciación entre informes de auditoría, en general, y de auditoría de 
cuentas anuales, en particular.  


1.6. NORMAS DE ÉTICA E INDEPENDENCIA 


Se analizará la regulación legal a nivel español de la auditoría, haciendo referencia a: 


• Las diferentes normas nacionales (Ley, Reglamento, Normas Técnicas, etc.) 
• La problemática del acceso al ROAC, la responsabilidad del auditor y la necesidad 


de constituir fianza. 
• La independencia y las incompatibilidades de los auditores a través tanto de la Ley 


de auditoría de cuentas, como de las Normas de ética e independencia que afectan 
a los auditores. 


• Otros deberes del auditor, como: deber de secreto, deber de custodia o deber de 
información. 


• Las Corporaciones profesionales, las funciones del ICAC y el ejercicio de 
supervisión y control (control de calidad) que ejercen todos ellos. 
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Denominación asignatura Carácter Créditos Semestre 
N.º Departamento 


ASIGNATURA 2 – NORMAS, 
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORÍA 
Y NORMAS INTERNACIONALES DE 
AUDITORIA PARA SU APLICACIÓN 
EN ESPAÑA (NIA-ES) (II) 


OB 6 S2 
Administración de 


Empresas 


Contenido 


2.1. ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LAS NIAS 


Análisis y estudio de carácter teórico y práctico de las NIAS, en cumplimiento de la Resolución 
de 16 de julio de 2014, del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas, por la que se 
regulan los programas de formación teórica adicional que deben seguir las personas a que se 
refiere el apartado 1 de la disposición transitoria primera del Reglamento de desarrollo del 
texto refundido de la Ley de Auditoría de Cuentas, aprobado por el Real Decreto 1517/2011, 
de 31 de octubre. 


2.2. DESARROLLO E INTERPRETACIÓN DE LAS NIAS 


Desarrollo e interpretación de las NIAS, en cumplimiento de la Resolución de 16 de julio de 
2014, del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas, por la que se regulan los programas 
de formación teórica adicional que deben seguir las personas a que se refiere el apartado 1 de 
la disposición transitoria primera del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley 
de Auditoría de Cuentas, aprobado por el Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre. 


2.3. DETERMINACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS Y RESPUESTAS DEL AUDITOR A 
LOS RIESGOS VALORADOS. 


Se analizarán las principales definiciones de los conceptos tales como determinación del riesgo, 
valoración del riesgo y se analizará el procedimiento de auditoría diseñado para detectar 
incorrecciones materiales en las afirmaciones. En este apartado se estudiará la identificación, 
evaluación de los riesgos inherentes a los procesos de la Auditoría, la evaluación de las 
amenazas o causas de los riesgos, de los elementos del análisis de los riesgos, así como los 
controles utilizados para minimizar las amenazas y riesgos; se realizará una clasificación de los 
riesgos, así como la determinación de las acciones a realizar. 


2.4. EL PAPEL DEL INFORME DE AUDITORÍA 


En el informe de auditoría, el auditor manifiesta, de forma clara y precisa, si las cuentas anuales 
ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera y de los resultados de la entidad 
auditada, de acuerdo con el marco normativo de información financiera que resulte de 
aplicación y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo. 
Existen cuatro modalidades de opinión: favorable (no modificada) –cuando no existan 
salvedades– o, en caso contrario (modificada) con salvedades, desfavorable o denegada.  
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Denominación asignatura Carácter Créditos Semestre 
N.º Departamento 


ASIGNATURA 3: ÁREAS DE REVISIÓN 
DE AUDITORÍA 


OB 6 S1 
Administración de 


Empresas 


Contenido 


En esta asignatura se profundiza en el trabajo de campo que realiza el auditor en las distintas 
áreas que forman los estados financieros auditados. Se entra, por tanto, en la descripción de 
los distintos hechos económicos que tienen un reflejo en los estados financieros, así como en 
su tratamiento contable y como el auditor debe enfrentarse a los mismos con el objetivo de 
verificar si estos han sido correctamente contabilizados e informados, mostrando la imagen fiel 
del patrimonio y de la situación financiera, así como de los resultados de sus operaciones y de 
sus flujos de efectivo correspondientes, indicando cuáles son sus objetivos y que programa 
puede ejecutar para alcanzarlos. Se acomete, desde una perspectiva teórico-práctica, el estudio 
de los objetivos y procedimientos de auditoría de cada una de las áreas que se diferencian en 
la empresa, pudiéndose distinguir entre: 


3.1 AUDITORÍA DEL INMOVILIZADO TANGIBLE E INTANGIBLE 


3.2. AUDITORÍA DE TESORERÍA Y EXISTENCIAS 


3.3. AUDITORÍA DE RESULTADOS, INGRESOS Y GASTOS, AUDITORÍA DEL ÁREA FISCAL, 
CAMBIOS EN CRITERIOS, ESTIMACIONES Y ERRORES Y HECHOS POSTERIORES. 


3.4. AUDITORÍA DE LOS RECURSOS PROPIOS. 


3.5. AUDITORÍA DE LOS RECURSOS FINANCIEROS 


3.6. AUDITORÍA DE LAS PROVISIONES, CONTINGENCIAS, OPERACIONES MONEDA 
EXTRANJERA Y COMBINACIONES DE NEGOCIOS. 


• objetivos de auditoría de cada área. 
• procedimientos de auditoría de cada área  
• programa de trabajo, y  
• principios y normas contables aplicados 


3.7. AUDITORÍA DE OTROS ESTADOS FINANCIEROS Y DEL ESTADO DE INFORMACIÓN NO 
FINANCIERA 


El informe de auditoría debe incluir un apartado referido a Otra información, en concreto relativo 
al informe de gestión. En este tema se analizará el trabajo del auditor en relación al informe de 
gestión, la auditoría de la información financiera intermedia, así como el papel del auditor y la 
NIIF 8 Segmento de operaciones. 


Por otra parte, se desarrollará la estructura, contenido del informe no financiero, que de acuerdo 
con la Ley 11/2018, sobre información no financiera debe ser objeto de verificación por parte 
de un prestador independiente de servicios de verificación. 
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M01.3. Actividades formativas / Metodologías docentes 


Actividad formativa Horas 
% 


Presencial* 


% Interacción** 
estudiante/ 


docente 
Metodología docente*** 


Enseñanza virtual 
síncrona (Teoría) 


30 0% 100% 
Método expositivo/Lección 
magistral 


Enseñanza virtual 
síncrona (Prácticas) 


30 0% 100% 
Resolución de problemas y/o 
casos 


Presentación de trabajos 
o temas.  


82,5 0% 100% 
Foros virtuales// 
Presentación de memorias, 
informes o trabajos 


Lectura y análisis de 
artículos y recensión 


30 0% 0% 
Lectura y análisis de artículos 
y recensiones 
Trabajo autónomo 


Tutorías individuales 15 0% 100% 
Resolución de problemas y/o 
casos 
Trabajo dirigido o tutorizado 


Tutorías de grupo 15 0% 100% Foros virtuales/  
Trabajo en grupo 


Estudio o preparación de 
pruebas (Teoría) 


121,25 0% 0% Trabajo autónomo 


Estudio o preparación de 
pruebas (Práctica) 


121,25 0% 0% Trabajo autónomo 


Evaluación Formativa 5 100% 100% 
Resolución de problemas y/o 
casos 
Pruebas de Evaluación 
Formativa 


TOTAL HORAS 450  
 


M01.4. Sistemas de evaluación 


Sistema de evaluación 
Ponderación en % 


Mínimo Máximo 


Valoración de memorias, informes o trabajos de prácticas 30 50 


Prueba final 50 70 


 


M01.5. Observaciones  
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Materia 02: MARCO NORMATIVO DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA EN 
ESPAÑA 


Número de créditos ECTS  18 


Carácter OB 


 


M02.1. Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


 


RELACIÓN DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
SELECCIONADOS EN LA MATERIA 


LISTADO CÓDIGOS 


Conocimientos o contenidos CN02; CN04; CN05 


Habilidades o destrezas HA01; HA02; HA03; HA04; HA05; HA08 


Competencias CP03; CP04; CP05; CP07 


 


M02.2. Asignaturas y contenido 


 


Denominación asignatura Carácter Créditos Semestre 
N.º Departamento 


ASIGNATURA 4: NORMAS DE 
DESARROLLO DEL PGC, 
ESTADOS CONTABLES. OTROS 
MARCOS CONTABLES 


OB 6 S1 Administración de Empresas 


Contenido 


Se abordará el estudio de las diferentes normas de desarrollo del PGC, analizando la 
estructura, normas y criterios para la presentación de los estados financieros, para por último 
desarrollar diferentes marcos normativos, relacionados con Normativa general: 
 
4.1. LA CONTABILIDAD DE EMPRESAS CONSTRUCTORAS Y PROMOTORAS. 


Se analizarán las particularidades específicas de la actividad de la construcción y promoción 
haciendo hincapié en el PGC para las empresas constructoras. Algunas de las analizadas 
serán: 


• Criterios específicos de contabilidad de las empresas constructoras e inmobiliarias 
• Criterios específicos de valoración y registro de las empresas constructoras e 


inmobiliarias 
• Métodos de reconocimiento contable y valoración de los ingresos de las empresas 


constructoras e inmobiliarias  
• Criterios contables de las obras ejecutadas pendientes de certificar y de las obras 


certificadas por anticipado 
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• Tratamiento contable y fiscal de las UTEs 
• Consultas del ICAC, etc… 


4.2. LA CONTABILIDAD DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO. 
Las entidades sin ánimo de lucro se rigen por una adaptación sectorial al PGC por lo que se 
analizará el contenido del mismo. Igualmente, se desarrollarán los citados aspectos 
específicos tales como: 


• Adaptación sectorial al PGC de las entidades sin ánimo de lucro 
• Obligaciones contables de las entidades sin fines de lucro. 
• Otros aspectos relacionados con asociaciones y entidades no lucrativas. 
• Casuística del programa de auditoría y las pruebas de cumplimiento en entidades sin 


ánimo de lucro 


4.3. LA CONTABILIDAD DE ENTIDADES FINANCIERAS. 
Las entidades de crédito y sus grupos consolidables, así como las sucursales de las entidades 
de crédito extranjeras que operan en nuestro país, se rigen actualmente por una serie de 
normas específicas, por lo que se desarrollarán las citadas normas. En concreto, se trata de la 
Ley 10/2014 de 26 de junio, así como la Circular bancaria 4/2017. Además, se analizará la 
casuística específica referida al programa de auditoría y las pruebas de cumplimiento en 
entidades financieras 
 
4.4. LA CONTABILIDAD DE ENTIDADES PÚBLICAS 
El objetivo de este apartado consiste en analizar las situaciones específicas que surgen en el 
registro de las operaciones económicas y financieras que lleva a cabo la administración 
pública. 
La contabilidad de entidades públicas tiene el principal objetivo de llevar a cabo los procesos 
de notificación, cuantificación y comprobación de los registros económicos que cumplimenta 
el sector público. 
Se analizarán las características diferenciadoras de las entidades públicas, así como las 
nociones fundamentales de la contabilidad presupuestaria y patrimonial de las distintas 
organizaciones integrantes del sector público  
En este aspecto, la contabilidad pública, al igual que cualquier tipo de contabilidad, debe 
de reflejar transparencia en todo su ámbito aplicable. 


 


Denominación asignatura Carácter Créditos Semestre 
N.º Departamento 


ASIGNATURA 5: NORMAS 
INTERNACIONALES DE 
INFORMACIÓN FINANCIERA 


OB 6 S1 Administración de Empresas 


Contenido 


Se profundiza en la dimensión internacional de la contabilidad y de los sistemas contables, 
haciendo hincapié en el proceso normalizador de la International Accounting Standard Board 
(IASB). En concreto se aborda: 
 
5.1. EL PROCESO ARMONIZADOR EN ESPAÑA Y EUROPA. 
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Se realiza un análisis de la necesidad de armonizar las normas de contabilidad a nivel europeo 
que viene determinado por la globalización, por lo que veremos la evolución de la normativa 
contable, tanto en España, como en Europa 
 
5.2. LA APLICACIÓN EN ESPAÑA DE LAS NIIF. 
En este apartado se analizará la estrategia que España ha adoptado para la incorporación de 
las NIIF cumpliendo con las exigencias comunitarias. De esta manera se desarrollarán las 
diferentes normas en materia contable que se han emitido para alcanzar el proceso de 
armonización contable internacional.  
 
5.3. EL ANÁLISIS DE LA NORMATIVA CONTABLE EMITIDA POR EL IASB. 
Dado el nivel de aplicación a nivel internacional de las NIIF se realizará un estudio de su 
evolución, y de la situación actual. Teniendo en cuenta que su objetivo es la formulación de 
una serie de normas contables que sean aceptadas y aplicadas con generalidad en distintos 
países para favorecer la armonización de los datos y su comparabilidad, se estudiarán las NIIF 
vigentes en el momento actual. 


5.4 ANÁLISIS DE LAS PRINCIPALES ÁREAS DE LAS NIIF PARA LAS PYMES. 
La generalización de la adopción de las NIIF, tanto en el contexto internacional como en la UE, 
como consecuencia del proceso de armonización contable internacional, ha puesto de 
manifiesto la necesidad de contar con una normativa más sencilla para pymes. 


En este apartado se analiza las NIIF para pymes; se analizarán las modificaciones que el IASB 
ha realizado sobre las NIIF para reflejar las necesidades de los usuarios de los estados 
financieros de las pymes. 


 


Denominación asignatura Carácter Créditos Semestre 
N.º Departamento 


ASIGNATURA 6: 
COMBINACIONES DE 
NEGOCIOS Y CONSOLIDACIÓN 
CONTABLE 


OB 6 S2 Administración de Empresas 


Contenido 


Se trata de profundizar, desde un punto de vista teórico y práctico en los diferentes métodos 
de integración de cuentas anuales.  
 
6.1. COMBINACIÓN DE NEGOCIOS 
En primer lugar, se desarrolla la Norma de Registro y Valoración 19ª en relación a la 
combinación de negocios, profundizando en conceptos relativos a la sociedad adquirente y 
adquirida, fecha de adquisición y coste de la combinación de negocios, entre otros.  
 
6.2. NORMAS PARA LA FORMULACIÓN DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS 
Se estudia las Normas para la formalización de las cuentas anuales consolidadas, y se analiza 
el concepto de grupo, la obligación de presentar cuentas consolidadas, así como su dispensa. 
 
6.3. PROCESO DE CONSOLIDACIÓN CONTABLE 
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Se desarrolla los diferentes métodos de consolidación, analizando tanto las operaciones 
previas al proceso, como las operaciones específicas de consolidación 
 
6.4. CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS 
Una vez desarrollado el proceso de consolidación, se han realizado todas las operaciones que 
transforman las cuentas anuales agregadas en cuentas anuales consolidadas. En este caso, 
se prestará especial atención a las partidas específicas que surgen en las cuentas anuales 
consolidadas. 


 


M02.3. Actividades formativas / Metodologías docentes 


Actividad formativa Horas 
% 


Presencial 


% Interacción 
estudiante/ 


docente 
Metodología docente 


Enseñanza virtual 
síncrona (Teoría) 


30 0% 100% 
Método expositivo/Lección 
magistral 


Enseñanza virtual 
síncrona (Prácticas) 


30 0% 100% 
Resolución de problemas y/o 
casos 


Presentación de trabajos 
o temas.  


82,5 0% 100% 


Foros Virtuales 


Presentación de memorias, 
informes o trabajos 


Lectura y análisis de 
artículos y recensión 


 
30 0% 0% 


Lectura y análisis de artículos 
y recensiones 


Trabajo autónomo 


Tutorías individuales 15 0% 100% 


Resolución de problemas y/o 
casos 


Trabajo dirigido o tutorizado 


Tutorías de grupo 15 0% 100% 
Foros Virtuales 


Trabajo en grupo 


Estudio o preparación de 
pruebas (Teoría) 


121,25 0% 0% Trabajo autónomo 


Estudio o preparación de 
pruebas (Práctica) 


121,25 0% 0% Trabajo autónomo 


Evaluación Formativa 5 100% 100% 


Resolución de problemas y/o 
casos 


Pruebas de Evaluación 
Formativa 


TOTAL HORAS 450  
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M02.4. Sistemas de evaluación 


Sistema de evaluación 
Ponderación en % 


Mínimo Máximo 


Valoración de memorias, informes o trabajos de prácticas 30 50 


Prueba final 50 70 


 


M02.5. Observaciones  
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Materia 03: ASPECTOS CONTABLES Y MERCANTILES NECESARIOS PARA EL 
DESARROLLO DE LA PROFESIÓN 


Número de créditos ECTS  12 


Carácter OB 


 


M03.1. Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


 


RELACIÓN DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
SELECCIONADOS EN LA MATERIA 


LISTADO CÓDIGOS 


Conocimientos o contenidos CN03; CN06 


Habilidades o destrezas HA02; HA06; HA08 


Competencias CP03; CP04; CP05; CP06; CP07 


 


M03.2. Asignaturas y contenido 


 


Denominación asignatura Carácter Créditos Semestre 
N.º Departamento 


ASIGNATURA 7 - TÉCNICAS 
DE VALORACIÓN DE 
EMPRESAS, PLANES DE 
VIABILIDAD, SITUACIONES 
CONCURSALES 


OB 6 S1 


Organización de Empresas/ 
Derecho Mercantil/ Hacienda 


Pública/ Estadística/ 
Economía Financiera y 


Contabilidad 


Contenido 


7.1. MÉTODOS DE VALORACIÓN DE EMPRESAS 


Se profundizará en el estudio de las técnicas de valoración de empresas y confección de planes 
de viabilidad desde la óptica del auditor. 


Se profundizará en los diferentes métodos de valoración de empresas, como los patrimoniales 
y estratégicos, y su implicación en la valoración del patrimonio y, en consecuencia, en la 
opinión de auditoría. 
 


7.2.DUE DILIGENCE 


Se estudiarán los procedimientos generales y algunos concretos en el área financiera y 
patrimonial que todo empresario debería tener en cuenta en la adquisición de una sociedad, 
para proceder a la revisión profunda de la misma. 


7.3. PLANES DE VIABILIDAD EMPRESARIAL 
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En relación con los planes de viabilidad, se profundizará en los diferentes métodos para su 
confección, y las implicaciones de los mismos, desde el punto de vista del auditor y de la 
opinión de auditoría. 
 


7.4. NORMATIVA REGULADORA DE LAS SITUACIONES CONCURSALES 


Se acometerá la problemática de las situaciones concursales tanto desde la óptica contable 
como desde el punto de vista del auditor. 
 
7.5. PROCEDIMIENTO CONCURSALY FORMULACIÓN DE LAS CUENTAS EN SITUACIONES 
CONCURSALES 


Se estudiarán las reglas generales, el régimen de intervención, el régimen de suspensión, así 
como la revocación de los auditores de cuentas. 


7.6. NORMATIVA MERCANTIL APLICABLE A SITUACIONES CONCURSALES 


Se acometerá la problemática de las situaciones concursales desde un punto de vista 
mercantil. 
 


 


 


Denominación asignatura Carácter Créditos Semestre 
N.º Departamento 


ASIGNATURA 8- 
CONTABILIDAD DE GESTIÓN, 
CONTROL DE COSTES Y 
ANÁLISIS CONTABLE 


OB 6 S2 Administración de Empresas 


Contenido 


8.1. LOS FUNDAMENTOS DE LA CONTABILIDAD DE GESTIÓN. DIFERENTES MÉTODOS 
CONTABLES PARA LA GESTIÓN 


Se analizan los fundamentos de la contabilidad de costes y se desarrollarán distintos métodos 
contables que mejoren la gestión de la empresa y faciliten la toma de decisiones. 


8.2. GESTIÓN PRESUPUESTARIA: PRESUPUESTOS Y PLANIFICACIÓN; CONTROL E 
INFORMACIÓN Y COSTES ESTÁNDAR 


Aplicación de los sistemas de coste predeterminados. Programas y presupuestos de ingresos, 
de producción, comerciales, de administración y de inversión. Elaboración de Estados 
financieros previsionales y proyección económico-financiera de la empresa. Control 
presupuestario y seguimiento de desviaciones en coste. Planificación y control de centros de 
responsabilidad según modelos de acumulación de coste.  
 
8.3. MÉTODOS DE ANÁLISIS 


Análisis conjunto de los Estados Contables, mediante ratios, porcentajes y diferencias. 
 


C
SV


: 8
04


63
16


93
75


32
51


58
46


93
98


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=804631693753251584693985





 
 
 


35 
 


8.4. ANÁLISIS PATRIMONIAL 


Revisión y actualización de las técnicas de análisis patrimonial, mediante el análisis horizontal 
para comprender la evolución patrimonial de la empresa a lo largo de varios ejercicios, así 
como mediante el análisis vertical, para ver la importancia de ciertos elementos patrimoniales. 
 


8.5. ANÁLISIS FINANCIERO 


Análisis de la liquidez, análisis de la solvencia, de la autonomía y endeudamiento, así como de 
la garantía y estabilidad financiera. 


8.6. ANÁLISIS ECONÓMICO 


Aplicación de la rentabilidad económica y financiera y de su respectivo apalancamiento. 
 


M03.3. Actividades formativas / Metodologías docentes 


Actividad formativa Horas % Presencial 
% Interacción 


estudiante/ 
docente 


Metodología docente 


Enseñanza virtual 
síncrona (Teoría) 


20 0% 100% 
Método expositivo/Lección 
magistral 


Enseñanza virtual 
síncrona (Prácticas) 


20 0% 100% 
Resolución de problemas y/o 
casos 


Presentación de trabajos 
o temas.  


55 0% 100% 


Foros virtuales 


Presentación de memorias, 
informes o trabajos 


Lectura y análisis de 
artículos y recensión 


20 0% 0% 


Lectura y análisis de artículos 
y recensiones 


Trabajo autónomo 


Tutorías individuales 10 0% 100% 


Resolución de problemas y/o 
casos 


Trabajo dirigido o tutorizado 


Tutorías de grupo 10 0% 100% 
Foros virtuales 


Trabajo en grupo 


Estudio o preparación de 
pruebas (Teoría) 


81 0% 0% Trabajo autónomo 


Estudio o preparación de 
pruebas (Práctica) 


81 0% 0% Trabajo autónomo 


Evaluación Formativa 3 100% 100% 
Resolución de problemas y/o 
casos 
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Pruebas de Evaluación 
Formativa 


TOTAL HORAS 300  
 


M03.4. Sistemas de evaluación 


Sistema de evaluación 
Ponderación en % 


Mínimo Máximo 


Valoración de memorias, informes o trabajos de prácticas 30 50 


Prueba final 50 70 


 


 


M03.5. Observaciones  
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Materia 04: TRABAJO FIN DE MÁSTER 


Número de créditos ECTS  6 


Carácter TFM 


 


M04.1. Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


 


RELACIÓN DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
SELECCIONADOS EN LA MATERIA 


LISTADO CÓDIGOS 


Conocimientos o contenidos CN01; CN02; CN03; CN04; CN05; CN06 


Habilidades o destrezas HA01; HA02; HA03; HA04; HA05; HA06; HA07; HA08 


Competencias CP01; CP02; CP03; CP04; CP05; CP06; CP07 
 


 


 


 


M04.2. Asignaturas y contenido 


 


Denominación asignatura Carácter Créditos Semestre 
N.º Departamento 


TRABAJO FIN DE MÁSTER TFM 6 S2 


Organización de Empresas/ 
Derecho Mercantil/ Hacienda 
Pública/ Estadística/ 
Economía Financiera y 
Contabilidad 


Contenido 


El trabajo fin de máster podrá consistir en el desarrollo de una auditoría real, bien completa, 
bien enfocándose en un área de riesgo específica de esta o en una de sus fases. 


Las fases podrán comprender las diferentes etapas de trabajo de la auditoría desde la fase de 
planificación, hasta la realización del pertinente informe y el planteamiento de su seguimiento 
de recomendaciones El estudiante deberá desarrollar los documentos técnicos, papeles de 
trabajo, pruebas, evidencias, informes que conlleve el tipo de auditoría  


Igualmente, el trabajo fin de máster podrá consistir en: 


- El desarrollo de enfoques innovadores sobre el desempeño de la auditoría de cuentas 
(enfoque, métodos de trabajo, impacto, relaciones con otras disciplinas, etc.) 


- Diseño de un programa o un proyecto profesional científico. 
- Profundización en el estado de la cuestión y revisión crítica de un tema especializado. 


Se presentará por escrito y posteriormente, será necesario su defensa pública ante Tribunal. 
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M04.3. Actividades formativas / Metodologías docentes 


Actividad formativa Horas % Presencial 
% Interacción 


estudiante/ 
docente 


Metodología docente 


Elaboración de 
memorias, informes o 
trabajos 


135 0% 0% Trabajo dirigido o tutorizado 


Presentación de trabajos 
o temas.  


3 0% 0% 
Presentación de memorias, 
informes o trabajos 


Tutorías individuales 10 0% 100% 
Resolución de problemas y/o 
casos 


Evaluación Formativa 2 100% 100% 


Foros virtuales 


Presentación de memorias, 
informes o trabajos 


TOTAL HORAS 150  
 


 


M04.4. Sistemas de evaluación 


Sistema de evaluación 
Ponderación en % 


Mínimo Máximo 


Valoración de memorias, informes o trabajos de prácticas 70 70 


Evaluación y defensa ante tribunal  30 30 


 


 


M04.5. Observaciones  
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Materia 05: PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 


Número de créditos ECTS  6 


Carácter PAE 


 


 


M05.1. Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


RELACIÓN DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
SELECCIONADOS EN LA MATERIA 


LISTADO CÓDIGOS 


Conocimientos o contenidos CN01; CN02; CN03; CN04; CN05; CN06 


Habilidades o destrezas HA01; HA02; HA03; HA04; HA05; HA06; HA07; HA08 


Competencias CP01; CP02; CP03; CP04; CP05; CP06; CP07 
 


 


M05.2. Asignaturas y contenido 


 


Denominación asignatura Carácter Créditos Semestre 
N.º Departamento 


PRÁCTICAS ACADÉMICAS 
EXTERNAS 


PAE 6 S2 


Organización de Empresas/ 
Derecho Mercantil/ Hacienda 
Pública/ Estadística/ Economía 
Financiera y Contabilidad 


Contenido 


El desarrollo de las Prácticas Académicas Externas consiste en sesiones dirigidas por el 
tutor/a académico asignado, llevando a cabo una serie de prácticas en empresas y la 
realización de un trabajo o memoria final. 
Gracias a la colaboración de la UCLM con empresas auditoras como Big Four, y otras 
empresas líderes del sector de la auditoría, consultoría y asesoría, el estudiante del MUAC 
podrá demostrar las competencias adquiridas como base para la obtención de un contrato de 
trabajo derivado que le posibilite desarrollar la profesión de auditor de cuentas5. 


 


  


 
5 https://practicasyempleo.apps.uclm.es/public/empresaslist 
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M05.3. Actividades formativas / Metodologías docentes 


Actividad formativa Horas 
% 


Presencial 


% Interacción 
estudiante/ 


docente 
Metodología docente 


Prácticas Académicas Externas  125 (*) 100 100% Prácticas 


 Elaboración de memorias, 
informes o trabajos 


 
24 0 0% Prácticas  


Tutorías individuales 1 0 100% 
Trabajo dirigido o 
tutorizado 


TOTAL HORAS 150  
(*) Las Prácticas Académicas Externas desarrolladas en las instalaciones de una empresa/institución se consideran 
presenciales, aunque no se utilizan para el cómputo total de las horas presenciales del título” 


 


 


M05.4. Sistemas de evaluación 


Sistema de evaluación 
Ponderación en % 


Mínimo Máximo 


Valoración de memorias, informes o trabajos de prácticas.  30 30 


Valoración de la participación con aprovechamiento 70 70 
 


M05.5. Observaciones  


La valoración de memorias, informes o trabajos de prácticas será llevada a cabo por el tutor 
académico  


La valoración de la participación con aprovechamiento será llevada a cabo por el tutor de la 
empresa.   
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5.2. PERFIL BÁSICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA 
NECESARIOS 


En la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), existen unidades centrales que prestan 
servicios de gestión académica y gestión económica para los distintos centros ubicados en el 
campus. Dado que ambas se consideran actividades esenciales para el buen funcionamiento de 
la Universidad, la UCLM garantiza que exista una adecuada correspondencia entre la demanda 
de estos servicios y la dotación de personal que integra estas unidades. Esta circunstancia 
reduce considerablemente la necesidad de disponer de personal de apoyo en estas áreas en 
cada uno de los centros. Con independencia de ello, la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 
de Ciudad Real dispone también de una adecuada dotación de personal técnico, de gestión, 
administración y servicios para satisfacer las necesidades asociadas a la gestión académica, 
económica y logística del Máster. Este personal presenta probada experiencia en la gestión de 
docencia virtual toda vez que en el centro se viene impartiendo el Máster Universitario en 
Iniciativa Empresarial o cuentan con modalidades de impartición análogas.  El detalle de sus 
composición y características se resume en la siguiente tabla: 


Tabla 5D.- Recursos de apoyo a la docencia existentes. 


DENOMINACIÓN 


PUESTO 
CATEGORÍA, 


GRUPO Y NIVEL 
DESCRIPCIÓN 


DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES 
DEDICACIÓ


N AL TÍTULO 
NÚMERO 


Administrador 
Funcionario 
C1 / N22 


Organización general y gestión económica 
del presupuesto del centro. 


20% 1 


Ejecutivo de Gestión 
Económica 


Funcionario 
C1 / N18  


Apoyo al administrador en la gestión 
económica ordinaria del presupuesto del 
centro. 


20% 1 


Gestores de Apoyo a 
docencia 


C2 / N18 
C2 / N16 


Tareas de información al estudiante y apoyo 
al profesorado en materia de calificaciones y 
actas. 


20% 2 


Secretarios de 
Dirección 


 


Actividades propias de secretaría de 
dirección para el 


Decano del centro. 
10% 1 


Auxiliares de servicio 
Funcionario 


 


Tareas de información general y actividades 
de gestión de las infraestructuras y medios 
del centro. 


10% 6 


Gestor de apoyo 
informático 


C2 / N16 
 


Gestión, administración y mantenimiento de 
los medios electrónicos e informáticos del 
centro. 


10% 1 


Gestor de Biblioteca  
Dirección y supervisión del servicio de 
biblioteca propio del centro. 


5% 2 


Total 14 
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6.RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y 
SERVICIOS 


 


6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


La ubicación donde se propone impartir el Máster Universitario en Auditoría de Cuentas es la 
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real, cuya adscripción y disponibilidad 
de medios se describe a continuación. 


AULAS Y DESPACHOS 


La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real cuenta actualmente con 12 aulas, un 
aula de informática, 1 seminario, un salón de grados, una sala de juntas y una sala de prácticas 
y presentaciones y 4 zonas de estudio. Todas las aulas disponen de equipamiento informático 
(ordenador portátil, conexión a Internet y cañón videoproyector) y audiovisual completo. Las 
aulas son utilizadas para la docencia en el grado y los seminarios para docencia de Máster y 
cursos de postgrado. La capacidad de las aulas y seminarios se relaciona en la Tabla 6A. 


Tabla 6A. Aulas Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real 


Nº de aula Capacidad Observaciones 


001 94 * Fija 


002 16 * Fija 


003 98 * Fija 


004 38 * Fija 


005 94* Fija 


006 92 Fija 


007 54 * Fija 


009 34 * Fija 


102 105 ** Fija (anfiteatro) 


103 105 ** Fija (anfiteatro) 


104 66 * Fija 


105 66 * Fija 


Informática 40 Fija 


Seminario C 16 Móvil 


Salón de Grados 50 Fija 


Sala de Juntas 20 Móvil 


Sala Prácticas y 
 


60 Móvil 


C
SV


: 7
99


85
71


62
87


66
47


04
33


50
77


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=799857162876647043350771





 
 
 


47 
 


* + 2 para personas con movilidad reducida. 


** + 6 para personas con movilidad reducida. 


*** Cuenta con equipo de grabación y edición de vídeo y audio y permite la emisión en 
streaming. 


 


Además de las aulas descritas, la facultad tiene distribuidas en diferentes espacios, zonas 
comunes; en concreto, dispone de 3 zonas comunes en el Módulo B (2 en la planta baja y 1 en 
la Planta Primera) con capacidad para 40 personas; y 1 en el Módulo D, planta baja, con 
capacidad para 12 personas. Estas zonas cuentan con instalación eléctrica que permite conectar 
simultáneamente 4 equipos portátiles. 


El edificio de la Facultad cuenta con 10 puntos de acceso de conexión wifi distribuidos entre los 
diferentes módulos lo que facilita la conexión desde cualquier punto del Centro. 


La Facultad cuenta con 62 despachos donde se ubican los profesores de las diferentes áreas de 
conocimiento, con puestos de trabajo completamente equipados. Los despachos asignados al 
equipo de dirección y al personal técnico, de gestión, administración y servicios son los 
siguientes: 


1 Despacho de Decano y salas anexas al mismo (sala de reuniones provista de equipo para 
videoconferencia y sala anexo de uso del equipo decanal) 


1 Despacho de Gestión Económica. 
1 Despacho de Apoyo a la Docencia con cuatro puestos. 
1 Despacho de Apoyo Informático. 
1 Sala de reprografía y servicios varios. 
1 Despacho de la Delegación de estudiantes. 


BIBLIOTECA (Facultad de Derecho y Ciencias Sociales) 


Depende de la Biblioteca General del Campus de Ciudad Real y cuenta con 243 puestos de 
lectura y un fondo bibliográfico de más de 50.000 ejemplares, gran parte de los cuales están 
colocados en libre acceso, ordenados por materias. Dispone, además, de 8 ordenadores de 
acceso público para que los usuarios puedan consultar el catálogo y bases de datos.  La 
biblioteca dispone de una sala para trabajo en grupo con 24 puestos. 


El horario de la Biblioteca es: lunes a viernes de 9’00 a 21’00. Sólo cierra los días en que el 
Centro permanece cerrado. 


Servicios que presta la Biblioteca: 


- Información y atención al usuario, prestando la asistencia técnica necesaria para una 
mejor utilización de los servicios que se ofrecen. 


- Consulta en sala de todo el fondo bibliográfico. 
- Préstamo a domicilio. Plazos: 


  Alumnos de  Grado: 4 libros durante 7 días 


  Alumnos Master o Doctorado: 6 libros durante 15 días 
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  Usuarios externos: 2 libros durante 7 días 


  Préstamo de vacaciones: hasta el fin de las mismas 


- Reserva de ejemplares: cualquier usuario puede reservar un libro prestado para, una vez 
devuelto, quede a su disposición. 


- Préstamo intercampus: se pueden solicitar gratuitamente libros en préstamo o fotocopias 
de artículos de revistas a cualquiera de las bibliotecas de los otros campus de la 
Universidad. 


- Préstamo interbibliotecario: permite solicitar documentos que no posee la UCLM a 
cualquier biblioteca del mundo que ofrezca este servicio. No es gratuito, el coste lo 
establece REBIUN en sus tarifas anuales. 


- Adquisición de libros: cualquier usuario puede recomendar la compra de materiales 
bibliográficos, rellenando un impreso de Desiderata. 


- Catálogo automatizado: puede consultarse desde los OPAC’s y a través de la página web 
(http://www.biblioteca.uclm.es/) 


- Acceso a bases de datos: desde los ordenadores instalados en la biblioteca puede 
accederse a la consulta de más de setenta títulos de bases de datos de todas las materias. 


- Biblioteca virtual: esta colección está formada por libros, prensa, boletines oficiales, tesis 
doctorales, artículos y revistas, música y sonido, fotografías y planos. 


- Escaneado de documentos: la biblioteca dispone de un equipo que permite escanear 
documentos y enviarlos a una dirección de correo electrónico. Funciona en autoservicio y 
su uso es gratuito. 


- Formación de usuarios para orientar a éstos en la utilización de los recursos y servicios 
que ofrece la biblioteca. 


- Sugerencias: cualquier usuario puede expresar sus opiniones sobre el servicio y sugerir 
todo aquello que considere oportuno a través del buzón de sugerencias o de la página 
web. 


Requisitos para acceder a los servicios: Es necesario poseer el carné de usuario de la Biblioteca 
Universitaria o de la tarjeta de estudiante. 


Personal: 2 funcionarios (1 turno de mañana, 1 turno de tarde) y 4 becarios (2 turno mañana, 2 
turno de tarde) 


AULAS DE INFORMÁTICA 


La Facultad dispone de un aula de informática dotada de 40 puestos y un ordenador para el 
profesor. El aula dispone también de cañón videoproyector. Las características de los equipos se 
describen en la Tabla 6B. 


Tabla 6B. Puestos informáticos 


Equipos  (40 puestos): 


• Ordenador: HP ProOne 600 G1 All in One  
• Procesador: Intel Core i5 – 4590S 
• Memoria: 4 GB de RAM 
• Disco duro: SSD 128 GB 
• Pantalla: 21“ 
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EQUIPAMIENTO PUESTO DE PROFESOR 


Pese a la modalidad virtual, el centro dispone de suficientes aulas para satisfacer las 
necesidades del Máster Universitario en Auditoría de Cuentas. La Tabla 6A recoge los espacios 
docentes disponibles en la actualidad. El equipamiento de los espacios docentes es el adecuado 
en función de las necesidades de los programas formativos. En todas las aulas existe encerado, 
equipo informático con conexión a Internet, cañón, pantalla y sistema de sonido. Además, ante 
las necesidades docentes, se puede contar con reproductor de video, DVD y televisión, aunque 
también se puede proyectar desde el propio equipo informático.  


A su vez, los espacios están dotados del equipamiento multimedia que permite la docencia 
bimodal, es decir, con presencialidad física y remota de forma simultánea. 


CAMPUS VIRTUAL8 


Campus Virtual es un servicio de apoyo a la docencia ofrecido por la Universidad de Castilla-La 
Mancha a su comunidad universitaria a través del soporte tecnológico del Área de Tecnología y 
Comunicaciones, en el que se ofertan espacios docentes. Tienen acceso a la plataforma de 
Campus Virtual en la UCLM los Profesores que tengan asignada carga docente en los sistemas 
de gestión académica y cuyo curso haya sido virtualizado y los estudiantes matriculados en un 
curso previamente virtualizado en la plataforma. 
 
Campus virtual permite por tanto el acceso a contenidos docentes y es una herramienta idónea 
para el intercambio de contenidos y actividades con alumnos tanto presenciales, 
semipresenciales y virtuales. 
 
Microsoft Teams9 


Esta es la plataforma ofrecida por la Universidad de Castilla-La Mancha para realizar las clases 
presenciales remotas, y permite su integración con las aulas virtuales de Moodle. Los grupos de 
alumnos se importan de forma segura desde Campus Virtual a Microsoft Teams y el acceso se 
garantiza a través de las credenciales establecidas de los estudiantes y profesorado. A nivel de 
desarrollo de la actividad académica, permite la retrasmisión de clases para docencia online e 
híbrida, quedando constancia de la presencia, registrando hora de acceso y desconexión de los 
estudiantes, que puede ser utilizado para medir y valorar la participación y asistencia.  


El uso principal de Microsoft Teams, a nivel de actividades de evaluación, se produce en la 
realización de pruebas síncronas por videoconferencia, típicamente en formato de defensa de 
trabajos, prácticas o examen oral. La plataforma permite la grabación y almacenamiento seguro 
de las pruebas para poder mantener constancia, trazar y auditar la participación de los usuarios 
en dichas actividades de evaluación.  


Adicionalmente la plataforma permite la integración con Microsoft Forms para crear y utilizar 
cuestionarios que pueden tener usos en actividades de evaluación, aunque para ello se usa 
principalmente Campus Virtual por su versatilidad y opciones añadidas de control de autoría e 
integridad de las pruebas.  


 
8 https://www.uclm.es/areas/areatic/servicios/docencia/campusvirtual 
9 https://www.uclm.es/areas/areatic/servicios/docencia/docencia-enlinea/teams 
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Microsoft Teams puede ser también utilizado para comprobaciones adicionales de identidad, 
conectando por videoconferencia con los estudiantes y/o proporcionándoles claves adicionales, 
previamente a la realización de otras pruebas online.  


Al igual que Campus Virtual, Microsoft Teams se ha venido utilizando en un gran número de 
asignaturas de distintos títulos oficiales de la Universidad de Castilla–La Mancha, incluidas las 
presenciales, con un uso intensivo en periodo de confinamiento, sin que se hayan detectado 
fraudes ni accesos no autorizados, y con plena fiabilidad y seguridad. 


 
Mantenimiento equipamiento10 


En la Universidad de Castilla-La Mancha, el mantenimiento del equipamiento y de las 
instalaciones se realiza, respectivamente por el Área de Tecnología y Comunicaciones, 
dependiente de Gerencia, y por la Oficina de Gestión de Infraestructuras, dependiente del 
Vicerrectorado de Sostenibilidad e Infraestructuras. 


El mantenimiento del equipamiento y las incidencias que pudiesen surgir con el mismo se 
gestiona a través del Centro de Atención al Usuario, donde, a través de la web o por petición 
telefónica, se centraliza la asistencia del servicio de Informática. 


La Oficina de Gestión de Infraestructuras de la Universidad de Castilla-La Mancha se crea en 
1985 con el objeto de gestionar la ejecución de las obras, la conservación y mantenimiento de 
los edificios, el equipamiento y mobiliario y, en fecha posterior se asume también la gestión del 
patrimonio. La Oficina de Gestión de Infraestructuras tiene: 


• Un área técnica con un arquitecto director, un arquitecto técnico como adjunto técnico 
director, cuatro arquitectos técnicos y un ingeniero técnico.  


• Un área económico-patrimonial, con un adjunto económico director como coordinador 
de esta.  


En cada campus (Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo) hay, además del arquitecto técnico, 
servicios administrativos y personal de mantenimiento. En total un equipo humano de 35 
personas que desarrollan un trabajo que, esquemáticamente, enumeramos a continuación: 


• Proyectos de obras de nueva planta.  


• Proyectos en colaboración con otras administraciones.  


• Conservación y mantenimiento de edificios: mantenimiento de instalaciones y 
mantenimiento general cotidiano y obras de reparación y mantenimiento.  


• Mobiliario y equipamiento de centros: equipamiento de nuevos edificios y reposiciones 
o necesidades de completar mobiliario.  


• Gestión del patrimonio de la Universidad de Castilla-La Mancha: inventario de bienes 
muebles e inmuebles y gestión legal y documental de los mismos.  


 
10 https://soporte.uclm.es/hc/es 
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• Colaboración con otras áreas de la Universidad de Castilla-La Mancha: actividades 
culturales, seguridad y salud laboral y documentación. 


 


CENTRO DE TECNOLOGÍAS Y CONTENIDOS DIGITALES (CTED)11 


 
El Centro de Tecnologías y Contenidos Digitales de la UCLM proporciona herramientas de 
creación y gestión de contenidos virtuales, destacando los siguientes servicios: 
- Los servicios de producción Polimedia ofrece al profesorado un servicio de grabación de 


contenidos de recursos didácticos en soporte vídeo. 
- Publicación Líquida Multiformato. El sistema Hidra permite generar libros digitales tanto en 


formato e-book como archivos preparados para su publicación en imprenta. El documento se 
escribe una vez y se adapta a los principales estándares del mercado (pdf, epub, mobi y 
SCORM) para Campus Virtual. 


- Escenografía Virtual. Este es el sistema de Escenografía Virtual que permite integrar en 
tiempo real vídeo digital y flujos de datos virtuales (vídeo y elementos 3D). Los escenarios 
existentes en cada campus permiten generar contenido de alta calidad.  


 


Con especial hincapié en la infraestructura y tecnología, los relacionados medios materiales 
aseguran la calidad de la docencia del MUAC en entornos virtuales. 


 


6.2. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTIÓN DE LAS PRÁCTICAS 
ACADÉMICAS EXTERNAS  


 


 


El Máster Universitario en Auditoría de Cuentas contempla dentro de su Plan de Estudios la 
necesidad de que el estudiante realice de forma obligatoria en el segundo semestre unas 
Prácticas Académicas Externas. La UCLM articula los procesos para este tipo de prácticas a 
través del Centro de Información y Promoción del Empleo (CIPE)12, dependiente del 
Vicerrectorado de Innovación, Empleo y Emprendimiento, y al amparo de la “Normativa de 
prácticas académicas externas de los estudiantes de la Universidad de Castilla-La Mancha”13, 
aprobada en Consejo de Gobierno el 26 de febrero de 2013. El CIPE mantiene actualizada toda 
la información al respecto de las ofertas de prácticas y empleo que es de interés para los 
distintos colectivos implicados: estudiantes, coordinadores, profesores, empresas e 
instituciones. 


La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales tiene establecidos una serie de convenios con 
diferentes empresas para la realización de prácticas externas en las titulaciones de Grado y 
Máster que se imparten en la misma. La lista de empresas que a continuación se muestra ponen 
de manifiesto que las prácticas en empresas podrían ser ampliamente cubiertas en el máster, ya 
que en cada una de las empresas, hay al menos una plaza para la realización de las prácticas; 
por otra parte, dado que se trata de un máster en auditoría de cuentas, es muy importante que 
los alumnos adquieran conocimientos en Contabilidad, para posteriormente poder realizar 


 
11 https://www.uclm.es/centros-investigacion/cted 
12 https://practicasyempleo.uclm.es/ 
13 https://e.uclm.es/servicios/doc/?id=UCLMDOCID-12-741 
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adecuadamente una revisión del cumplimiento de las normas y principios de contabilidad 
generalmente aceptados, y en base a ello, que el auditor, pueda emitir un informe favorable, con 
salvedades o desfavorable. Teniendo en cuenta lo anterior, en cualquiera de las empresas de la 
lista, los alumnos pueden realizar prácticas en Contabilidad, porque todas las empresas deben 
cumplir con esta obligación. Por lo que cualquiera de las empresas de la lista siguiente cumple 
ampliamente con los objetivos del máster. 
 
 


Listado Empresas14 
Nombre empresa 


2002 Consfamar S.L 
AAB AUDIT MANCHA, S.L.P. 
ABACO AUDITORES CONSULTORES SL 
ABANTE AUDIEST AUDITORES, S.A.P. 
ACCENTURE 
ADADE ALBACETE SL 
ADADE TOLEDO S.L. 
Adecco 
Administradores de Fincas CRISSAN 
ADVANS 
Aeropuerto Ciudad Real 
Afyde Asesores Consultores, S.L.  
Afyge S.L. 
AGEFIS 
ALCOHOLES Y VINOS S.A.  
ALFARERO  S.L. (Asociada a AJE) 
Alimentacion Margo S.L. 
ALKILAPA S.L.U.  
ALLIANZ SEGUROS CIUDAD REAL  
Alta Gestion ETT 
ALVISA 
ANUR 
Arbizu Huertas Asesores 
Aseges Asesoría  
ASEPEYO 
ASESORES CASTELLANO MANCHEGOS SL 
ASESORES FISCALES VALERO DÍAZ 


 
14 En este enlace aparece un listado de empresas colaboradoras con convenio vigente con la UCLM para 
la realización de las prácticas https://practicasyempleo.apps.uclm.es/public/empresaslist 


C
SV


: 7
99


85
71


62
87


66
47


04
33


50
77


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://practicasyempleo.apps.uclm.es/public/empresaslist

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=799857162876647043350771





 
 
 


53 
 


Listado Empresas14 
Nombre empresa 


Asesoria Alfonso Rodríguez Bustamante 
ASESORIA ALMAZAN 
ASESORIA AZUR S.L. 
ASESORIA CRUZ MORA 
Asesoría de Empresas Salvador Carcaño Rivas 
ASESORÍA JESÚS CAÑADILLAS 
Asesoria Lara S.L.U (Portal) 
Asesoría Martinez Comunidad de bienes 
Asesoría Pedro Garrido Garrido 
Asesoría Rivero Albalate 
Asesoria TEYZA S.L  
ASESORIA VALERO DÍAZ  
ASEGEEM1999, S.L. 
Audi, Tresa Automoción, S. A. U. 
Audimancha, S.L. 
AUDINET ASESORES S.L. 
AUDISA CONSULTORES Y AUDITORES S.L.P. 
AUDITIME ASESORES, S.L. 
AYCE AUDITORES Y CONSULTORES S.L. 
AYCE AUDITORES Y CONSULTORES S.L. 
BDO AUDITORES S.L 
BAKER TILLY ESPAÑA SOCIEDAD PROFESIONAL DE AUDITORES, S.L.P. 
BANCAJA 
BANCO SANTANDER  
Banco Zaragozano 
BANKIA  
Bankinter 
Barklays Bank 
BBVA 
BILBAO BIZKAIA KUTXA  
BYS CONSULTING ASES-GESTORIA S.L. 
Cabanes 
CAJA ESPAÑA DUERO 
Caja Kutxa 
CAJA RURAL DE TOLEDO 


C
SV


: 7
99


85
71


62
87


66
47


04
33


50
77


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=799857162876647043350771





 
 
 


54 
 


Listado Empresas14 
Nombre empresa 


Caja Rural Extremadura 
CAJA RURAL-CASTILLA LA MANCHA  
Caja sol 
Caja Sur 
CCM- Banco de Castilla La Mancha  
CEPSA 
Chamorro Consultores  
CONSULTORÍA Y AUDITORÍA RUIZ Y ASOCIADOS, S.L. 
Consultoría Eduardo Sanchez 
Contabilidad integrada,S.L. 
CONTANOR  
De Lara Consultores S.L.  
DELOITTE ESPAÑA 
DEUTSCHE BANK S.A.E. 
Dielectro Manchego 
EPC AUDITORES Y ASESORES SL 
ESPAUDIT CONSULTORES, S.L. 
EUDITA CUSPIDE AUDITORES, S.L. 
FEBBO SOLUTIONS 
FECMES 
FELIX CALLE ASESORES 
FELIX DONATE 
FELIX SOLIS AVANTIS S.A. 
FERCA NETWORK 
Ferrovial Servicios S.A. 
FERTIBERIA (Portal) 
Ficolsa Asesores y Auditores S.L.  
Flexiplan 
Focus Abengoa 
Frimancha Industrias Carnicas S.L.  
GARCIA BAQUERO  
Gesinter Consulting S.L. 
GESTION ESTUDIO Y AUDITORIA DE EMPRESAS GEA ,S.L 
GESTION FINANCIERA CONSULTORA EMPRES SL  
Gestion Fiscal S.L. 
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Listado Empresas14 
Nombre empresa 


Gestión Vilop 
Gestoria Administrativa García de León 
Gestoria Administrativa Palop S.L.  
Gestoría Andrés González 
GESTORIA GESMUÑOZ 
GESTORIA HELMANTICA 
GESTORIA MORENO 
GESTORIA Raul Cazallas Cabanillas 
Gestoria Valderrama Caballero 
GESTORIA VICTOR PEREIRA 
GIP SOLUCIONES INTEGRALES 
Globalcaja  
GR Asesores, C.B 
GR Estudio Fiscal y Laboral PYMES  
Grande y Martinez Gestoría S.L. 
GRUPO ALLIANCE 
GRUPO ANDAMARC 
Grupo Delaviuda 
Grupo Eulen 
GRUPO MGO (Portal) 
Grupo RB (Portal) DEUTSCHE BANK 
GRUPO SAC ESPAÑA (Servicios Asistenciales a la Com 
Grupo Santander 
GRUPO SEC 
GRUPO SYSMANCHA SL  
GrupoJCH S.A. 
Ibercaja 
Inmogestiona Asesores Financieros  
IRSA SEGUROS 
Javier Muñoz Asesores 
KPMG S.A. 
Marmaria Ahorro e Inversion 
Mazars & Asociados Abogados y Asesores Fiscales, S.L.P 
Mutua de Seguros Pelayo 
Mutua Gremiat 
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Listado Empresas14 
Nombre empresa 


Nestle Waters España  
NETCHECK  
NUNVELA OBRAS S.L.U 
Pago del Vicario  
PARADOR NACIONAL DE MANZANARES 
PARADORES ESPAÑOLES  
PAVIA Y ASOCIADOS  
Pernod Ricard España 
PRICEWATERHOUSECOOPERS SL 
Prodevisa 
Promociones, construcciones y obras Gicasa S.L 
PROMOTORA DE MEDIOS DE CASTILLA LA MANCHA  
PYCSA Infraestructuras S.L.  
Pyme Asesoria J. Gallego 2010 S.L  
PYME ASESORIA TOMELLOSO 
Qualia Lacteos S.L.U  
QUALITYGEST ASESORAMIENTO INTEGRAL  
REALE 
Reino de Don Quijote de la Mancha S.A. 
RENAULT (Manzanares) 
REPSOL SANTO CRISTO DEL PRADO SDAD. COOP 
Sat Ciudad Real S.L. 
SAT VALLEHERMOSO, S.R.L.  
SEC 
Securitas Direct España 
Segurmancha S.L. 
SEPROTEC 
SM ASESORES 
SOCIMOBEL S.L  
Subventia  
TAX- Asesoría 
Tecnobit s.L.( 
TECNOLOGIA SEÑALETICA, S.L (Tecnove) 
TECNORGAN S.L.L 
TECNOVE S.L. (Tecnología de vehículos especiales) 
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Listado Empresas14 
Nombre empresa 


TEYZA  
TORRES PATON ASESORES SL  
Training Market Consultores SL  
Unicaja ( 
Vegardín 
VERA ASESORÍA 
VICTOR PEREIRA S.L (Servicios Administrativos) 
WUNDERMAN S.L.  
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7.CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
 


7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN DEL TÍTULO  


 


CURSO IMPLANTACIÓN 2020/2021 


 


La modificación que se propone, en caso de ser aprobada, se implantará a partir del curso 2025-
26. 


7.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN  


No procede 
 


7.3. ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN 


No procede  
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