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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Castilla-La Mancha Centro de Estudios de Posgrado 45006359

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Energías Renovables

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Energías Renovables por la Universidad de Castilla-La Mancha

NIVEL MECES

3|3

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingeniería y Arquitectura No

ÁMBITO DE CONOCIMIENTO

Ingeniería industrial, ingeniería mecánica, ingeniería automática, ingeniería de la organización industrial e ingeniería de la
navegación

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Manuel Chicharro Higuera Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditación

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Julián Garde López-Brea Rector

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Manuel Chicharro Higuera Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditación

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real 680222323

E-MAIL PROVINCIA FAX

julian.garde@uclm.es Ciudad Real 926295385
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Ciudad Real, AM 11 de enero de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Energías Renovables por la
Universidad de Castilla-La Mancha

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Bioenergía

Especialidad en Operación y Gestión de Empresas de Energías Renovables

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingeniería y Arquitectura Ingeniería y profesiones
afines

ÁMBITO DE CONOCIMIENTO

Ingeniería industrial, ingeniería mecánica, ingeniería automática, ingeniería de la organización industrial e ingeniería de la
navegación

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

034 Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

9 39 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

Especialidad en Bioenergía 9.

Especialidad en Operación y Gestión de Empresas de Energías Renovables 9.

1.3. Universidad de Castilla-La Mancha
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

45006359 Centro de Estudios de Posgrado

1.3.2. Centro de Estudios de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
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PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

No Sí No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 78.0

RESTO DE AÑOS 12.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 18.0 59.0

RESTO DE AÑOS 9.0 59.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2022/01/21/pdf/2022_313.pdf&tipo=rutaDocm

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG06 - Desarrollar una mayor sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la búsqueda de un modelo de desarrollo más
sostenible, integrando las energías renovables

CG07 - Capacidad para utilizar herramientas de información y comunicación específicas que permitan plantear y resolver
problemas nuevos dentro de contextos relacionados con las energías renovables

CG01 - Capacidad de análisis de problemas, síntesis de soluciones y comunicación oral y escrita de los resultados de las energías
renovables a distintos públicos

CG02 - Capacidad de buscar y encontrar información de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros
especialistas en el contexto de las energías renovables

CG03 - Capacidad de organización, planificación y gestión de la información en el contexto de las energías renovables

CG04 - Capacidad para evaluar las ventajas medioambientales del uso de fuentes energéticas renovables

CG05 - Capacidad para las relaciones interpersonales y el trabajo en equipos de carácter interdisciplinar capaces de desarrollar
instalaciones de energía renovables

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT01 - Conocer y aplicar las Tecnologías de la Información y la Comunicación.

CT03 - Conocer el compromiso ético y la deontología profesional.

CT02 - Utilizar una correcta comunicación oral y escrita.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE01 - Capacidad para evaluar y cuantificar los recursos renovables en diferentes emplazamientos.

HA01 - Ser capaz de dimensionar diferentes sistemas de producción de energía con origen renovables, como instalaciones solares
fotovoltaicas, parques eólicos, centrales termosolares o centrales de biomasa, entre otros.

CE02 - Analizar el impacto ambiental de las diferentes fuentes energéticas renovables y no renovables.

CE03 - Conocer el funcionamiento y operación del sistema eléctrico a nivel de generación, transporte y distribución.

CE04 - Capacidad para evaluar el impacto de las diferentes fuentes energéticas renovables en el funcionamiento del mercado
eléctrico.

CE05 - Capacidad para calcular, diseñar y analizar cualquier instalación energética de origen renovable: solar, eólica, biomasa,
hidráulica o geotérmica.

CE06 - Capacidad de identificar el hidrógeno como vector energético y conocer el estado del arte en cuanto a métodos de
producción y almacenamiento.

CE07 - Capacidad de determinar los parámetros clave de funcionamiento en pilas de combustible, así como las técnicas de
caracterización necesarias para su determinación.

CE08 - Capacidad para calcular, diseñar y optimizar diferentes sistemas de almacenamiento de energía térmica, eléctrica y
mecánica y su integración con fuentes de energías renovables.
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HA02 - Ser capaz de dimensionar y seleccionar diferentes sistemas de almacenamiento energético para distintas instalaciones
energéticas renovables.

HA03 - Cuantificar el impacto ambiental de una instalación renovable.

HA04 - Diseñar la integración de cualquier central renovable de producción de energía eléctrica en la red eléctrica

CN01 - Conocer los recursos energéticos renovables a nivel Nacional e Internacional y ser capaz de medirlo y cuantificarlo.

CN02 - Conocer la estructura del mercado eléctrico español y la integración de las fuentes de energía renovables en el mismo,
identificando los problemas asociados a su integración.

CN03 - Conocer las diferentes formas de aprovechamiento de la energía solar térmica a diferentes niveles térmicos y su integración
en edificios y el dimensionamiento de centrales solares de concentración.

CN04 - Conocer los principios de funcionamiento de la energía solar fotovoltaica: módulos, tecnologías de captación y las
diferentes tipologías de instalaciones.

CN05 - Conocer las diferentes formas de aprovechamiento y/o conversión de la biomasa.

CN06 - Conocer los principios de funcionamiento de la energía eólica: tecnologías y control de aerogeneradores, eólica marina y
control de aerogeneradores.

CN07 - Conocer los principios básicos de funcionamiento de una central hidroeléctrica y las máquinas hidráulicas utilizadas.

CN08 - Conocer los diferentes sistemas de aprovechamiento y extracción de energía mediante geotermia y sus principales
aplicaciones.

CN09 - Conocer los diferentes sistemas actuales de producción de hidrógeno de manera renovables y su almacenamiento,
distribución y tecnologías de aprovechamiento.

CN10 - Conocer las diferentes opciones de almacenamiento energético: almacenamiento térmico, eléctrico o termoquímico y su
integración en distintas tecnologías energéticas renovables.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Los perfiles recomendados de acceso al máster son algunos de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de In-
geniero Técnico Industrial, tal como se especifica en la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero de 2009, del Ministerio de Ciencia e innovación (BOE-
A-2009-2893). Entre estos títulos se encuentran los siguientes impartidos en la UCLM:

· Grado en Ingeniería Eléctrica

· Grado en Ingeniería Electrónica Industrial y Automática

· Grado en Ingeniería Mecánica

· Grado en Ingeniería Química

También podrán tener acceso al Máster los Ingenieros Industriales, así como los Graduados en Tecnologías Industriales, Ingeniería Aeroespacial, In-
geniería Naval, Ingeniería de Minas.

Igualmente, podrán acceder a este máster quienes estén en posesión de cualquier título de grado sin perjuicio de que en este caso se establezcan los
complementos de formación previa que se estimen necesarios y que básicamente irán encaminados a completar la formación en los módulos de for-
mación básica y común a la rama industrial, que serán establecidos por la Comisión de Máster.

Para titulaciones distintas a las del perfil de ingreso recomendado en el Máster Universitario en Energías renovables, la Comisión Académica del Más-
ter evaluará si se cumplen adecuadamente las competencias listadas en la siguiente tabla, elegidas de entre las de los módulos de formación básica
y común a la rama industrial, tal como vienen descritos en la Orden CIN/351/2009 anteriormente mencionada. Dichas competencias se consideran im-
prescindibles para abordar este máster y los déficits formativos en las mismas deberán subsanarse cursando las asignaturas correspondientes de al-
guno de los planes de estudio de las titulaciones de Graduado en Ingeniería Mecánica (BOE-A-2011-360), Graduado en Ingeniería Eléctrica (BOE-
A-2011-356) o Graduado en Ingeniería Electrónica Industrial y Automática (BOE-A-2011-356) implantados en la UCLM, tal como la Comisión Académi-
ca del Máster decida.

En cualquier caso, al establecer los complementos de formación, siempre se observará el límite del 20% de la carga crediticia del título establecido en
el artículo 18.5 del real decreto 822/2021, de 28 de septiembre. En este máster (60 ECTS) se permite pues un máximo de 12 ECTS.

Módulo Competencia Código Asignaturas

Común a la rama industrial Conocimientos de termodinámica aplicada y trans-

misión de calor. Principios básicos y su aplica-

ción a la resolución de problemas de ingeniería.

I1 Termodinámica Técnica

Común a la rama industrial Conocimiento y utilización de los principios

de teoría de circuitos y máquinas eléctricas.

I2 Tecnología Eléctrica

Común a la rama industrial Conocimientos básicos y aplicación de tec-

nologías medioambientales y sostenibilidad.

I3 Tecnología del Medio Ambiente
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Común a la rama industrial Conocimientos de los principios básicos de la

mecánica de fluidos y su aplicación a la resolu-

ción de problemas en el campo de la ingeniería.

Cálculo de tuberías, canales y sistemas de fluidos.

I4 Mecánica de Fluidos

Común a la rama industrial Conocimientos de los fundamentos de la electrónica. I5 Tecnología Electrónica

Complementos por titulaciones de acceso:

Rama del Conocimiento Competencias Asignaturas

Ingeniería en Diseño Industrial (12c) Ingeniería Agronó-
mica (12c) Ingeniería de Montes (12c) Ingeniería Civil -

Caminos, Canales y Puertos- (12c) Arquitectura (12c)

I1 I2 Termodinámica Técnica Tecnología Eléctrica

Ingeniero Técnico Industrial (Especialidad: Mecánica) I3   I5 Tecnología del Medio Ambiente Tecnología Electrónica

Ingeniero Técnico Industrial (Especialidad: Electricidad) I3   I4 Tecnología del Medio Ambiente Mecánica de Fluidos

Ingeniero Técnico Industrial (Especialidad: Electrónica) I1 I4 Termodinámica Técnica Mecánica de Fluidos

Asimismo, y tal como establece el artículo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, con carácter general podrán acceder a enseñanzas ofi-
ciales de máster quienes reúnan los requisitos exigidos:

· La posesión de un título universitario oficial de Graduada o Graduado español o equivalente es condición para acceder a un Máster Universitario, o en su caso
disponer de otro título de Máster Universitario, o títulos del mismo nivel que el título español de Grado o Máster expedidos por universidades e instituciones de
educación superior de un país del EEES que en dicho país permita el acceso a los estudios de Máster.

· De igual modo, podrán acceder a un Máster Universitario del sistema universitario español personas en posesión de títulos procedentes de sistemas educativos
que no formen parte del EEES, que equivalgan al título de Grado, sin necesidad de homologación del título, pero sí de comprobación por parte de la universidad
del nivel de formación que implican, siempre y cuando en el país donde se haya expedido dicho título permita acceder a estudios de nivel de postgrado universi-
tario. En ningún caso el acceso por esta vía implicará la homologación del título previo del que disponía la persona interesada ni su reconocimiento a otros efec-
tos que el de realizar los estudios de Máster.

En caso de los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior que no tengan homologado su título ex-
tranjero, la Comisión Académica del centro responsable del máster puede solicitar la documentación que sea necesaria para llevar a cabo la compro-
bación de que se cumplen las condiciones específicas de acceso al máster, incluso la homologación del título si no puede determinar con seguridad
que el título extranjero acredita los requisitos de acceso.

Dado el carácter dual que presenta el Máster Universitario en Energías Renovables, se establecerá un procedimiento específico en la admisión dife-
rente para aquellos estudiantes que opten por la mención dual, diferente al de aquellos estudiantes que opten por la opción académica. En cualquier
caso, los criterios de admisión serán públicos y de naturaleza académica. De esta manera los procedimientos de admisión serán los siguientes:

· Opción académica. En estos casos, el procedimiento de acceso será similar al del resto de másteres de la Universidad de Castilla-La Mancha. Se abrirá un pro-
ceso de preinscripción, en el que se priorizará a los estudiantes por su nota media del expediente académico de los estudios de grado.

· Opción dual. En estos casos, los estudiantes podrán seleccionar en la preinscripción la opción dual y una priorización de las empresas con las que desean desa-
rrollar ese itinerario entre las empresas participantes en el Máster. En estos casos, previamente a la formalización definitiva de la matrícula, los departamentos de
recursos humanos de las empresas realizarán una entrevista personalizada a cada candidato. La priorización de los estudiantes en la opción dual se realizará co-
mo la calificación media ponderada entre la nota media del expediente académico del estudiante en sus estudios de grado y la calificación de la empresa. La ca-
lificación de la empresa se basará en la entrevista personal y en los requisitos pedidos a los candidatos (como tener un determinado perfil académico, hablar un
determinado idioma, etc.) que deberán ser publicados junto con la oferta del número de plazas que cada empresa oferte al inicio de cada curso académico. La en-
trevista tiene como objetivo principal mejorar el ajuste entre el estudiante y la empresa, permitiendo alinear mejor las expectativas y objetivos del estudiante con
la cultura, procedimientos y ámbito de la organización. En esa entrevista podrán contrastarse además habilidades deseables para el puesto, según lo reflejado en
el plan formativo y temática del puesto, como puede ser conocimientos concretos previos, expresión oral, intereses personales, motivaciones y/o capacidad/ex-
periencia de liderazgo y trabajo en equipo. También en la entrevista puede contrastarse preferencias respecto al proceso formativo como horarios, tareas, respon-
sabilidades, etc. Todo ello, como se indicaba, pretende que exista afinidad entre los intereses de ambas partes para mejorar la integración en el posterior proceso
formativo, guiado en todo momento por criterios de mérito y capacidad. Toda la información relativa al número de plazas ofertadas en la opción dual, así como
de los requisitos a valorar en cada plaza por las diferentes empresas se publicarán en la página web específica del Máster antes de iniciar el proceso de preins-
cripción.

El o la estudiante que haya elegido cursar la Mención Dual, podrá si lo considera oportuno abandonarla y volver al itinerario general siempre que no
haya superado la mitad de los créditos definidos para la obtención de la Mención Dual en el respectivo plan de estudios.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los alumnos de nuestra Universidad pueden seguir haciendo uso de los recursos tecnológicos que poníamos a su disposición
durante su etapa de futuros alumnos:

· Acceso a los contenidos específicos de carácter administrativo incluidos en el perfil de acceso alumno de nuestra página web https://www.uclm.es/ . En el po-
drán encontrar información sobre becas, alojamiento, matrícula, catálogo bibliográfico, etc.

· En esa misma página web podrán encontrar los contenidos académicos y oferta de servicios de todos los centros de la Universidad.

· Acceso al buzón del alumno (https://www.uclm.es/perfiles/estudiante) como cauce para canalizar sus consultas de carácter administrativo durante su es-
tancia en la universidad.

· Cuentas de correo electrónico a través de las cuales se les hace llegar información administrativa puntual sobre determinados procesos (cita previa de matrícula,
becas, etc.).

· Consulta de sus expedientes administrativos en red a través de la aplicación informática específica.

· Realización de automatrícula, bien de forma asistida con cita previa en sala o a través de Internet. A tal efecto se programan acciones formativas en todos los
campus por parte de las Unidades de Gestión de Alumnos de Campus. También se les remite un enlace a su cuenta de correo electrónico para descargarse el ma-
nual de automatrícula.

· Para la utilización de todos estos recursos se facilitan a todos nuestros alumnos una clave de acceso (PIN) para garantizar la confidencialidad y seguridad en sus
operaciones.

· Próximamente se irán incorporando nuevas funcionalidades de información y apoyo administrativo con una fuerte base tecnológica.
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Para una atención más personalizada como decíamos anteriormente, las Unidades de Gestión de Alumnos de Campus UGAC se convierten en el eje
fundamental de la información y la gestión administrativa de cara al estudiante.

También a través del call center como punto único de acceso telefónico a nuestra Universidad desde donde derivarán la llamada al departamento en-
cargado de atenderla.

Nuestra Universidad, sensible a los problemas a los que se enfrentan las personas que sufren algún tipo de discapacidad en su incorporación al mun-
do universitario, puso en marcha el Servicio de Atención al Estudiante Discapacitado (SAED). Este servicio pretende salvar dichas dificultades aportan-
do los elementos de apoyo necesarios para dar una solución individualizada a cada alumno. La información sobre servicios se encuentra en la siguien-
te dirección web: https://www.uclm.es/misiones/lauclm/campus/vidacampus/saed .

Para aquellos alumnos que desean, en virtud de los distintos convenios o programas de intercambio que tiene establecidos nuestra Universidad, rea-
lizar estancias en otras universidades o bien de aquellos que nos visitan, ponemos a su disposición la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), la
cual bien a través de su página web https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad o de los distintos folletos informativos facilita informa-
ción de todo tipo para estos estudiantes.

Conscientes de la importancia de una visión más integral del alumno, el Vicerrectorado de Estudiantes creó el Servicio de Atención Psicopedagógica
(SAP) en los campus de nuestra Universidad. En ellos, además de una atención personalizada, podrán participar en los distintos talleres que desde
él se organizan y de los cuales pueden obtener información a través de su página web https://www.uclm.es/-/media/Files/C01-Centros/SAP/Dipti-
co-del-SAP.ashx.

La Universidad de Castilla-La Mancha pone también a disposición de sus alumnos y graduados el Centro de Información y Promoción del Empleo (CI-
PE) a través del cual podrán acceder a bolsas de empleo, asesoramiento y orientación laboral, aula permanente de autoempleo, información académi-
co-laboral, o visitar el foro UCLM Empleo que anualmente se convoca con carácter rotatorio en cada uno de los campus y que se constituye como un
punto de encuentro imprescindible entre el mundo académico y el profesional. Sus servicios están disponibles en la página web https://www.uclm.es/
empresas/cipe

Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Actualmente la Universidad de Castilla-La Mancha tienen suscritos diferentes convenios bilaterales con universidades de todo el mundo que permiten
el desarrollo de diferentes programas de movilidad internacional, como los convenios Erasmus y equivalentes. Toda la información de los procesos de
movilidad saliente de nuestros estudiantes se centralizarán a través de la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), en cuya web se encuentra la in-
formación de la movilidad saliente de la UCLM (https://www.uclm.es/Misiones/Internacional/Movilidad/Movilidad_saliente ) y de la Movilidad en-
trante (https://www.uclm.es/misiones/internacional/movilidad/movilidad_entrante ).

También en las páginas web de las dos Escuelas donde se imparte el título se pueden encontrar publicados los enlaces con los convenios firmados
con otras instituciones de ambas escuelas:

· E.T.S. de Ing. Industrial de Ciudad Real: https://www.uclm.es/ciudad-real/ETSII/Informacion-Academica/Movilidad-Internacional
· E.T.S. de Ing. Industrial de Albacete: https://www.uclm.es/es/Albacete/Industriales/Alumnos/Movilidad

Entre los convenios firmados actualmente para los estudios de la rama industrial, podemos destacar los siguientes:

· Universidad de Antioquía, en Colombia

· Hanyang University, en Corea del Sur

· California State University, en Estados Unidos

Así como los siguientes convenios Erasmus + en Europa:

· Universidad de Nantes, en Francia

· Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, en Italia

· Ostfold University College, en Noruega

· University of Birmingham, en el Reino Unido

· Mälardalen University, en Suecia

De entre todos los convenios actuales de ambas escuelas, existe una posibilidad de intercambio de estudiantes con las siguientes universidades, que
poseen estudios de Máster de temáticas similares y/o afines al Máster propuesto, con asignaturas claramente convalidables, como los siguientes:

· Technical University of Sofia (Grecia):
o Master of Electricity from renewable energy (Faculty of Electrical Engineering)
o Master of Technologies for utilization of renewable energy sources (Faculty of Power Engineering and Power Machines)
o Master of Energy Conversion Technologies and Energy Efficiency in Buildings and Industrial Plants (Faculty of Power Engineering and Power Machi-

nes)
· Universita della Calabria (Italia):

o Máster en Ingeniería Energética
· Ostfold University (Noruega)

o Master in Green Energy Technology
· University of Birmingham (Reino Unido)

o Master in Global Energy Technologies and Systems
o Master in Hydrogen, Fuel Cells and their Applications

· University of Malardalen (Suecia)
o Master in Sustainable Energy Systems

Todos los convenios bilaterales firmados por la UCLM buscan fomentar sinergias interuniversitarias en docencia e investigación, tanto a nivel de estu-
dios de Grado como de Posgrado. Normalmente las partes firmantes de estos convenios se comprometen a:

· Desarrollar e intercambiar publicaciones, datos y otros materiales pedagógicos y favorecer la participación del personal docente e investigador y de los estudian-
tes de la otra Institución en cursillos, coloquios, seminarios o congresos organizados según lo previsto en los programas anuales de colaboración.

· Apoyar y promover los intercambios de docentes, investigadores y alumnos, basados en la reciprocidad y cumpliendo los requisitos vigentes.

· Desarrollar proyectos de investigación, preferiblemente de carácter conjunto, en el que participen investigadores de ambas Instituciones y apoyar la participación
conjunta en programas europeos de cooperación interuniversitaria.
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La ORI se ocupa de la gestión de programas de movilidad internacional como Erasmus+ y Programas Propios de la UCLM por todo el mundo, con el
fin de favorecer la movilidad entrante y saliente de estudiantes, investigadores, personal docente y de administración. Su responsable es el Vicerrector
de Internacionalización. Así mismo, cada Campus posee una Oficina de la ORI a cargo de la cual hay un responsable y un Coordinador de Campus.

Cada Escuela tiene asignado un Coordinador o Subdirector de relaciones internacionales que se encarga de coordinar y difundir la información que les
transmiten desde la ORI. Es el responsable de los contratos de estudios de los alumnos y ellos se encargan de gestionar el reconocimiento de los cré-
ditos. También existe la figura del Responsable de Programa, encargados de gestionar los acuerdos con la universidad contraparte y de tutorizan a los
alumnos que se van a las universidades con las que han abierto un convenio.

En cada curso académico la ORI actualiza y distribuye una Guía del Coordinador de Relaciones Internacionales. A través de esta se ofrece a la comu-
nidad universitaria información relacionada con los programas de movilidad, algunas pautas a seguir en el proceso de recepción y emisión de alumnos
de otros países que cursan sus estudios en nuestra Universidad o de los propios alumnos de la Universidad de Castilla-La Mancha que pretenden con-
tinuar sus estudios en otras universidades extranjeras.

Medios para la información pública

De manera general, la Universidad de Castilla-La Mancha procederá a informar a los potenciales estudiantes toda la información necesaria para que
puedan elegir la titulación adecuada para sus necesidades. Estas actividades se centralizan a través de las Unidades de Gestión Académica de cada
Campus. Entre las acciones a realizar, se difundirá información a través de la página web de la UCLM, en la parte específica de los estudios oficiales
de Máster: https://www.uclm.es/misiones/estudios/catalogodeestudios?tipo=M, así como en panfletos informativos que se distribuirán por todos
los campus, informando del proceso de admisión y matrícula, becas, alojamiento, etc.

Adicionalmente, se utilizarán también los siguientes cauces de información:

1. A través del call center de la Universidad, se canalizarán las consultas telefónicas.
2. Se mantendrán las cuentas de correo electrónico de los estudiantes de grado de la UCLM para poder enviarles información de los estudios de Máster.
3. Establecimiento de una Ventanilla única para el acceso a procedimientos online para estudiantes, preuniversitarios y titulados, accesible en: https://

www.uclm.es/perfiles/estudiante/secretaria-virtual Realización vía web de todos los trámites administrativos de preinscripción, matrícula, etc.

Además de estos métodos de difusión más tecnológicos, desde ambas escuelas se promoverán jornadas específicas de formación e información so-
bre los potenciales estudios de posgrado que pueden cursar los estudiantes. Actualmente se realizan jornadas de difusión del Máster en Ingeniería In-
dustrial, que se imparte en ambas Escuelas, que cuentan con la participación de empresas de la región, colegios oficiales, ingenieros del estado y an-
tiguos alumnos que explican y describen las ventajas de y las oportunidades laborales que tendrán los estudiantes que continúen su formación con la
realización de un Máster oficial. En estas jornadas se incluirá también información relacionada con el Máster Universitario en Energías Renovables.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 7,5

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Tal y como establece el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de
las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, el reconocimiento de créditos
académicos hace referencia al procedimiento de aceptación por parte de una universidad de créditos obtenidos en
otros estudios oficiales, en la misma u otra universidad, para que formen parte del expediente del o de la estudiante
a efecto de obtener un título universitario oficial diferente del que proceden.

En todo caso se aplicará la NORMATIVA SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS EN LA
UNIVESIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA. (Aprobado en Consejo de Gobierno de 18 de junio de 2009, modificado
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de febrero de 2012 y publicado en el Boletín Oficial de la UCLM nº 145
de enero/febrero de 2012 (enlace web).

Se establecen unas tablas de convalidación por los estudios del Máster en Energías Renovables y Eficiencia Ener-
gética, antiguo título propio de la Universidad de Castilla-La Mancha que se impartía entre las dos Escuelas. De es-
ta manera se fijan las siguientes convalidaciones entre las materias impartidas en el título propio y las del Máster ac-
tual:

Para las ediciones del título propio impartidas desde el curso 2005/2006 hasta 2006/2007:

Materia Máster propuesto Créditos ECTS Materia título propio anterior Créditos ECTS
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El Sistema eléctrico y las Energías Reno-

vables

7,0

Energía Solar 7,0

Energía Eólica 7,0

Energía de la Biomasa 6,0

Energía Minihidráulica 3,0

Recursos energéticos y sostenibilidad

(Obl.)

4,5

Optimización en transformaciones ener-

géticas

6,0

Sistema eléctrico y energías renovables

(Obl.)

3,0 El Sistema eléctrico y las Energías Reno-

vables

7,0

Para las ediciones del título propio impartidas desde 2007/2008 hasta 2010/2011:

Materia Máster propuesto Créditos ECTS Materia título propio anterior Créditos ECTS

Recursos de Energía Renovables 4,5Recursos energéticos y sostenibilidad

(Obl.)

4,5

Energía y Medio Ambiente 4,0

Sistema eléctrico y energías renovables

(Obl.)

3,0 El Sistema eléctrico y las Energías Reno-

vables

4,5

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

FICHAS DE LAS ASIGNATURAS REQUERIDAS EN LOS COMPLEMENTOS.

MATERIA Nº7: FUNDAMENTOS DE TERMODINÁMICA

Créditos Carácter Semestre Ubicación en la estructura modular

6 Obligatoria 4 Formación común a la rama industrial

ASIGNATURAS

Denominación Carácter Créditos Semestre

Termodinámica Técnica Obligatoria 6 4

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los principios básicos de la Termodinámica y su aplicación práctica en las máquinas destinadas a las trans-
formaciones energéticas, además, de conocer el comportamiento de gases, con particular atención a su utilización
en máquinas térmicas y los cambios de las propiedades, especialmente térmicas, de los sistemas cuando éstos in-
teraccionan entre sí.

Conocer los fenómenos que gobiernan la transmisión de calor por conducción, convección y radiación. Aplicar di-
chos conocimientos a la resolución de problemas prácticos que involucren una o varias formas de transmisión de ca-
lor, así como al diseño y cálculo de equipos en los que la transferencia de calor sea un factor que considerar (inter-
cambiadores de calor, tuberías, aislamientos, confort térmico, etc.)

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

Conceptos básicos de Termodinámica. Principios de la Termodinámica en sistemas cerrados. Principios de la Ter-
modinámica en sistemas abiertos. Estudio termodinámico de sustancias puras. Ciclos termodinámicos. Introducción
a la transmisión de calor: transmisión de calor por conducción, convección y radiación.

JUSTIFICACIÓN DE LA MATERIA
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.Se trata de una asignatura de carácter obligatorio que pertenece al módulo de formación común a la rama industrial
que cubre la competencia relacionada con la aplicación de los principios de la termodinámica técnica y la transferen-
cia de calor a la resolución de problemas básicos de ingeniería.

OBSERVACIONES

La asignatura requiere que los estudiantes dispongan de ciertos conocimientos para conseguir los objetivos de la
misma. Entre dichos conocimientos destacan, en el ámbito matemático, los relativos al cálculo diferencial, integral,
ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales. Los alumnos también deben dominar conceptos básicos de física
y química general.

COMPETENCIAS

Competencias básicas: CB02, CB03, CB04, CB05
Competencias generales: CG03, CG04
Competencias transversales: CT02, CT03
Competencias específicas: CEC01

IDIOMA/S DE IMPARTICIÓN

Español

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGÍAS DOCENTES

N.º Actividades formativas Horas % Presencial Metodología docente

1 Enseñanza presencial (Teoría) 30 100% Método expositivo/lección ma-

gistral Resolución de ejercicios

y problemas Tutorías grupales

2 Resolución de pro-

blemas y/o casos

15 100% Resolución de ejercicios y pro-

blemas Aprendizaje basado en

trabajos, comentarios e informes

3 Prácticas de labo-

ratorio/ordenador

10 100% Prácticas

4 Evaluación formativa 5 100% Pruebas de evaluación Apren-

dizaje basado en trabajos,

comentarios e informes

5 Trabajo autónomo 90 0% Trabajo autónomo

Trabajo en grupo

TOTAL HORAS 150

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS

PonderaciónN.º Sistema

Mínimo Máximo

1 Evaluación de pruebas orales y/o escritas 50% 70%

2 Evaluación de trabajos escritos y/o pre-

sentaciones orales

0% 35%

3 Evaluación de prácticas de laboratorio/or-

denador

15% 50%

MATERIA Nº10: FUNDAMENTOS DE TECNOLOGÍA ELÉCTRICA

Créditos Carácter Semestre Ubicación en la estructura modular

6 Obligatoria 3 Formación común a la rama industrial

ASIGNATURAS

Denominación Carácter Créditos Semestre
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Tecnología Eléctrica Obligatoria 6 3

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento y caracterización de los componentes de los circuitos eléctricos.

- Conocer y saber aplicar los procedimientos empleados para el análisis de circuitos en régimen

permanente sinusoidal.

- Conocer y saber analizar los circuitos acoplados magnéticamente.

- Conocimiento de los principios generales de las máquinas eléctricas.

- Aplicación en instalaciones eléctricas.

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

Componentes de los circuitos eléctricos. Análisis de circuitos en régimen permanente incluyendo métodos de análi-
sis y teoremas, así como el cálculo de potencia y energía. Circuitos acoplados magnéticamente. Principios generales
de las máquinas eléctricas. Aplicación en instalaciones eléctricas.

JUSTIFICACIÓN DE LA MATERIA

La asignatura de Tecnología Eléctrica contribuye a la adquisición de la competencia específica relacionada con el
conocimiento y utilización de los principios de teoría de circuitos y máquinas eléctricas.

OBSERVACIONES

Se recomienda que los estudiantes hayan adquirido las competencias específicas desarrolladas en las materias de
matemáticas y física.

COMPETENCIAS

Competencias básicas: CB02, CB03, CB04, CB05
Competencias generales: CG03, CG04, CG06
Competencias transversales: CT02, CT03
Competencias específicas: CEC04

IDIOMA/S DE IMPARTICIÓN

Español

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGÍAS DOCENTES

N.º Actividades formativas Horas % Presencial Metodología docente

1 Enseñanza presencial (Teoría) 30 100% Método expositivo/lección ma-

gistral Resolución de ejercicios

y problemas Tutorías grupales

2 Resolución de pro-

blemas y/o casos

10 100% Resolución de ejercicios y

problemas Aprendizaje basado

en trabajos, comentarios e

informes Tutorías grupales

3 Prácticas de labo-

ratorio/ordenador

15 100% Prácticas

4 Evaluación formativa 5 100% Pruebas de evaluación Apren-

dizaje basado en trabajos,

comentarios e informes

5 Trabajo autónomo 90 0% Trabajo autónomo

Trabajo en grupo

TOTAL HORAS 150
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SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS

PonderaciónN.º Sistema

Mínimo Máximo

1 Evaluación de pruebas orales y/o escritas 50% 70%

2 Evaluación de trabajos escritos y/o pre-

sentaciones orales

0% 35%

3 Evaluación de prácticas de laboratorio/or-

denador

15% 50%

MATERIA Nº16: FUNDAMENTOS DE MEDIO AMBIENTE

Créditos Carácter Semestre Ubicación en la estructura modular

6 Obligatoria 4(CR/TO)

6(AB/AL)

Formación común a la rama industrial

ASIGNATURAS

Denominación Carácter Créditos Semestre

Tecnología del Medio Ambiente Obligatoria 6 4(CR/TO)

6(AB/AL)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Bases de Ingeniería Ambiental: Balances de materia y energía. Introducción a las operaciones básicas.

- Tener conciencia de la importancia de la preservación del medioambiente y de las interacciones de la

actividad humana con el mismo.

- Conocer la problemática asociada a la contaminación atmosférica, identificando las diferentes fuentes de

contaminantes y las vías de eliminación-reducción de los mismos.

- Conocer los problemas asociados a la contaminación del agua, los principales contaminantes y tratamientos.

- Conocer los diferentes aspectos de la contaminación de suelos, los tipos de contaminantes, sus fuentes y

tratamientos.

- Conocer la problemática de la contaminación energética, las distintas fuentes y soluciones.

- Capacidad para realizar medidas de parámetros básicos de contaminación.

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

Bases de la Ingeniería Ambiental. Contaminación y tratamiento de aguas. Contaminación atmosférica. Residuos sóli-
dos. Sostenibilidad.

JUSTIFICACIÓN DE LA MATERIA

Durante su carrera, el alumno aprende conceptos de muy diferentes campos de la Ingeniería. Muchos de ellos tie-
nen en común el impacto ambiental que pueden provocar los diferentes procesos industriales. En esta materia los
alumnos conocerán las fuentes de contaminación y las tecnologías medioambientales para su minimización y soste-
nibilidad, apoyándose en conceptos básicos tales como los balances de materia y energía.

OBSERVACIONES

Los requerimientos serán aquellos establecidos con carácter general para el acceso al grado.

C
SV

: 7
15

05
89

85
72

93
29

11
54

28
69

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715058985729329115428696


Identificador : 4318534 Fecha : 06/02/2024

14 / 68

COMPETENCIAS

Competencias básicas: CB02, CB03, CB04, CB05
Competencias generales: CG03, CG04, CG07
Competencias transversales: CT02, CT03
Competencias específicas: CEC10

IDIOMA/S DE IMPARTICIÓN

Español

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGÍAS DOCENTES

N.º Actividades formativas Horas % Presencial Metodología docente

1 Enseñanza presencial (Teoría) 30 100% Método expositivo/lección ma-

gistral Resolución de ejercicios

y problemas Tutorías grupales

2 Resolución de pro-

blemas y/o casos

10 100% Resolución de ejercicios y

problemas Aprendizaje basado

en trabajos, comentarios e

informes Trabajo en grupo

3 Prácticas de labo-

ratorio/ordenador

15 100% Prácticas

4 Evaluación formativa 5 100% Pruebas de evaluación Apren-

dizaje basado en trabajos,

comentarios e informes

5 Trabajo autónomo 90 0% Trabajo autónomo

Trabajo en grupo

TOTAL HORAS 150

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS

PonderaciónN.º Sistema

Mínimo Máximo

1 Evaluación de pruebas orales y/o escritas 60% 70%

2 Evaluación de trabajos escritos y/o pre-

sentaciones orales

0% 30%

3 Evaluación de prácticas de laboratorio/or-

denador

10% 30%

MATERIA Nº8: FUNDAMENTOS DE MECÁNICA DE FLUIDOS

Créditos Carácter Semestre Ubicación en la estructura modular

6 Obligatoria 4 Formación común a la rama industrial

ASIGNATURAS

Denominación Carácter Créditos Semestre

Mecánica de Fluidos Obligatoria 6 4

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender los principios básicos de la Mecánica de Fluidos.

- Aplicar los principios básicos para el dimensionamiento de conducciones y redes.
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- Resolución de problemas en el campo de la Mecánica de Fluidos.

- Haber desarrollado su capacidad de integración en los trabajos en grupos.

- Adaptarse al uso de las nuevas tecnologías.

- Desarrollar la capacidad de comunicación entre los distintos miembros del grupo.

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

Introducción a la Mecánica de Fluidos. Principios y leyes de la Mecánica de Fluidos. Análisis dimensional y teoría de
semejanza. Análisis de los fluidos reales. Teoría de flujos. Conducciones y redes.

JUSTIFICACIÓN DE LA MATERIA

Esta asignatura introduce al alumno a los conocimientos básicos de los procesos físicos que controlan el movimiento
de los fluidos, con sus aplicaciones a las diferentes ramas de la ingeniería, y a la comprensión de una enorme varie-
dad de fenómenos naturales.

OBSERVACIONES

Para cursar esta asignatura con el máximo aprovechamiento se recomienda que el estudiante haya conseguido
competencias relacionadas con la resolución de problemas matemáticos incluyendo el cálculo de una y varias varia-
bles, así como las operaciones con vectores y matrices. También es recomendable haber adquirido dichas compe-
tencias con la resolución de problemas de mecánica y de termodinámica.

COMPETENCIAS

Competencias básicas: CB02, CB03, CB04, CB05
Competencias generales: CG03, CG04
Competencias transversales: CT02, CT03
Competencias específicas: CEC02

IDIOMA/S DE IMPARTICIÓN

Español

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGÍAS DOCENTES

N.º Actividades formativas Horas % Presencial Metodología docente

1 Enseñanza presencial (Teoría) 30 100% Método expositivo/lección ma-

gistral Resolución de ejercicios y

problemas Tutorías grupales

2 Resolución de problemas y/o ca-

sos

10 100% Resolución de ejercicios y pro-

blemas Aprendizaje basado en

trabajos, comentarios e informes

3 Prácticas de laboratorio/ordena-

dor

15 100% Prácticas

4 Evaluación formativa 5 100% Pruebas de evaluación Aprendi-

zaje basado en trabajos, comen-

tarios e informes

5 Trabajo autónomo 90 0% Trabajo autónomo Trabajo en

grupo

TOTAL HORAS 150

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS

PonderaciónN.º Sistema

Mínimo Máximo

1 Evaluación de pruebas orales y/o escritas 50% 70%

2 Evaluación de trabajos escritos y/o pre-

sentaciones orales

0% 35%

3 Evaluación de prácticas de laboratorio/or-

denador

15% 50%
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MATERIA Nº11: FUNDAMENTOS DE TECNOLOGÍA ELECTRÓNICA

Créditos Carácter Semestre Ubicación en la estructura modular

6 Obligatoria 4 Formación común a la rama industrial

ASIGNATURAS

Denominación Carácter Créditos Semestre

Tecnología Electrónica Obligatoria 6 4

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Capacidad para analizar circuitos electrónicos básicos.

- Capacidad para analizar circuitos analógicos con amplificadores operacionales.

- Capacidad para analizar y diseñar circuitos digitales combinacionales y secuenciales.

- Capacidad para analizar circuitos analógicos y digitales mediante herramientas de simulación.

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

Componentes pasivos. Dispositivos semiconductores y aplicaciones. Fundamentos de amplificación. Fundamentos
de electrónica digital. Diseño e implementación de circuitos impresos. Tecnología de los circuitos integrados.

JUSTIFICACIÓN DE LA MATERIA

Esta materia cubre la competencia común a la rama industrial relacionada con el conocimiento de los fundamentos
de la electrónica. El alumno a través de esta materia adquirirá conocimientos teóricos de Tecnología Electrónica que
serán complementados con conocimientos prácticos a través de ejercicios y prácticas de laboratorio, donde se ad-
quirirán las destrezas necesarias para el montaje de prototipos electrónicos.

OBSERVACIONES

Para cursar esta asignatura con el mayor aprovechamiento, el alumno deberá haber adquirido los conocimientos que
se derivan de la obtención de las competencias relacionadas con los conocimientos básicos de la estructura de la
materia, los fundamentos de matemáticas y el conocimiento y utilización de los principios de teoría de circuitos.

COMPETENCIAS

Competencias básicas: CB02, CB03, CB04, CB05
Competencias generales: CG03, CG04
Competencias transversales: CT02, CT03
Competencias específicas CEC05:

IDIOMA/S DE IMPARTICIÓN

Español

ACTIVIDADES FORMATIVAS / METODOLOGÍAS DOCENTES

N.º Actividades formativas Horas % Presencial Metodología docente

1 Enseñanza presencial (Teoría) 30 100% Método expositivo/lección ma-

gistral Resolución de ejercicios y

problemas Tutorías grupales

2 Resolución de problemas y/o ca-

sos

10 100% Resolución de ejercicios y pro-

blemas Aprendizaje basado en

trabajos, comentarios e informes
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3 Prácticas de laboratorio/ordena-

dor

15 100% Prácticas

4 Evaluación formativa 5 100% Pruebas de evaluación Aprendi-

zaje basado en trabajos, comen-

tarios e informes

5 Trabajo autónomo 90 0% Trabajo autónomo Trabajo en

grupo

TOTAL HORAS 150

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS

PonderaciónN.º Sistema

Mínimo Máximo

1 Evaluación de pruebas orales y/o escritas 50% 70%

2 Evaluación de trabajos escritos y/o pre-

sentaciones orales

0% 35%

3 Evaluación de prácticas de laboratorio/or-

denador

15% 50%
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Enseñanza presencial (teoría)

Resolución de problemas y/o casos

Prácticas de laboratorio

Prácticas de ordenador

Talleres o seminarios

Presentación de trabajos y/o temas

Evaluación formativa

Elaboración de memorias, informes o trabajos

Estudio o preparación de pruebas

Tutorías individuales

Elaboración del Trabajo Fin de Máster

Prácticas Externas

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / lección magistral

Prácticas

Presentación de memorias, informes o trabajos

Estudio de casos

Pruebas de evaluación formativa

Trabajo autónomo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Prueba final

Valoración de prácticas

Evaluación de informes o trabajos

Exposición del Trabajo Fin de Máster ante un tribunal

Evaluación del Trabajo Fin de Máster

Evaluación de Prácticas Externas

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Recursos energéticos y sostenibilidad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Recursos energéticos y sostenibilidad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

CN01

Habilidades

HA01-HA03

Competencias generales

CG01-CG02-CG03-CG04-CG05-CG06-CG07

Competencias transversales

CT01-CT02-CT03

Competencias específicas

CE01-CE02

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Sistema energético en el mundo, en Europa y en España

Tema 2. Origen solar de las energías renovables

Tema 3. Cambio climático y sostenibilidad medioambiental
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Tema 4. Recursos de energía renovable

Tema 5. Utilización de la energía por sectores.

Tema 6. El futuro de las energías renovables: la transición energética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG06 - Desarrollar una mayor sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la búsqueda de un modelo de desarrollo más
sostenible, integrando las energías renovables

CG07 - Capacidad para utilizar herramientas de información y comunicación específicas que permitan plantear y resolver
problemas nuevos dentro de contextos relacionados con las energías renovables

CG01 - Capacidad de análisis de problemas, síntesis de soluciones y comunicación oral y escrita de los resultados de las energías
renovables a distintos públicos

CG02 - Capacidad de buscar y encontrar información de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros
especialistas en el contexto de las energías renovables

CG03 - Capacidad de organización, planificación y gestión de la información en el contexto de las energías renovables

CG04 - Capacidad para evaluar las ventajas medioambientales del uso de fuentes energéticas renovables

CG05 - Capacidad para las relaciones interpersonales y el trabajo en equipos de carácter interdisciplinar capaces de desarrollar
instalaciones de energía renovables

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Conocer y aplicar las Tecnologías de la Información y la Comunicación.

CT03 - Conocer el compromiso ético y la deontología profesional.

CT02 - Utilizar una correcta comunicación oral y escrita.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Capacidad para evaluar y cuantificar los recursos renovables en diferentes emplazamientos.

HA01 - Ser capaz de dimensionar diferentes sistemas de producción de energía con origen renovables, como instalaciones solares
fotovoltaicas, parques eólicos, centrales termosolares o centrales de biomasa, entre otros.

CE02 - Analizar el impacto ambiental de las diferentes fuentes energéticas renovables y no renovables.

HA03 - Cuantificar el impacto ambiental de una instalación renovable.

CN01 - Conocer los recursos energéticos renovables a nivel Nacional e Internacional y ser capaz de medirlo y cuantificarlo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Enseñanza presencial (teoría) 27 0

Prácticas de ordenador 3 100

Talleres o seminarios 11 100

Evaluación formativa 4 100

Elaboración de memorias, informes o
trabajos

17.5 0

Estudio o preparación de pruebas 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / lección magistral

Prácticas

Presentación de memorias, informes o trabajos

Estudio de casos

Pruebas de evaluación formativa

Trabajo autónomo
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final 40.0 70.0

Valoración de prácticas 10.0 30.0

Evaluación de informes o trabajos 10.0 30.0

NIVEL 2: Energía solar térmica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Energía solar térmica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

C
SV

: 7
15

05
89

85
72

93
29

11
54

28
69

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715058985729329115428696


Identificador : 4318534 Fecha : 06/02/2024

22 / 68

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

CN03

Habilidades

HA01-HA02

Competencias generales

CG1-CG2-CG3-CG4-CG5-CG6-CG7

Competencias transversales

CT01-CT02-CT03

Competencias específicas

CE05

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Energía Solar Térmica

Tema 2. Energía solar termoeléctrica

Tema 3. Plantas termosolares de concentración

Tema 4. Caracterización de colectores

Tema 5. Desarrollos actuales y tendencias futuras

Tema 6. Hibridación de sistemas solares

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG06 - Desarrollar una mayor sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la búsqueda de un modelo de desarrollo más
sostenible, integrando las energías renovables

CG07 - Capacidad para utilizar herramientas de información y comunicación específicas que permitan plantear y resolver
problemas nuevos dentro de contextos relacionados con las energías renovables

CG01 - Capacidad de análisis de problemas, síntesis de soluciones y comunicación oral y escrita de los resultados de las energías
renovables a distintos públicos

CG02 - Capacidad de buscar y encontrar información de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros
especialistas en el contexto de las energías renovables

CG03 - Capacidad de organización, planificación y gestión de la información en el contexto de las energías renovables

CG04 - Capacidad para evaluar las ventajas medioambientales del uso de fuentes energéticas renovables

CG05 - Capacidad para las relaciones interpersonales y el trabajo en equipos de carácter interdisciplinar capaces de desarrollar
instalaciones de energía renovables

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Conocer y aplicar las Tecnologías de la Información y la Comunicación.

CT03 - Conocer el compromiso ético y la deontología profesional.

CT02 - Utilizar una correcta comunicación oral y escrita.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

HA01 - Ser capaz de dimensionar diferentes sistemas de producción de energía con origen renovables, como instalaciones solares
fotovoltaicas, parques eólicos, centrales termosolares o centrales de biomasa, entre otros.

CE05 - Capacidad para calcular, diseñar y analizar cualquier instalación energética de origen renovable: solar, eólica, biomasa,
hidráulica o geotérmica.
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HA02 - Ser capaz de dimensionar y seleccionar diferentes sistemas de almacenamiento energético para distintas instalaciones
energéticas renovables.

CN03 - Conocer las diferentes formas de aprovechamiento de la energía solar térmica a diferentes niveles térmicos y su integración
en edificios y el dimensionamiento de centrales solares de concentración.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Enseñanza presencial (teoría) 27 0

Resolución de problemas y/o casos 6 100

Prácticas de laboratorio 8 100

Evaluación formativa 4 100

Elaboración de memorias, informes o
trabajos

17.5 0

Estudio o preparación de pruebas 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / lección magistral

Prácticas

Presentación de memorias, informes o trabajos

Estudio de casos

Pruebas de evaluación formativa

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final 40.0 70.0

Valoración de prácticas 10.0 30.0

Evaluación de informes o trabajos 10.0 30.0

NIVEL 2: Energía solar fotovoltaica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Energía solar fotovoltaica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

CN04

Habilidades

HA01-HA04

Competencias generales

CG01-CG02-CG03-CG04-CG05-CG06-CG07

Competencias transversales

CT01-CT02-CT03

Competencias específicas

CE05

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Principios y fundamentos fotovoltaicos.

Tema 2. Tecnologías de captación y componentes de módulos fotovoltaicos.

Tema 3. Elementos auxiliares (inversores, reguladores, baterías).

Tema 4. Tipología de instalaciones.

Tema 5. Cálculo de instalaciones.

Tema 6. Eficiencia en instalaciones fotovoltaicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG06 - Desarrollar una mayor sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la búsqueda de un modelo de desarrollo más
sostenible, integrando las energías renovables

CG07 - Capacidad para utilizar herramientas de información y comunicación específicas que permitan plantear y resolver
problemas nuevos dentro de contextos relacionados con las energías renovables

CG01 - Capacidad de análisis de problemas, síntesis de soluciones y comunicación oral y escrita de los resultados de las energías
renovables a distintos públicos

CG02 - Capacidad de buscar y encontrar información de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros
especialistas en el contexto de las energías renovables

CG03 - Capacidad de organización, planificación y gestión de la información en el contexto de las energías renovables

CG04 - Capacidad para evaluar las ventajas medioambientales del uso de fuentes energéticas renovables

CG05 - Capacidad para las relaciones interpersonales y el trabajo en equipos de carácter interdisciplinar capaces de desarrollar
instalaciones de energía renovables

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Conocer y aplicar las Tecnologías de la Información y la Comunicación.

CT03 - Conocer el compromiso ético y la deontología profesional.

CT02 - Utilizar una correcta comunicación oral y escrita.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

HA01 - Ser capaz de dimensionar diferentes sistemas de producción de energía con origen renovables, como instalaciones solares
fotovoltaicas, parques eólicos, centrales termosolares o centrales de biomasa, entre otros.

CE05 - Capacidad para calcular, diseñar y analizar cualquier instalación energética de origen renovable: solar, eólica, biomasa,
hidráulica o geotérmica.

HA04 - Diseñar la integración de cualquier central renovable de producción de energía eléctrica en la red eléctrica

CN04 - Conocer los principios de funcionamiento de la energía solar fotovoltaica: módulos, tecnologías de captación y las
diferentes tipologías de instalaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Enseñanza presencial (teoría) 27 0

Resolución de problemas y/o casos 3 100

Prácticas de laboratorio 8 100

Prácticas de ordenador 5 100

Evaluación formativa 2 100

Elaboración de memorias, informes o
trabajos

17.5 0

Estudio o preparación de pruebas 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / lección magistral

Prácticas

Presentación de memorias, informes o trabajos

Estudio de casos

Pruebas de evaluación formativa

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final 40.0 70.0

Valoración de prácticas 10.0 30.0

Evaluación de informes o trabajos 10.0 30.0
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NIVEL 2: Energía de la biomasa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Energía de la biomasa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

CN05

Habilidades
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HA01

Competencias generales

CG01-CG02-CG03-CG04-CG05-CG06-CG07

Competencias transversales

CT01-CT02-CT03

Competencias específicas

CE01-CE05

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Definición, clasificaciones, importancia, y origen

Tema 2. Promoción y legislación

Tema 3. Gestión y almacenamiento de la biomasa

Tema 4. Caracterización de la biomasa

Tema 5. Procesos de transformación

Tema 6. Aprovechamiento energético de la biomasa

Tema 7. Plantas de generación eléctrica con biomasa

Tema 8. Biocarburantes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG06 - Desarrollar una mayor sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la búsqueda de un modelo de desarrollo más
sostenible, integrando las energías renovables

CG07 - Capacidad para utilizar herramientas de información y comunicación específicas que permitan plantear y resolver
problemas nuevos dentro de contextos relacionados con las energías renovables

CG01 - Capacidad de análisis de problemas, síntesis de soluciones y comunicación oral y escrita de los resultados de las energías
renovables a distintos públicos

CG02 - Capacidad de buscar y encontrar información de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros
especialistas en el contexto de las energías renovables

CG03 - Capacidad de organización, planificación y gestión de la información en el contexto de las energías renovables

CG04 - Capacidad para evaluar las ventajas medioambientales del uso de fuentes energéticas renovables

CG05 - Capacidad para las relaciones interpersonales y el trabajo en equipos de carácter interdisciplinar capaces de desarrollar
instalaciones de energía renovables

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Conocer y aplicar las Tecnologías de la Información y la Comunicación.

CT03 - Conocer el compromiso ético y la deontología profesional.

CT02 - Utilizar una correcta comunicación oral y escrita.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Capacidad para evaluar y cuantificar los recursos renovables en diferentes emplazamientos.

HA01 - Ser capaz de dimensionar diferentes sistemas de producción de energía con origen renovables, como instalaciones solares
fotovoltaicas, parques eólicos, centrales termosolares o centrales de biomasa, entre otros.

CE05 - Capacidad para calcular, diseñar y analizar cualquier instalación energética de origen renovable: solar, eólica, biomasa,
hidráulica o geotérmica.

CN05 - Conocer las diferentes formas de aprovechamiento y/o conversión de la biomasa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Enseñanza presencial (teoría) 27 0

Resolución de problemas y/o casos 3 100

Prácticas de laboratorio 8 100

Prácticas de ordenador 2 100

Talleres o seminarios 3 100

Evaluación formativa 2 100

Elaboración de memorias, informes o
trabajos

17.5 0

Estudio o preparación de pruebas 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / lección magistral

Prácticas

Presentación de memorias, informes o trabajos

Estudio de casos

Pruebas de evaluación formativa

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final 40.0 70.0

Valoración de prácticas 10.0 30.0

Evaluación de informes o trabajos 10.0 30.0

NIVEL 2: Energía eólica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Energía eólica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

CN06

Habilidades

HA01-HA04

Competencias generales

CG01-CG02-CG03-CG04-CG05-CG06-CG07

Competencias transversales

CT01-CT02-CT03

Competencias específicas

CE05

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Características de las máquinas eólicas.

Tema 2. Obra civil parques eólicos.

Tema 3. Tecnologías de aerogeneradores.

Tema 4. Control de aerogeneradores.

Tema 5. Instalaciones eléctricas en parques eólicos.

Tema 6. Eólica marina 'offshore'.

Tema 7. Pequeños aerogeneradores.

Tema 8. Modelado aerogeneradores y parques eólicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG06 - Desarrollar una mayor sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la búsqueda de un modelo de desarrollo más
sostenible, integrando las energías renovables

CG07 - Capacidad para utilizar herramientas de información y comunicación específicas que permitan plantear y resolver
problemas nuevos dentro de contextos relacionados con las energías renovables

CG01 - Capacidad de análisis de problemas, síntesis de soluciones y comunicación oral y escrita de los resultados de las energías
renovables a distintos públicos

CG02 - Capacidad de buscar y encontrar información de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros
especialistas en el contexto de las energías renovables

CG03 - Capacidad de organización, planificación y gestión de la información en el contexto de las energías renovables

CG04 - Capacidad para evaluar las ventajas medioambientales del uso de fuentes energéticas renovables

CG05 - Capacidad para las relaciones interpersonales y el trabajo en equipos de carácter interdisciplinar capaces de desarrollar
instalaciones de energía renovables

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Conocer y aplicar las Tecnologías de la Información y la Comunicación.

CT03 - Conocer el compromiso ético y la deontología profesional.

CT02 - Utilizar una correcta comunicación oral y escrita.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

HA01 - Ser capaz de dimensionar diferentes sistemas de producción de energía con origen renovables, como instalaciones solares
fotovoltaicas, parques eólicos, centrales termosolares o centrales de biomasa, entre otros.

CE05 - Capacidad para calcular, diseñar y analizar cualquier instalación energética de origen renovable: solar, eólica, biomasa,
hidráulica o geotérmica.

HA04 - Diseñar la integración de cualquier central renovable de producción de energía eléctrica en la red eléctrica

CN06 - Conocer los principios de funcionamiento de la energía eólica: tecnologías y control de aerogeneradores, eólica marina y
control de aerogeneradores.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Enseñanza presencial (teoría) 27 0

Resolución de problemas y/o casos 3 100

Prácticas de laboratorio 8 100

Prácticas de ordenador 5 100

Evaluación formativa 2 100

Elaboración de memorias, informes o
trabajos

17.5 0

Estudio o preparación de pruebas 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / lección magistral

Prácticas

Presentación de memorias, informes o trabajos

Estudio de casos

Pruebas de evaluación formativa

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final 40.0 70.0

Valoración de prácticas 10.0 30.0

Evaluación de informes o trabajos 10.0 30.0
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NIVEL 2: Energía hidráulica y geotérmica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Energía hidráulica y geotérmica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

CN07-CN08

Habilidades
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HA01

Competencias generales

CG01-CG02-CG03-CG04-CG05-CG06-CG07

Competencias transversales

CT01-CT02-CT03

Competencias específicas

CE01-CE05

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Conceptos básicos de energía minihidráulica

Tema 2. Turbinas y bombas

Tema 3. Instalaciones hidroeléctricas. Integración en el sistema eléctrico.

Tema 4. Aspectos medioambientales

Tema 5. Conceptos básicos de geotermia.

Tema 6. Descripción de los sistemas de transformación geotérmicos.

Tema 7. Diseño y dimensionado de sistemas geotérmicos.

Tema 8. Proyectos geotérmicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG06 - Desarrollar una mayor sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la búsqueda de un modelo de desarrollo más
sostenible, integrando las energías renovables

CG07 - Capacidad para utilizar herramientas de información y comunicación específicas que permitan plantear y resolver
problemas nuevos dentro de contextos relacionados con las energías renovables

CG01 - Capacidad de análisis de problemas, síntesis de soluciones y comunicación oral y escrita de los resultados de las energías
renovables a distintos públicos

CG02 - Capacidad de buscar y encontrar información de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros
especialistas en el contexto de las energías renovables

CG03 - Capacidad de organización, planificación y gestión de la información en el contexto de las energías renovables

CG04 - Capacidad para evaluar las ventajas medioambientales del uso de fuentes energéticas renovables

CG05 - Capacidad para las relaciones interpersonales y el trabajo en equipos de carácter interdisciplinar capaces de desarrollar
instalaciones de energía renovables

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Conocer y aplicar las Tecnologías de la Información y la Comunicación.

CT03 - Conocer el compromiso ético y la deontología profesional.

CT02 - Utilizar una correcta comunicación oral y escrita.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Capacidad para evaluar y cuantificar los recursos renovables en diferentes emplazamientos.

HA01 - Ser capaz de dimensionar diferentes sistemas de producción de energía con origen renovables, como instalaciones solares
fotovoltaicas, parques eólicos, centrales termosolares o centrales de biomasa, entre otros.

CE05 - Capacidad para calcular, diseñar y analizar cualquier instalación energética de origen renovable: solar, eólica, biomasa,
hidráulica o geotérmica.

CN07 - Conocer los principios básicos de funcionamiento de una central hidroeléctrica y las máquinas hidráulicas utilizadas.
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CN08 - Conocer los diferentes sistemas de aprovechamiento y extracción de energía mediante geotermia y sus principales
aplicaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Enseñanza presencial (teoría) 27 0

Resolución de problemas y/o casos 2 100

Prácticas de laboratorio 8 100

Presentación de trabajos y/o temas 4 100

Evaluación formativa 4 100

Elaboración de memorias, informes o
trabajos

17.5 0

Estudio o preparación de pruebas 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / lección magistral

Prácticas

Presentación de memorias, informes o trabajos

Estudio de casos

Pruebas de evaluación formativa

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final 40.0 70.0

Valoración de prácticas 10.0 30.0

Evaluación de informes o trabajos 10.0 30.0

NIVEL 2: Hidrógeno: vector energético y aplicaciones

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Hidrógeno: vector energético y aplicaciones
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

CN09

Habilidades

HA01-HA02-HA04

Competencias generales

CG1-CG2-CG3-CG4-CG5-CG6-CG7

Competencias transversales

CT01-CT02-CT03

Competencias específicas

CE06-CE07

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Hidrógeno como vector energético

Tema 2. Producción de Hidrógeno

Tema 3. Tecnologías de Almacenamiento

Tema 4. Distribución y usos

Tema 5. Pilas de Combustible

Tema 6. Aplicaciones de pilas de combustible y sistemas híbridos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG06 - Desarrollar una mayor sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la búsqueda de un modelo de desarrollo más
sostenible, integrando las energías renovables

CG07 - Capacidad para utilizar herramientas de información y comunicación específicas que permitan plantear y resolver
problemas nuevos dentro de contextos relacionados con las energías renovables

CG01 - Capacidad de análisis de problemas, síntesis de soluciones y comunicación oral y escrita de los resultados de las energías
renovables a distintos públicos

CG02 - Capacidad de buscar y encontrar información de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros
especialistas en el contexto de las energías renovables

CG03 - Capacidad de organización, planificación y gestión de la información en el contexto de las energías renovables

CG04 - Capacidad para evaluar las ventajas medioambientales del uso de fuentes energéticas renovables

CG05 - Capacidad para las relaciones interpersonales y el trabajo en equipos de carácter interdisciplinar capaces de desarrollar
instalaciones de energía renovables

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Conocer y aplicar las Tecnologías de la Información y la Comunicación.

CT03 - Conocer el compromiso ético y la deontología profesional.

CT02 - Utilizar una correcta comunicación oral y escrita.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

HA01 - Ser capaz de dimensionar diferentes sistemas de producción de energía con origen renovables, como instalaciones solares
fotovoltaicas, parques eólicos, centrales termosolares o centrales de biomasa, entre otros.

CE06 - Capacidad de identificar el hidrógeno como vector energético y conocer el estado del arte en cuanto a métodos de
producción y almacenamiento.

CE07 - Capacidad de determinar los parámetros clave de funcionamiento en pilas de combustible, así como las técnicas de
caracterización necesarias para su determinación.

HA02 - Ser capaz de dimensionar y seleccionar diferentes sistemas de almacenamiento energético para distintas instalaciones
energéticas renovables.

HA04 - Diseñar la integración de cualquier central renovable de producción de energía eléctrica en la red eléctrica

CN09 - Conocer los diferentes sistemas actuales de producción de hidrógeno de manera renovables y su almacenamiento,
distribución y tecnologías de aprovechamiento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Enseñanza presencial (teoría) 27 0

Resolución de problemas y/o casos 2 100

Prácticas de laboratorio 6 100

Talleres o seminarios 4 100

Presentación de trabajos y/o temas 2 100

Evaluación formativa 4 100

Elaboración de memorias, informes o
trabajos

17.5 0

Estudio o preparación de pruebas 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / lección magistral

Prácticas

Presentación de memorias, informes o trabajos

Estudio de casos

Pruebas de evaluación formativa

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final 40.0 70.0

Valoración de prácticas 10.0 30.0

Evaluación de informes o trabajos 10.0 30.0

NIVEL 2: Almacenamiento de energía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Almacenamiento de energía

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocimientos

CN10

Habilidades

HA01-HA02

Competencias generales

CG01-CG02-CG03-CG04-CG05-CG06-CG07

Competencias transversales

CT01-CT02-CT03

Competencias específicas

CE08

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Introducción a los sistemas de almacenamiento energético.

Tema 2. Almacenamiento térmico I: sensible y latente

Tema 3. Almacenamiento térmico II: termoquímico

Tema 4. Almacenamiento electroquímico: Baterías y Supercondensadores

Tema 5. Hidrógeno

Tema 6. Modelización de sistemas de almacenamiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG06 - Desarrollar una mayor sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la búsqueda de un modelo de desarrollo más
sostenible, integrando las energías renovables

CG07 - Capacidad para utilizar herramientas de información y comunicación específicas que permitan plantear y resolver
problemas nuevos dentro de contextos relacionados con las energías renovables

CG01 - Capacidad de análisis de problemas, síntesis de soluciones y comunicación oral y escrita de los resultados de las energías
renovables a distintos públicos

CG02 - Capacidad de buscar y encontrar información de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros
especialistas en el contexto de las energías renovables

CG03 - Capacidad de organización, planificación y gestión de la información en el contexto de las energías renovables

CG04 - Capacidad para evaluar las ventajas medioambientales del uso de fuentes energéticas renovables

CG05 - Capacidad para las relaciones interpersonales y el trabajo en equipos de carácter interdisciplinar capaces de desarrollar
instalaciones de energía renovables

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Conocer y aplicar las Tecnologías de la Información y la Comunicación.

CT03 - Conocer el compromiso ético y la deontología profesional.

CT02 - Utilizar una correcta comunicación oral y escrita.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

HA01 - Ser capaz de dimensionar diferentes sistemas de producción de energía con origen renovables, como instalaciones solares
fotovoltaicas, parques eólicos, centrales termosolares o centrales de biomasa, entre otros.

CE08 - Capacidad para calcular, diseñar y optimizar diferentes sistemas de almacenamiento de energía térmica, eléctrica y
mecánica y su integración con fuentes de energías renovables.

HA02 - Ser capaz de dimensionar y seleccionar diferentes sistemas de almacenamiento energético para distintas instalaciones
energéticas renovables.
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CN10 - Conocer las diferentes opciones de almacenamiento energético: almacenamiento térmico, eléctrico o termoquímico y su
integración en distintas tecnologías energéticas renovables.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Enseñanza presencial (teoría) 27 0

Resolución de problemas y/o casos 6 100

Prácticas de laboratorio 8 100

Evaluación formativa 4 100

Elaboración de memorias, informes o
trabajos

17.5 0

Estudio o preparación de pruebas 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / lección magistral

Prácticas

Estudio de casos

Pruebas de evaluación formativa

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final 40.0 70.0

Valoración de prácticas 10.0 30.0

Evaluación de informes o trabajos 10.0 30.0

NIVEL 2: Centrales de biomasa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Bioenergía

NIVEL 3: Centrales de biomasa
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Bioenergía

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CG01-CG02-CG03-CG04-CG05-CG06-CG07

Competencias transversales

CT01-CT02-CT03

Competencias específicas

CE01-CE05

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Centrales de biomasa en el mundo, en Europa y en España. Clasificación

Tema 2. Gestión y almacenamiento de biomasa y de residuos

Tema 3. Elementos y procesos en las centrales

Tema 4. Control de calidad, mantenimiento y operación

Tema 5. Protección contra incendios

Tema 6. Costes de inversión y de operación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG06 - Desarrollar una mayor sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la búsqueda de un modelo de desarrollo más
sostenible, integrando las energías renovables

CG07 - Capacidad para utilizar herramientas de información y comunicación específicas que permitan plantear y resolver
problemas nuevos dentro de contextos relacionados con las energías renovables
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CG01 - Capacidad de análisis de problemas, síntesis de soluciones y comunicación oral y escrita de los resultados de las energías
renovables a distintos públicos

CG02 - Capacidad de buscar y encontrar información de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros
especialistas en el contexto de las energías renovables

CG03 - Capacidad de organización, planificación y gestión de la información en el contexto de las energías renovables

CG04 - Capacidad para evaluar las ventajas medioambientales del uso de fuentes energéticas renovables

CG05 - Capacidad para las relaciones interpersonales y el trabajo en equipos de carácter interdisciplinar capaces de desarrollar
instalaciones de energía renovables

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Conocer y aplicar las Tecnologías de la Información y la Comunicación.

CT03 - Conocer el compromiso ético y la deontología profesional.

CT02 - Utilizar una correcta comunicación oral y escrita.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Capacidad para evaluar y cuantificar los recursos renovables en diferentes emplazamientos.

CE05 - Capacidad para calcular, diseñar y analizar cualquier instalación energética de origen renovable: solar, eólica, biomasa,
hidráulica o geotérmica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Enseñanza presencial (teoría) 17 0

Prácticas de laboratorio 6 100

Talleres o seminarios 5 100

Evaluación formativa 2 100

Elaboración de memorias, informes o
trabajos

15 0

Estudio o preparación de pruebas 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / lección magistral

Prácticas

Estudio de casos

Pruebas de evaluación formativa

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final 40.0 70.0

Valoración de prácticas 10.0 30.0

Evaluación de informes o trabajos 10.0 30.0

NIVEL 2: Biocarburantes

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

C
SV

: 7
15

05
89

85
72

93
29

11
54

28
69

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715058985729329115428696


Identificador : 4318534 Fecha : 06/02/2024

41 / 68

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Bioenergía

NIVEL 3: Biocarburantes

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Bioenergía

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Biocarburantes y electrocarburantes. Clasificación

Tema 2. Políticas fiscales, de promoción y protección

Tema 3. Procesos productivos

Tema 4. Propiedades y normativas de calidad

Tema 5. Combustión y emisiones

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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CE09: Capacidad para analizar e interpretar propiedades de biocarburantes y biogás, para evaluar su impacto sobre el funcionamiento de los motores
que los consumen, así como sus redes de distribución.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Enseñanza presencial (teoría) 17 0

Prácticas de laboratorio 6 100

Talleres o seminarios 5 100

Evaluación formativa 2 100

Elaboración de memorias, informes o
trabajos

15 0

Estudio o preparación de pruebas 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / lección magistral

Prácticas

Estudio de casos

Pruebas de evaluación formativa

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final 40.0 70.0

Valoración de prácticas 10.0 30.0

Evaluación de informes o trabajos 10.0 30.0

NIVEL 2: Biogás

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Bioenergía

NIVEL 3: Biogás

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Bioenergía

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. El proceso de digestión anaeróbica.

Tema 2. Tecnologías de producción de biogás.

Tema 3. Características del biogás. Purificación del biogás

Tema 4. Retos en la producción de biogás

Tema 5. Usos del biogás

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CE09: Capacidad para analizar e interpretar propiedades de biocarburantes y biogás, para evaluar su impacto sobre el funcionamiento de los motores
que los consumen, así como sus redes de distribución

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Enseñanza presencial (teoría) 17 0

Resolución de problemas y/o casos 3 100

Prácticas de laboratorio 7 100

Evaluación formativa 3 100

Elaboración de memorias, informes o
trabajos

15 0

Estudio o preparación de pruebas 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / lección magistral

Prácticas

Estudio de casos

Pruebas de evaluación formativa

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final 40.0 70.0

Valoración de prácticas 10.0 30.0

Evaluación de informes o trabajos 10.0 30.0

NIVEL 2: Diseño y operación de centrales eléctricas renovables

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Operación y Gestión de Empresas de Energías Renovables

NIVEL 3: Diseño y operación de centrales eléctricas renovables

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Operación y Gestión de Empresas de Energías Renovables

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Impacto ambiental de centrales eléctricas renovables.

Tema 2. Normativa y reglamentación de centrales eléctricas renovables.

Tema 3. Diseño de centrales eléctricas renovables.

Tema 4. Operación y mantenimiento de centrales eléctricas renovables.

Tema 5. Hibridación de tecnologías renovables.

Tema 6. Repotenciación y extensión de vida.

Tema 7. Participación de centrales eléctricas renovables en el mercado eléctrico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CE10. Capacidad para el diseño, operación y mantenimiento de centrales e instalaciones basadas en fuentes de energía renovables.

CE11.  Capacidad para la gestión y tramitación de proyectos de energías renovables.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Enseñanza presencial (teoría) 27 0

Resolución de problemas y/o casos 3 100
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Prácticas de laboratorio 8 100

Prácticas de ordenador 5 100

Evaluación formativa 2 100

Elaboración de memorias, informes o
trabajos

17.5 0

Estudio o preparación de pruebas 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / lección magistral

Prácticas

Estudio de casos

Pruebas de evaluación formativa

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final 40.0 70.0

Valoración de prácticas 10.0 30.0

Evaluación de informes o trabajos 10.0 30.0

NIVEL 2: Organización y gestión de empresas de energías renovables

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Operación y Gestión de Empresas de Energías Renovables

NIVEL 3: Organización y gestión de empresas de energías renovables

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Operación y Gestión de Empresas de Energías Renovables

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Planificación estratégica en energías renovables.

Tema 2. Organización de empresas en energías renovables

Tema 3. Modelos de negocio en energías renovables

Tema 4. Marco normativo, tarifas y contratos.

Tema 5. Estrategia de operaciones y de la cadena de suministro

Tema 6. Plan de inversión y financiación de proyectos de energías renovables

Tema 7. Elaboración del plan de negocio de una empresa de energías renovables

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CE12. Organizar y gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas y empresas del sector de las energías renovables

CE13. Poder ejercer funciones de dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos, plantas, empresas y centros tecnológicos del sector de
las energías renovables

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Enseñanza presencial (teoría) 27 0

Resolución de problemas y/o casos 4 100

Prácticas de laboratorio 8 100

Talleres o seminarios 2 100

Presentación de trabajos y/o temas 2 100
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Evaluación formativa 2 100

Elaboración de memorias, informes o
trabajos

17.5 0

Estudio o preparación de pruebas 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / lección magistral

Prácticas

Presentación de memorias, informes o trabajos

Estudio de casos

Pruebas de evaluación formativa

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final 40.0 70.0

Valoración de prácticas 10.0 30.0

Evaluación de informes o trabajos 10.0 30.0

NIVEL 2: Programa formativo en empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Programa formativo en empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

CN01-CN02-CN03-CN04-CN05-CN06-CN07-CN08-CN09-CN10

Habilidades

HA01-HA02-HA03-HA04

Competencias generales

CG01-CG02-CG03-CG04-CG06-CG07

Competencias transversales

CT01-CT02-CT03

5.5.1.3 CONTENIDOS

La singularidad académica de la mención dual según se establece en el artículo 22.2.c) del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, dentro de la
actividad formativa dual se definirán las competencias, conocimientos básicos y contenidos que se pretenden alcanzar, de forma coordinada y comple-
mentaria con las competencias que se trabajan en el tiempo académico que los estudiantes realizan en el centro universitario. Para cada estudiante se
definirá un proyecto formativo individualizado de formación dual (Anexo II) donde incluirá, como mínimo, la siguiente información:

· Calendario y horario del estudiante en la entidad.

· Objetivos educativos del programa formativo.

· Competencias a adquirir por el /la estudiante en la entidad.

· Descripción del sistema de evaluación.

· Descripción de las actividades o tareas a desarrollar en la entidad.

Todos estos contenidos siempre deben ser coherentes con lo establecido en la presente memoria.

La actividad formativa será objeto de una supervisión y seguimiento continuos, exhaustivos, y simultáneo para todos los estudiantes. Se deberá crear
una Comisión mixta de Seguimiento y Evaluación, entre profesorado de la titulación y miembros de las empresas colaboradoras.

Dentro del plan formativo individual, las actividades y tareas concretas siempre deberán permitir trabajar los siguientes contenidos, de forma que, con
la evaluación pertinente, se pueda establecer el alcance las competencias específicas de esta materia:

· Formación en materia de riesgos laborales en el ámbito de la empresa.

· Conocer la estructura organizativa y productiva de una empresa, así como su mecanismo de toma de decisiones.

· Integrarse en un proyecto participando en las etapas de cálculo, diseño y análisis de una instalación energética de origen renovable.

En el Anexo II del documento se incluye el modelo de Plan Formativo que cada una de las empresas participantes deberá aportar antes del inicio del
curso. La empresa realizará esta propuesta que deberá ser consensuada y validada por la Comisión Académica del Máster Universitario en Energías
Renovables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CE14: Comprender la estructura organizativa y productiva de una empresa en el ámbito de las energías renovables, así como asimilar sus mecanis-
mos de toma de decisiones.
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CE15: Desarrollar las fases y etapas de un proyecto de ingeniería en el ámbito de las energías renovables.

Actividades y metodologías.

Nº Actividades formativas Total Horas Horas Presencia % Presencia Metodología Docente

1 Enseñanza Presencial 30 30 100 % Método expositivo / lección magis-

tral

2 Resolución de problemas y/o casos 50 50 100 % Estudio de casos

12 Prácticas Externas 90 90 100 % Prácticas

9 Estudio o preparación de pruebas 20 0 0 % Trabajo autónomo

8 Elaboración de memorias, informes

o trabajos

35 0 0% Trabajo autónomo

*Horas en función de la carga crediticia y acorde con el porcentaje de formación dentro del contrato en alternancia en la empresa.

Las actividades formativas en la empresa se desarrollarán en base a lo indicado en la tabla anterior. Se prevé una formación con método expositivo
para aquellos aspectos relacionados la estructura organizativa, funcional y en materia de riesgos laborales de la empresa.

Los aspectos relacionados con las estrategias y de toma de decisiones se abordarán con métodos de estudios de casos y resolución de problemas.

La gestión y desarrollo de proyectos en el ámbito de las energías renovables, tendrá un enfoque puramente práctico.

Las actividades de trabajo autónomo incluyen el estudio de documentación propia de la empresa necesaria para desarrollar este periodo formativo, así
como la preparación de los contenidos necesarios para el informe final, que se desarrollan finalmente en la actividad de elaboración de memorias infor-
mes o trabajos. El estudio y preparación de pruebas, además, incluye la preparación de la defensa final ante tribunal del informe final del programa for-
mativo en empresa.

En cada caso, la empresa planteará las actividades concretas en su Proyecto Formativo (Anexo II), en base a lo aquí establecido, y deberá ser con-
sensuada y validada por la Comisión Académica del Máster Universitario en Energías Renovables.

Sistemas de evaluación.

Ponderación en porcentajeNº Sistemas de Evaluación

Mínimo Máximo

3 Evaluación de informes o trabajos 40 % 60 %

6 Evaluación de Prácticas Externas (ante tribunal) 40 % 60 %

Se evaluará a los estudiantes mediante la realización de un único informe del trabajo, que abarque los contenidos y competencias definidos en esta
materia. La calificación será la media ponderada entre la calificación dada a dicho informe por el tutor de la empresa y la calificación dada por el tutor
de la UCLM. Además, se realizará una jornada conjunta de defensa de los informes de prácticas, ante un tribunal mixto con profesores del máster de
la UCLM y de empresa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG06 - Desarrollar una mayor sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la búsqueda de un modelo de desarrollo más
sostenible, integrando las energías renovables

CG07 - Capacidad para utilizar herramientas de información y comunicación específicas que permitan plantear y resolver
problemas nuevos dentro de contextos relacionados con las energías renovables

CG01 - Capacidad de análisis de problemas, síntesis de soluciones y comunicación oral y escrita de los resultados de las energías
renovables a distintos públicos

CG02 - Capacidad de buscar y encontrar información de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros
especialistas en el contexto de las energías renovables

CG03 - Capacidad de organización, planificación y gestión de la información en el contexto de las energías renovables

CG04 - Capacidad para evaluar las ventajas medioambientales del uso de fuentes energéticas renovables

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT01 - Conocer y aplicar las Tecnologías de la Información y la Comunicación.

CT03 - Conocer el compromiso ético y la deontología profesional.

CT02 - Utilizar una correcta comunicación oral y escrita.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

HA01 - Ser capaz de dimensionar diferentes sistemas de producción de energía con origen renovables, como instalaciones solares
fotovoltaicas, parques eólicos, centrales termosolares o centrales de biomasa, entre otros.

HA02 - Ser capaz de dimensionar y seleccionar diferentes sistemas de almacenamiento energético para distintas instalaciones
energéticas renovables.

HA03 - Cuantificar el impacto ambiental de una instalación renovable.

HA04 - Diseñar la integración de cualquier central renovable de producción de energía eléctrica en la red eléctrica

CN01 - Conocer los recursos energéticos renovables a nivel Nacional e Internacional y ser capaz de medirlo y cuantificarlo.

CN02 - Conocer la estructura del mercado eléctrico español y la integración de las fuentes de energía renovables en el mismo,
identificando los problemas asociados a su integración.

CN03 - Conocer las diferentes formas de aprovechamiento de la energía solar térmica a diferentes niveles térmicos y su integración
en edificios y el dimensionamiento de centrales solares de concentración.

CN04 - Conocer los principios de funcionamiento de la energía solar fotovoltaica: módulos, tecnologías de captación y las
diferentes tipologías de instalaciones.

CN05 - Conocer las diferentes formas de aprovechamiento y/o conversión de la biomasa.

CN06 - Conocer los principios de funcionamiento de la energía eólica: tecnologías y control de aerogeneradores, eólica marina y
control de aerogeneradores.

CN07 - Conocer los principios básicos de funcionamiento de una central hidroeléctrica y las máquinas hidráulicas utilizadas.

CN08 - Conocer los diferentes sistemas de aprovechamiento y extracción de energía mediante geotermia y sus principales
aplicaciones.

CN09 - Conocer los diferentes sistemas actuales de producción de hidrógeno de manera renovables y su almacenamiento,
distribución y tecnologías de aprovechamiento.

CN10 - Conocer las diferentes opciones de almacenamiento energético: almacenamiento térmico, eléctrico o termoquímico y su
integración en distintas tecnologías energéticas renovables.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Enseñanza presencial (teoría) 30 100

Resolución de problemas y/o casos 50 100

Elaboración de memorias, informes o
trabajos

35 0

Estudio o preparación de pruebas 20 0

Prácticas Externas 90 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / lección magistral

Prácticas

Estudio de casos

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de informes o trabajos 40.0 60.0

Evaluación de Prácticas Externas 40.0 60.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster
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ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

CN01-CN02-CN03-CN04-CN05-CN06-CN07-CN08-CN09-CN10

Habilidades

HA01-HA02-HA03-HA04
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Competencias generales

CG01-CG02-CG03-CG04-CG06-CG07

Competencias transversales

CT01-CT02-CT03

5.5.1.3 CONTENIDOS

1) Los contenidos del Trabajo Fin de Máster se adecuarán a los contenidos de, al menos, una de las asignaturas impartidas por el máster.

2) Existen dos opciones de TFM: TFM en la Estructura Curricular Académica y TFM en la Estructura Curricular Dual. Aquellos estudiantes que opten
por la opción dual realizarán el Trabajo Fin de Máster en la empresa con la que realicen la formación dual y contará siempre con la co-tutorización en-
tre una profesional de la empresa y un profesor del Máster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG06 - Desarrollar una mayor sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la búsqueda de un modelo de desarrollo más
sostenible, integrando las energías renovables

CG07 - Capacidad para utilizar herramientas de información y comunicación específicas que permitan plantear y resolver
problemas nuevos dentro de contextos relacionados con las energías renovables

CG01 - Capacidad de análisis de problemas, síntesis de soluciones y comunicación oral y escrita de los resultados de las energías
renovables a distintos públicos

CG02 - Capacidad de buscar y encontrar información de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros
especialistas en el contexto de las energías renovables

CG03 - Capacidad de organización, planificación y gestión de la información en el contexto de las energías renovables

CG04 - Capacidad para evaluar las ventajas medioambientales del uso de fuentes energéticas renovables

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Conocer y aplicar las Tecnologías de la Información y la Comunicación.

CT03 - Conocer el compromiso ético y la deontología profesional.

CT02 - Utilizar una correcta comunicación oral y escrita.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

HA01 - Ser capaz de dimensionar diferentes sistemas de producción de energía con origen renovables, como instalaciones solares
fotovoltaicas, parques eólicos, centrales termosolares o centrales de biomasa, entre otros.

HA02 - Ser capaz de dimensionar y seleccionar diferentes sistemas de almacenamiento energético para distintas instalaciones
energéticas renovables.

HA03 - Cuantificar el impacto ambiental de una instalación renovable.

HA04 - Diseñar la integración de cualquier central renovable de producción de energía eléctrica en la red eléctrica

CN01 - Conocer los recursos energéticos renovables a nivel Nacional e Internacional y ser capaz de medirlo y cuantificarlo.

CN02 - Conocer la estructura del mercado eléctrico español y la integración de las fuentes de energía renovables en el mismo,
identificando los problemas asociados a su integración.

CN03 - Conocer las diferentes formas de aprovechamiento de la energía solar térmica a diferentes niveles térmicos y su integración
en edificios y el dimensionamiento de centrales solares de concentración.

CN04 - Conocer los principios de funcionamiento de la energía solar fotovoltaica: módulos, tecnologías de captación y las
diferentes tipologías de instalaciones.

CN05 - Conocer las diferentes formas de aprovechamiento y/o conversión de la biomasa.

CN06 - Conocer los principios de funcionamiento de la energía eólica: tecnologías y control de aerogeneradores, eólica marina y
control de aerogeneradores.

CN07 - Conocer los principios básicos de funcionamiento de una central hidroeléctrica y las máquinas hidráulicas utilizadas.

CN08 - Conocer los diferentes sistemas de aprovechamiento y extracción de energía mediante geotermia y sus principales
aplicaciones.
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CN09 - Conocer los diferentes sistemas actuales de producción de hidrógeno de manera renovables y su almacenamiento,
distribución y tecnologías de aprovechamiento.

CN10 - Conocer las diferentes opciones de almacenamiento energético: almacenamiento térmico, eléctrico o termoquímico y su
integración en distintas tecnologías energéticas renovables.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Evaluación formativa 1 100

Elaboración de memorias, informes o
trabajos

70 0

Estudio o preparación de pruebas 60 0

Tutorías individuales 19 100

Elaboración del Trabajo Fin de Máster 150 13

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / lección magistral

Prácticas

Presentación de memorias, informes o trabajos

Estudio de casos

Pruebas de evaluación formativa

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exposición del Trabajo Fin de Máster ante
un tribunal

30.0 70.0

Evaluación del Trabajo Fin de Máster 30.0 70.0

NIVEL 2: Sistema eléctrico y energías renovables

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema eléctrico y energías renovables

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos:

CN02

Habilidades:

HA01-HA04

Competencias generales:

CG01-CG02-CG03-CG04-CG05-CG06-CG07

Competencias transversales:

CT01-CT02-CT03

Competencias específicas:

CE01-CE03-CE04

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Introducción al sistema eléctrico y sus componentes

Tema 2. Análisis y operación de sistemas eléctricos

Tema 3. Integración de energías renovables no gestionables en sistemas eléctricos

Tema 4. Mercados eléctricos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG06 - Desarrollar una mayor sensibilidad hacia temas medioambientales y hacia la búsqueda de un modelo de desarrollo más
sostenible, integrando las energías renovables

CG07 - Capacidad para utilizar herramientas de información y comunicación específicas que permitan plantear y resolver
problemas nuevos dentro de contextos relacionados con las energías renovables

CG01 - Capacidad de análisis de problemas, síntesis de soluciones y comunicación oral y escrita de los resultados de las energías
renovables a distintos públicos
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CG02 - Capacidad de buscar y encontrar información de distintas fuentes y para entender el lenguaje y propuestas de otros
especialistas en el contexto de las energías renovables

CG03 - Capacidad de organización, planificación y gestión de la información en el contexto de las energías renovables

CG04 - Capacidad para evaluar las ventajas medioambientales del uso de fuentes energéticas renovables

CG05 - Capacidad para las relaciones interpersonales y el trabajo en equipos de carácter interdisciplinar capaces de desarrollar
instalaciones de energía renovables

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Conocer y aplicar las Tecnologías de la Información y la Comunicación.

CT03 - Conocer el compromiso ético y la deontología profesional.

CT02 - Utilizar una correcta comunicación oral y escrita.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Capacidad para evaluar y cuantificar los recursos renovables en diferentes emplazamientos.

HA01 - Ser capaz de dimensionar diferentes sistemas de producción de energía con origen renovables, como instalaciones solares
fotovoltaicas, parques eólicos, centrales termosolares o centrales de biomasa, entre otros.

CE03 - Conocer el funcionamiento y operación del sistema eléctrico a nivel de generación, transporte y distribución.

CE04 - Capacidad para evaluar el impacto de las diferentes fuentes energéticas renovables en el funcionamiento del mercado
eléctrico.

HA04 - Diseñar la integración de cualquier central renovable de producción de energía eléctrica en la red eléctrica

CN02 - Conocer la estructura del mercado eléctrico español y la integración de las fuentes de energía renovables en el mismo,
identificando los problemas asociados a su integración.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Enseñanza presencial (teoría) 18 0

Resolución de problemas y/o casos 4 100

Prácticas de ordenador 6 100

Evaluación formativa 2 100

Elaboración de memorias, informes o
trabajos

15 0

Estudio o preparación de pruebas 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / lección magistral

Prácticas

Presentación de memorias, informes o trabajos

Estudio de casos

Pruebas de evaluación formativa

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final 40.0 70.0

Valoración de prácticas 10.0 30.0

Evaluación de informes o trabajos 10.0 30.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Castilla-La Mancha Catedrático de
Universidad

39.1 100 45,1

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor
Asociado

4.3 100 1,8

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Castilla-La Mancha Ayudante Doctor 26.1 100 22,8

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor Titular
de Universidad

30.4 100 30,4

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

75 10 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Las competencias definidas en la memoria de verificación del título son valoradas por dos vías:

1. A través de la evaluación de cada una de las materias: en cada una de las guías docentes, que para la Universidad de Castilla Mancha son elec-
trónicas, con formato único, y públicas sin restricción de acceso alguno, se definen:
· El profesorado responsable de la materia y encargado de evaluar las competencias definidas en dicha materia.

· Requisitos previos de la materia.

· Justificación en el plan de estudios, relación con otras asignaturas/materias y con la profesión.

· Competencias de la titulación que la materia contribuye a alcanzar.

· Objetivos o resultados de aprendizaje esperados.

· Temario / Contenidos.

· Actividades o bloques de actividad y metodología de enseñanza aprendizaje.

· La metodología de evaluación, incluyendo la modalidad y temporalidad de la evaluación.

· Secuencia de trabajo, calendario, hitos importantes e inversión temporal.

· Bibliografía y recursos.

2. A través de la evaluación del Trabajo Fin de Máster: Mediante la realización de esta actividad se evalúan todas las competencias definidas en el
título. La evaluación de esta actividad la realizan los Tribunales de Evaluación de los Trabajos Fin de Máster supervisados, a su vez, por la Comi-
sión de Evaluación de Trabajos Fin de Máster.

El seguimiento de los resultados del aprendizaje se realiza a través de los indicadores descritos en el Sistema de Garantía Interna de la Calidad del
Título y son analizados, tal y como se describe en el 'procedimiento de medición, análisis y mejora', por la Comisión de Garantía Interna de la Cali-
dad y las propuestas de mejora son incorporadas al 'informe anual de mejoras del título'. La difusión de los resultados se realiza a través del 'proce-
dimiento de información pública' recogido en el Sistema de Garantía Interna de la Calidad.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.uclm.es/misiones/lauclm/areas-gestion/area-asistenciadireccion/-/

media/8276B24B8A364F2C82BB1444BA3409B7.ashx

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN
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CURSO DE INICIO 2023

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Este título no tiene una titulación previa que se extingue, por lo que no es necesario ningún procedimiento de adaptación.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02633318W José Manuel Chicharro Higuera

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

josemanuel.chicharro@uclm.es 629055381 926295465 Vicerrector de Estudios,
Calidad y Acreditación

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

50172450C José Julián Garde López-Brea

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

julian.garde@uclm.es 680222323 926295385 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02633318W José Manuel Chicharro Higuera

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

josemanuel.chicharro@uclm.es 629055381 926295465 Vicerrector de Estudios,
Calidad y Acreditación

RESOLUCIÓN AGENCIA DE CALIDAD / INFORME DEL SIGC
Resolución Agencia de calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolución Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : Apart 2. Justif + convenios + alegaciones.pdf

HASH SHA1 : 50125F1EB67DF08393C18EC34B0BD0923D7B3B7E

Código CSV : 606078987659684433981445
Ver Fichero: Apart 2. Justif + convenios + alegaciones.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : APARTADO 4.1 + INF JCCM.pdf

HASH SHA1 : 4B90534D672F2E1F144785B5189A9F55861D6E94

Código CSV : 605820671531910339137640
Ver Fichero: APARTADO 4.1 + INF JCCM.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : Apart. 5.1 Planificación de las enseñanzas + Anexo II.pdf

HASH SHA1 : B6C6178B840B8B40D9799F65EFB857F10ECFAB74

Código CSV : 606283793214344478989456
Ver Fichero: Apart. 5.1 Planificación de las enseñanzas + Anexo II.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : Apart. 6.1 Personal Académico.pdf

HASH SHA1 : BA86E22A973580A5D0D452D5B6DF8314166CA338

Código CSV : 606279957498155543011153
Ver Fichero: Apart. 6.1 Personal Académico.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : Apart. 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf

HASH SHA1 : 4981B23415860D9EE6FE27F229B2ACAD1F57714A

Código CSV : 606032665859875758382111
Ver Fichero: Apart. 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre : Apart. 7. RR Materiales y servicios.pdf

HASH SHA1 : 1EBCC1F3B6D0265B5FE146CA9AA93A2C1CC83FC8

Código CSV : 606055068391058833460219
Ver Fichero: Apart. 7. RR Materiales y servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre : APARTADO 8.1 -151222.pdf

HASH SHA1 : EBC42DD9A171AE68E274E669733FC153AB0DFB02

Código CSV : 579090514978473181617754
Ver Fichero: APARTADO 8.1 -151222.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre : APARTADO 10.1 -151222.pdf

HASH SHA1 : 5210A142548F2C7D07D8BB960AAADB5645AA7211

Código CSV : 579090521119775837658128
Ver Fichero: APARTADO 10.1 -151222.pdf
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Apartado Resolución Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1
Nombre : 231213-IF ANECA MODIF NO SUSTANCIALES.pdf

HASH SHA1 : 7613CD8152928066C1A088717C784B031C6E7A4D

Código CSV : 706294765242780692481762
Ver Fichero: 231213-IF ANECA MODIF NO SUSTANCIALES.pdf
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INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN NO SUSTANCIAL DEL 


TÍTULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES (GRADO Y MÁSTER)  


 


Denominación del Título  
Grado en Administración y Dirección de 


Empresas (2500678) 


Grado en Arquitectura (2501590) 


Grado en Bellas Artes (2501374) 


Grado en Bioquímica (2502458) 


Grado en Biotecnología (2503966) 


Grado en Ciencia y Tecnología de los 


Alimentos (2502459) 


Grado en Ciencias Ambientales (2502460) 


Grado en Ciencias de la Actividad Física y el 


Deporte (2500305) 


Grado en Comunicación Audiovisual 


(2503956) 


Grado en Criminología (2503888) 


Grado en Derecho (2501445) 


Grado en Economía (2500679) 


Grado en Educación Social (2500307) 


Grado en Enfermería (2500681) 


Grado en Enología (2503976) 


Grado en Español: Lengua y Literatura 


(2501375) 


Grado en Estudios Ingleses (2501376) 


Grado en Estudios Internacionales (2503823) 


Grado en Fisioterapia (2502462) 


Grado en Geografía, Desarrollo Territorial y 


Sostenibilidad (2503973) 


Grado en Historia (2501378) 


Grado en Historia del Arte (2501379) 


Grado en Humanidades y Estudios Sociales 
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(2501587) 


Grado en Humanidades y Patrimonio 


(2501588) 


Grado en Humanidades: Historia Cultural 


(2501589) 


Grado en Ingeniería Aeroespacial (2503950) 


Grado en Ingeniería Agrícola y 


Agroalimentaria (2502898) 


Grado en Ingeniería Civil y Territorial 


(2501775) 


Grado en Ingeniería de Edificación (2500773) 


Grado en Ingeniería Eléctrica (2502464) 


Grado en Ingeniería Electrónica, Industrial y 


Automática  (2502465) 


Grado en Ingeniería en Tecnologías de 


Telecomunicación (2503250) 


Grado en Ingeniería Forestal y del Medio 


Natural (2501778) 


Grado en Ingeniería Informática (2502466) 


Grado en Ingeniería Mecánica (2502467) 


Grado en Ingeniería Minera y Energética 


(2503266) 


Grado en Ingeniería Química (2502468) 


Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: 


Francés-Inglés (2501380) 


Grado en Logopedia (2500303) 


Grado en Maestro en Educación Infantil 


(2500306) 


Grado en Maestro en Educación Primaria 


(2500486) 


Grado en Periodismo (2501447) 


Grado en Podología (2504013) 


Grado en Química (2501444) 


Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo 
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de Recursos Humanos (2500908) 


Grado en Terapia Ocupacional (2500304) 


Grado en Trabajo Social (2500680) 


Grado en Turismo (2504169) 


Grado en Matemáticas (2504758) 


Grado en Ingeniería Biomédica (2504757) 


Grado en Física (2504759) 


Grado en Psicología (2504754) 


Máster Universitario en Acceso a la Abogacía 


y a la Procura (4314757) 


Máster Universitario en Antropología 


Aplicada: entre la Diversidad y la 


Globalización (43132205) 


Máster Universitario en Auditoria de Cuentas 


(4317502) 


Máster Universitario en Auditoría Pública 


(4317236) 


Máster Universitario en Biomedicina 


Experimental (4311020) 


Máster Universitario en Consultoría y 


Asesoría Financiera y Fiscal (4312851) 


Máster Universitario en Crecimiento y 


Desarrollo Sostenible (4313199) 


Máster Universitario en Criminología y 


Delincuencia Juvenil (4311106) 


Máster Universitario en Cuidados de 


Enfermería de Larga Duración (4316418) 


Máster Universitario en Derecho 


Constitucional (4311830) 


Máster Universitario en Dirección de 


Empresas Turísticas (4316630) 


Máster Universitario en Educación Física en 


Educación Primaria y Deporte en Edad Escolar 


(4316461) 


Máster Universitario en Energías Renovables 


C
SV


: 7
06


29
47


65
24


27
80


69
24


81
76


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=706294765242780692481762





C
ód


ig
o 


se
gu


ro
 d


e 
V


er
ifi


ca
ci


ón
 : 


G
E


N
-5


8e
9-


f2
2f


-e
47


c-
f1


37
-a


10
5-


d8
75


-a
a3


a-
62


c6
 | 


P
ue


de
 v


er
ifi


ca
r 


la
 in


te
gr


id
ad


 d
e 


es
te


 d
oc


um
en


to
 e


n 
la


 s
ig


ui
en


te
 d


ire
cc


ió
n 


: h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tr
ac


io
n.


go
b.


es
/p


ag
S


ed
eF


ro
nt


/s
er


vi
ci


os
/c


on
su


lta
C


S
V


.h
tm


CSV : GEN-58e9-f22f-e47c-f137-a105-d875-aa3a-62c6


DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm


FIRMANTE(1) : PILAR PANEQUE SALGADO | FECHA : 12/12/2023 16:36 | Sin acción específica


                                            


División de Evaluación Enseñanzas e Instituciones 4  V. 1.0 - 12/12/2023            
 


(4318534) 


Máster Universitario en Enseñanza Bilingüe y 


TIC para Infantil y Primaria (4317854) 


Máster Universitario en Estrategia y 


Marketing de la Empresa (4311018) 


Máster Universitario en Fiscalidad 


Internacional y Europea (4311019) 


Máster Universitario en Fisioterapia en 


Disfunciones del suelo pélvico (4317422) 


Máster Universitario en Fisioterapia 


Neurológica (4317425) 


Máster Universitario en Ingeniería 


Agronómica  (4313102) 


Máster Universitario en Ingeniería de 


Caminos, Canales y Puertos (4315143) 


Máster Universitario en Ingeniería de Minas 


(4317087) 


Máster Universitario en Ingeniería de Montes 


(4314448) 


Máster Universitario en Ingeniería de 


Telecomunicación (4315284) 


Máster Universitario en Ingeniería Industrial 


(4312850)  


Máster Universitario en Ingeniería Informática 


(4312799)  


Máster Universitario en Ingeniería Química 


(4313628) 


Máster Universitario en Iniciativa Empresarial: 


Análisis y Estrategias (4314445) 


Máster Universitario en Innovación y 


Desarrollo de Alimentos de Calidad (4315521) 


Máster Universitario en Investigación Básica y 


Aplicada en Recursos Cinegéticos (4311021) 


Máster Universitario en Investigación e 


Innovación educativa (4315629) 


Máster Universitario en Investigación en 
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Ciencias del Deporte (4312354) 


Máster Universitario en Investigación en 


Humanidades, Cultura y Sociedad (4312802) 


Máster Universitario en Investigación en 


Letras y Humanidades (4310500) 


Máster Universitario en Investigación en 


Prácticas Artísticas y Visuales (4311971) 


Máster Universitario en Investigación en 


Psicología Aplicada (4311831) 


Máster Universitario en Investigación 


Sociosanitaria (4311022) 


Máster Universitario en Modelización y 


Análisis de Datos Económicos (4317379) 


Máster Universitario en Patrimonio Histórico: 


Investigación y Gestión (4313101) 


Máster Universitario en Prevención de 


Riesgos Laborales (4317962) 


Máster Universitario en Producción y 


Comunicación Cultural (4317795) 


Máster Universitario en Profesor de 


Educación Secundaria Obligatoria y 


Bachillerato, Formación Profesional y 


Enseñanza de Idiomas (4311013) 


Máster Universitario en Psicología General 


Sanitaria (4317047) 


Máster Universitario en Química (4317769) 


Máster Universitario en Robótica y 


Automática (4318309) 


Máster Universitario en Sostenibilidad 


Ambiental en el Desarrollo Local y Territorial 


(4313629) 


Máster Universitario en Viticultura, Enología y 


Comercialización del Vino (4315164) 


Número de Modificación No 


Sustancial 


 


1 


C
SV


: 7
06


29
47


65
24


27
80


69
24


81
76


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=706294765242780692481762





C
ód


ig
o 


se
gu


ro
 d


e 
V


er
ifi


ca
ci


ón
 : 


G
E


N
-5


8e
9-


f2
2f


-e
47


c-
f1


37
-a


10
5-


d8
75


-a
a3


a-
62


c6
 | 


P
ue


de
 v


er
ifi


ca
r 


la
 in


te
gr


id
ad


 d
e 


es
te


 d
oc


um
en


to
 e


n 
la


 s
ig


ui
en


te
 d


ire
cc


ió
n 


: h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tr
ac


io
n.


go
b.


es
/p


ag
S


ed
eF


ro
nt


/s
er


vi
ci


os
/c


on
su


lta
C


S
V


.h
tm


CSV : GEN-58e9-f22f-e47c-f137-a105-d875-aa3a-62c6


DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm


FIRMANTE(1) : PILAR PANEQUE SALGADO | FECHA : 12/12/2023 16:36 | Sin acción específica


                                            


División de Evaluación Enseñanzas e Instituciones 6  V. 1.0 - 12/12/2023            
 


Universidad Solicitante 
Universidad de Castilla-La Mancha 


 


El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de 


las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula 


en su artículo 30 el procedimiento para la modificación no sustancial de los planes de 


estudios impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente. 


En el citado artículo se establece que las modificaciones no sustanciales, una vez 


aprobadas por los órganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los 


sistemas internos de garantía de la calidad, serán remitidas a la agencia de calidad 


competente para su aceptación 


La Universidad ha remitido a ANECA la solicitud de modificación de los títulos indicados 


más arriba, al amparo del artículo 30 del RD 822/2021. Dicha solicitud ha sido evaluada 


conforme al procedimiento establecido por ANECA para este fin publicado en la Web de 


este organismo. El resultado de este proceso de evaluación es favorable y se sustancia en 


el siguiente informe.  


MOTIVACIÓN 


Las modificaciones propuestas se consideran modificaciones no sustanciales.  


 


El presente informe únicamente recoge la evaluación de los aspectos señalados en la 


solicitud de modificaciones no considerándose evaluados aquellos aspectos que la 


Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido señalados en el formulario de 


modificación. 


 


Modificaciones Solicitadas:  


CRITERIO 1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 


1.2. Ámbito de conocimiento 


Siguiendo las instrucciones establecidas en el “Protocolo para Modificaciones No 


Sustanciales de Grado Y Máster”, en base a los Arts. 30 -33 del RD 822/2021, les aportamos 


para su aprobación el listado descriptivo por título de todas las modificaciones no 


sustanciales a implantar por la Universidad de Castilla-La Mancha en el curso académico 


2024-25, siendo en todos los casos la adscripción del ámbito de conocimiento el único 


aspecto a modificar, en adaptación a lo establecido en el Anexo I del citado Real Decreto. 
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UCLM: Titulaciones de Grado 


Id. GRADO 
ÁMBITO CONOCIMIENTO (Anexo I 


RD822/2021) 


G01 
Grado en Administración y Dirección de 


Empresas 


Ciencias económicas, administración y 


dirección de empresas, márquetin, 


comercio, contabilidad y turismo 


G02 Grado en Arquitectura 
Arquitectura, construcción, edificación y 


urbanismo, e ingeniería civil 


G03 Grado en Bellas Artes 
Historia del Arte y de la expresión 


artística, y bellas artes 


G04 Grado en Bioquímica Bioquímica y biotecnología 


G05 Grado en Biotecnología Bioquímica y biotecnología 


G06 Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 
Ciencias Agrarias y tecnología de los 


alimentos 


G07 Grado en Ciencias Ambientales Ciencias medioambientales y ecología 


G08 
Grado en Ciencias de la Actividad Física y el 


Deporte 
Actividad Física y ciencias del deporte 


G09 Grado en Comunicación Audiovisual 
Periodismo, comunicación, publicidad y 


relaciones públicas 


G10 Grado en Criminología Derecho y especialidades jurídicas 


G11 Grado en Derecho Derecho y especialidades jurídicas 


G12 Grado en Economía 


Ciencias económicas, administración y 


dirección de empresas, márquetin, 


comercio, contabilidad y turismo 


G13 Grado en Educación Social Ciencias de la Educación 


G14 Grado en Enfermería Enfermería 


G15 Grado en Enología 
Ciencias Agrarias y tecnología de los 


alimentos 


G16 Grado en Español: Lengua y Literatura 
Filología, estudios clásicos, traducción y 


lingüística 


G17 Grado en Estudios Ingleses 
Filología, estudios clásicos, traducción y 


lingüística 


G18 Grado en Estudios Internacionales 


Ciencias Sociales, trabajo social, 


relaciones laborales y recursos humanos, 


sociología, ciencia política y relaciones 


internacionales 
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G19 Grado en Farmacia Farmacia 


G20 Grado en Fisioterapia 


Fisioterapia, podología, nutrición y 


dietética, terapia ocupacional, óptica y 


optometría y logopedia 


G21 
Grado en Geografía, Desarrollo Territorial y 


Sostenibilidad 


Historia, arqueología, geografía, filosofía 


y humanidades 


G22 Grado en Historia 
Historia, arqueología, geografía, filosofía 


y humanidades 


G23 Grado en Historia del Arte 
Historia del Arte y de la expresión 


artística, y bellas artes 


G24 Grado en Humanidades y Estudios Sociales 
Historia, arqueología, geografía, filosofía 


y humanidades 


G25 Grado en Humanidades y Patrimonio 
Historia, arqueología, geografía, filosofía 


y humanidades 


G26 Grado en Humanidades: Historia Cultural 
Historia, arqueología, geografía, filosofía 


y humanidades 


G27 Grado en Ingeniería Aeroespacial 


Ingeniería industrial, ingeniería 


mecánica, ingeniería automática, 


ingeniería de la organización industrial e 


ingeniería de la navegación 


G28 Grado en Ingeniería Agrícola y Agroalimentaria 
Ingeniería química, ingeniería de los 


materiales e ingeniería del medio natural 


G29 Grado en Ingeniería Civil y Territorial 
Arquitectura, construcción, edificación y 


urbanismo, e ingeniería civil 


G30 Grado en Ingeniería de Edificación 
Arquitectura, construcción, edificación y 


urbanismo, e ingeniería civil 


G31 Grado en Ingeniería Eléctrica 


Ingeniería industrial, ingeniería 


mecánica, ingeniería automática, 


ingeniería de la organización industrial e 


ingeniería de la navegación 


G32 
Grado en Ingeniería Electrónica, Industrial y 


Automática 


Ingeniería industrial, ingeniería 


mecánica, ingeniería automática, 


ingeniería de la organización industrial e 


ingeniería de la navegación 


G33 
Grado en Ingeniería en Tecnologías de 


Telecomunicación 


Ingeniería Eléctrica, ingeniería 


electrónica e ingeniería de la 


telecomunicación 


G34 
Grado en Ingeniería Forestal y del Medio 


Natural 


Ingeniería química, ingeniería de los 


materiales e ingeniería del medio natural 


G35 Grado en Ingeniería Informática Ingeniería informática y de sistemas 
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G36 Grado en Ingeniería Mecánica 


Ingeniería industrial, ingeniería 


mecánica, ingeniería automática, 


ingeniería de la organización industrial e 


ingeniería de la navegación 


G37 Grado en Ingeniería Minera y Energética 
Ingeniería química, ingeniería de los 


materiales e ingeniería del medio natural 


G38 Grado en Ingeniería Química 
Ingeniería química, ingeniería de los 


materiales e ingeniería del medio natural 


G39 
Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: 


Francés-Inglés 


Filología, estudios clásicos, traducción y 


lingüística 


G40 Grado en Logopedia 


Fisioterapia, podología, nutrición y 


dietética, terapia ocupacional, óptica y 


optometría y logopedia 


G41 Grado en Maestro en Educación Infantil Ciencias de la Educación 


G42 Grado en Maestro en Educación Primaria Ciencias de la Educación 


G43 Grado en Medicina Medicina y odontología 


G44 Grado en Periodismo 
Periodismo, comunicación, publicidad y 


relaciones públicas 


G45 Grado en Podología 


Fisioterapia, podología, nutrición y 


dietética, terapia ocupacional, óptica y 


optometría y logopedia 


G46 Grado en Química Química 


G47 
Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de 


Recursos Humanos 


Ciencias Sociales, trabajo social, 


relaciones laborales y recursos humanos, 


sociología, ciencia política y relaciones 


internacionales 


G48 Grado en Terapia Ocupacional 


Fisioterapia, podología, nutrición y 


dietética, terapia ocupacional, óptica y 


optometría y logopedia 


G49 Grado en Trabajo Social 


Ciencias Sociales, trabajo social, 


relaciones laborales y recursos humanos, 


sociología, ciencia política y relaciones 


internacionales 


G50 Grado en Turismo 


Ciencias económicas, administración y 


dirección de empresas, márquetin, 


comercio, contabilidad y turismo 


G51 Grado en Matemáticas Matemáticas y estadística 


G52 Grado en Ingeniería Biomédica 


Ingeniería Eléctrica, Ingeniería 


Electrónica e Ingeniería de la 


Telecomunicación 
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G53 Grado en Física Física y astronomía 


G54 Grado en Psicología Ciencias del comportamiento y psicología 


 


UCLM: Titulaciones de Máster Universitario 


Id. Máster Universitario ÁMBITO CONOCIMIENTO (Anexo I RD822/2021) 


M01 
Máster Universitario en Acceso a 


la Abogacía y a la Procura 
Derecho y especialidades jurídicas 


M02 


Máster Universitario en 


Antropología Aplicada: entre la 


Diversidad y la Globalización 


Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades 


M03 
Máster Universitario en Auditoria 


de Cuentas 


Ciencias económicas, administración y dirección de 


empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


M04 
Máster Universitario en Auditoría 


Pública 


Ciencias económicas, administración y dirección de 


empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


M05 
Máster Universitario en 


Biomedicina Experimental 
Ciencias biomédicas 


M06 


Máster Universitario en 


Consultoría y Asesoría Financiera 


y Fiscal 


Ciencias económicas, administración y dirección de 


empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


M07 


Máster Universitario en 


Crecimiento y Desarrollo 


Sostenible 


Ciencias económicas, administración y dirección de 


empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


M08 


Máster Universitario en 


Criminología y Delincuencia 


Juvenil 


Derecho y especialidades jurídicas 


M09 
Máster Universitario en Cuidados 


de Enfermería de Larga Duración 
Enfermería 


M10 
Máster Universitario en Derecho 


Constitucional 
Derecho y especialidades jurídicas 


M11 
Máster Universitario en Dirección 


de Empresas Turísticas 


Ciencias económicas, administración y dirección de 


empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


M12 


Máster Universitario en 


Educación Física en Educación 


Primaria y Deporte en Edad 


Escolar 


Ciencias de la Educación 


M13 
Máster Universitario en Energías 


Renovables 


Ingeniería industrial, ingeniería mecánica, ingeniería 


automática, ingeniería de la organización industrial e 


ingeniería de la navegación 
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M14 


Máster Universitario en 


Enseñanza Bilingüe y TIC para 


Infantil y Primaria 


Ciencias de la Educación 


M15 


Máster Universitario en 


Estrategia y Marketing de la 


Empresa 


Ciencias económicas, administración y dirección de 


empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


M16 


Máster Universitario en 


Fiscalidad Internacional y 


Europea 


Derecho y especialidades jurídicas 


M17 


Máster Universitario en 


Fisioterapia en Disfunciones del 


suelo pélvico 


Fisioterapia, podología, nutrición y dietética, terapia 


ocupacional, óptica y optometría y logopedia 


M18 
Máster Universitario en 


Fisioterapia Neurológica 


Fisioterapia, podología, nutrición y dietética, terapia 


ocupacional, óptica y optometría y logopedia 


M19 
Máster Universitario en 


Ingeniería Agronómica  


Ingeniería química, ingeniería de los materiales e ingeniería 


del medio natural 


M20 


Máster Universitario en 


Ingeniería de Caminos, Canales y 


Puertos 


Arquitectura, construcción, edificación y urbanismo, e 


ingeniería civil 


M21 
Máster Universitario en 


Ingeniería de Minas 


Ingeniería química, ingeniería de los materiales e ingeniería 


del medio natural 


M22 
Máster Universitario en 


Ingeniería de Montes 


Ingeniería química, ingeniería de los materiales e ingeniería 


del medio natural 


M23 
Máster Universitario en 


Ingeniería de Telecomunicación 


Ingeniería Eléctrica, ingeniería electrónica e ingeniería de 


la telecomunicación 


M24 
Máster Universitario en 


Ingeniería Industrial  


Ingeniería industrial, ingeniería mecánica, ingeniería 


automática, ingeniería de la organización industrial e 


ingeniería de la navegación 


M25 
Máster Universitario en 


Ingeniería Informática  
Ingeniería informática y de sistemas 


M26 
Máster Universitario en 


Ingeniería Química 


Ingeniería química, ingeniería de los materiales e ingeniería 


del medio natural 


M27 


Máster Universitario en Iniciativa 


Empresarial: Análisis y 


Estrategias 


Ciencias económicas, administración y dirección de 


empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


M28 


Máster Universitario en 


Innovación y Desarrollo de 


Alimentos de Calidad 


Ciencias Agrarias y tecnología de los alimentos 


M29 


Máster Universitario en 


Investigación Básica y Aplicada 


en Recursos Cinegéticos 


Ciencias medioambientales y ecología 
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M30 


Máster Universitario en 


Investigación e Innovación 


educativa 


Ciencias de la Educación 


M31 


Máster Universitario en 


Investigación en Ciencias del 


Deporte 


Actividad Física y ciencias del deporte 


M32 


Máster Universitario en 


Investigación en Humanidades, 


Cultura y Sociedad 


Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades 


M33 


Máster Universitario en 


Investigación en Letras y 


Humanidades 


Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades 


M34 


Máster Universitario en 


Investigación en Prácticas 


Artísticas y Visuales 


Historia del Arte y de la expresión artística, y bellas artes 


M35 


Máster Universitario en 


Investigación en Psicología 


Aplicada 


Ciencias del comportamiento y psicología 


M36 
Máster Universitario en 


Investigación Sociosanitaria 
Ciencias biomédicas 


M37 


Máster Universitario en 


Modelización y Análisis de Datos 


Económicos 


Ciencias económicas, administración y dirección de 


empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


M38 


Máster Universitario en 


Patrimonio Histórico: 


Investigación y Gestión 


Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades 


M39 
Máster Universitario en 


Prevención de Riesgos Laborales 
Interdisciplinar 


M40 


Máster Universitario en 


Producción y Comunicación 


Cultural 


Periodismo, Comunicación, Publicidad y Relaciones 


Públicas 


M41 


Máster Universitario en Profesor 


de Educación Secundaria 


Obligatoria y Bachillerato, 


Formación Profesional y 


Enseñanza de Idiomas 


Ciencias de la Educación 


M42 
Máster Universitario en Psicología 


General Sanitaria 
Ciencias del comportamiento y psicología 


M43 Máster Universitario en Química Química 


M44 
Máster Universitario en Robótica 


y Automática 


Ingeniería industrial, ingeniería mecánica, ingeniería 


automática, ingeniería de la organización industrial e 


ingeniería de la navegación 
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M45 


Máster Universitario en 


Sostenibilidad Ambiental en el 


Desarrollo Local y Territorial 


Ciencias medioambientales y ecología 


M46 


Máster Universitario en 


Viticultura, Enología y 


Comercialización del Vino 


Ciencias Agrarias y tecnología de los alimentos 


M47 


Máster Universitario Erasmus 


Mundus en Ingeniería de 


Bioproductos y Biomasa 


Sostenible 


Ingeniería química, ingeniería de los materiales e ingeniería 


del medio natural 


 


CRITERIO 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


4.1 Estructura básica de las enseñanzas: descripción de los módulos, materias o 


asignaturas del plan de estudios propuesto 


Se incorpora, además, el listado actualizado de titulaciones oficiales de Grado, aportando 


también las materias de formación básica por titulación, que incluyen al menos la mitad de 


los ECTS de este carácter relacionados con el ámbito de conocimiento adscrito a cada 


título. 
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INFORME ANECA    Nº GRADO (*) ÁMBITO CONOCIMIENTO LISTADO ASIGNATURAS DE FORMACIÓN BÁSICA 


MATERIAS                                                                                                  


FORMACIÓN BÁSICA (FB)                                         


RELACIONADA CON ÁMBITO DE CONOCIMIENTO 


FB ÁMBITO / FB TOTAL (ECTS)        ≥ 


50% (**) 


2500678 Grado en Administración y Dirección de Empresas 
Ciencias económicas, administración y dirección de 


empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


Introducción a la economía (9 ECTS)/ Economía internacional (9 ECTS)/ Historia económica mundial y de 
España (6 ECTS)/ Derecho de la empresa (6 ECTS)/ Matemáticas I para la empresa (6 ECTS)/ Matemáticas II 
para la empresa (6 ECTS)/ Estadística empresarial (6 ECTS)/ Fundamentos de administración de empresas (6 


ECTS)/ Fundamentos de marketing (6 ECTS) 


Economía / Empresa / Estadística / Derecho 48 / 60 


2501374 Grado en Bellas Artes Historia del Arte y de la expresión artística, y bellas artes 
Pintura I (9 ECTS)/ Escultura I (9 ECTS)/ Dibujo I (9 ECTS)/ Tecnologías digitales de la imagen (9 ECTS)/ 


Fotografía (9 ECTS)/ Historia de las artes visuales I (9 ECTS)/ Teoría y crítica del arte contemporáneo (6 ECTS) 
Arte 54 / 60 


2502458 Grado en Bioquímica Bioquímica y biotecnología 


Fundamentos de Química (6 ECTS)/ Química Orgánica (6 ECTS)/ Enlace y Estructura (6 ECTS)/ Termodinámica y 
cinética (6 ECTS)/ Fundamentos de Biología Celular (6 ECTS)/ Fundamentos de Microbiología (6 ECTS)/ Física (6 


ECTS)/ Matemáticas y Bioestadística (12 ECTS)/ Fundamentos de Bioquímica (6 ECTS) 
Biología / Bioquímica / Física / Matemáticas / Química 60 / 60 


2503966 Grado en Biotecnología Bioquímica y biotecnología 


QUÍMICA (6 ECTS)/ TERMODINÁMICA Y CINÉTICA QUÍMICA (6 ECTS)/ BIOLOGÍA (6 ECTS)/ BIOLOGÍA CELULAR Y 
TISULAR (6 ECTS)/ MICROBIOLOGÍA (6 ECTS)/ GENÉTICA (6 ECTS)/ FÍSICA (6 ECTS)/ MATEMÁTICAS (6 ECTS)/ 


ESTADÍSTICA Y MÉTODOS COMPUTACIONALES (6 ECTS)/ EMPRESA (6 ECTS) 
Matemáticas / Física / Química / Biología 54 / 60 


2502459 Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos Ciencias Agrarias y tecnología de los alimentos 
Fundamentos de Física (9 ECTS)/ Matemáticas y Estadística (9 ECTS)/ Química General (12 ECTS)/ Ampliación 


de Química (6 ECTS)/ Biología (9 ECTS)/ Bioquímica (9 ECTS)/ Fisiología Humana (9 ECTS) 
Física / Matemáticas / Química / Biología / Bioquímica / Fisiología 63 / 63 


2502460 Grado en Ciencias Ambientales Ciencias medioambientales y ecología 


Biología (9 ECTS)/ Física (6 ECTS)/ Geología (9 ECTS)/ Matemáticas (6 ECTS)/ Química (6 ECTS)/ Administración 
y legislación ambiental (6 ECTS)/ Economía aplicada (6 ECTS)/ Medio ambiente, política y sociedad (6 ECTS)/ 


Estadística aplicada (6 ECTS) 
Biología / Geología / Física / Matemáticas / Química 42 / 60 


2500305 Grado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Actividad Física y ciencias del deporte 


Anatomía y Biomecánica del Movimiento (9 ECTS)/ Fisiología del Ejercicio I (9 ECTS)/ Biomecánica de las 
Técnicas Deportivas (6 ECTS)/ Psicología de la Actividad Física y del Deporte (6 ECTS)/ Desarrollo Motor (6 
ECTS)/ Aprendizaje y Control Motor (6 ECTS)/ Fundamentos Sociales y Jurídicos de la Actividad Física y el 


Deporte (9 ECTS)/ Metodología de la Ciencia en la Actividad Física y el Deporte (6 ECTS)/ Procesos de 
Enseñanza-Aprendizaje en la actividad Física y el Deporte (6 ECTS) 


Anatomía humana / Fisiología / Estadística / Educación / Física / 
Psicología / Sociología 


63 / 63 


2503956 Grado en Comunicación Audiovisual 
Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones 


públicas 


Estructura Económica (6 ECTS)/ Historia del mundo actual (6 ECTS)/ Instituciones políticas contemporáneas (6 
ECTS)/ Políticas de comunicación (6 ECTS)/ Derecho de la comunicación (6 ECTS)/ Historia general de la 


comunicación (6 ECTS)/ Teoría de la comunicación (6 ECTS)/ Documentación informativa (6 ECTS)/ 
Alfabetización mediática (6 ECTS)/ Expresión oral y escrita en español (6 ECTS) 


Comunicación 36 / 60 


2503888 Grado en Criminología Derecho y especialidades jurídicas 


Psicología y delito (6 ECTS)/ Uso y aplicación de las TIC en criminología  (6 ECTS)/ Teorías criminológicas 
clásicas (6 ECTS)/ Bases del derecho constitucional y criminología  (6 ECTS)/ Introducción al Derecho 
administrativo (6 ECTS)/ Métodos y técnicas de investigación aplicadas a la criminología I (6 ECTS)/ 


Antropología de la violencia y el delito (6 ECTS)/ Sociedad y delito (6 ECTS)/ Introducción al Derecho penal (6 
ECTS)/ El proceso penal (6 ECTS) 


Derecho 30 / 60 


2501445 Grado en Derecho Derecho y especialidades jurídicas 


Historia del Derecho (6 ECTS)/ Derecho romano (6 ECTS)/ Teoría del Derecho (9 ECTS)/ Economía (6 ECTS)/ 
Derecho constitucional I (9 ECTS)/ Derecho administrativo I (9 ECTS)/ Derecho penal I (9 ECTS)/ Derecho civil I 


(6 ECTS) 
Derecho / Economía 60 / 60 


2500679 Grado en Economía 
Ciencias económicas, administración y dirección de 


empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


Contabilidad general I (6 ECTS)/ Contabilidad general II (6 ECTS)/ Fundamentos de dirección de empresas y 
marketing (9 ECTS)/ Historia económica mundial (6 ECTS)/ Historia económica de España (6 ECTS)/ 


Introducción al derecho patrimonial (6 ECTS)/ Matemáticas I para la economía (9 ECTS)/ Matemáticas II para 
la economía (6 ECTS)/ Estadística económica (6 ECTS) 


Economía / Empresa / Estadística / Derecho 45 / 60 


2500307 Grado en Educación Social Ciencias de la Educación 


Interculturalidad y educación (6 ECTS)/ Teoría e historia de la educación (6 ECTS)/ Didáctica general (6 ECTS)/ 
Psicología desarrollo (6 ECTS)/ Psicología educación (6 ECTS)/ Fundamentos y métodos de sociología y 


antropología (6 ECTS)/ Servicios sociales (6 ECTS)/Métodos de investigación educativa (6 ECTS)/ Tecnologías 
de la información y la comunicación educativas (6 ECTS)/ Organización de las instituciones de educación (6 


ECTS) 


Educación 36 / 60 


2500681 Grado en Enfermería Enfermería 


Anatomía Humana (6 ECTS)/ Fisiología Humana (6 ECTS)/ Psicología (6 ECTS)/ Psicología de la Salud (6 ECTS)/ 
Estadística para Ciencias de la Salud (6 ECTS)/ Bioquímica  (6 ECTS)/ Farmacología (6 ECTS)/ Nutrición y 


Dietética (6 ECTS)/ Legislación y Ética profesional (6 ECTS)/ Diversidad Cultural y Desigualdades Sociales en 
Salud (6 ECTS) 


Anatomía  humana / Psicología / Bioquímica / Filosofía / Estadística 48 / 60 


2503976 Grado en Enología Ciencias Agrarias y tecnología de los alimentos 


QUÍMICA I (6 ECTS)/ QUÍMICA II (6 ECTS)/ BIOLOGÍA I (6 ECTS)/ BIOLOGÍA II (6 ECTS)/ FÍSICA (6 ECTS)/ 
MATEMÁTICAS (6 ECTS)/ ESTADÍSTICA Y APLICACIONES INFORMÁTICAS (6 ECTS)/ MICROBIOLOGÍA (6 ECTS)/ 


BIOQUÍMICA (6 ECTS)/ EDAFOLOGÍA Y CLIMATOLOGÍA (6 ECTS) 
Química / Matemáticas / Biología / Física / Geología 60 / 60 


2501375 Grado en Español: Lengua y Literatura Filología, estudios clásicos, traducción y lingüística 


Técnicas de expresión oral y escrita en español (6 ECTS)/ Introducción a los estudios literarios (6 ECTS)/ Lengua 
Inglesa I (6 ECTS)/ Claves históricas del mundo hispánico (6 ECTS)/ El latín en sus textos (6 ECTS)/ Periodos 


literarios (6 ECTS)/ Lengua Inglesa II (6 ECTS)/ Claves de Historia del Arte (6 ETCS)/ Cultura y Tradición clásica 
(6 ECTS)/ El estudio del lenguaje I (6 ECTS)/ Claves filosóficas del mundo contemporáneo (6 ECTS) 


Literatura / Idioma moderno / Lengua / Lingüística / Lengua clásica / 
Historia 


54 / 66 


2501376 Grado en Estudios Ingleses Filología, estudios clásicos, traducción y lingüística 


Inglés Escrito I (6 ECTS)/ Inglés Oral I (6 ECTS)/ Técnicas de expresión oral y escrita en español (6 ECTS)/ 
Herramientas Lexicográficas (6 ECTS)/ Ética y Valores Cívicos (6 ECTS)/ Inglés Escrito II (6 ECTS)/ Inglés Oral II 


(6 ECTS)/ Gramática Inglesa I (6 ECTS)/ Comentario de Textos Literarios en Lengua Inglesa (6 ECTS)/ Gramática 
Inglesa II (6 ECTS) 


Idioma moderno / Lengua / Literatura 54 / 60 
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2503823 Grado en Estudios Internacionales 


Ciencias Sociales, trabajo social, relaciones laborales y 


recursos humanos, sociología, ciencia política y 


relaciones internacionales 


Introducción a la Economía (9 ECTS)/ Introducción a las relaciones internacionales (9 ECTS)/ Historia 
Económica mundial contemporánea (6 ECTS)/ Sociología política  (6 ECTS)/ Gestión de datos e Informática 
aplicada a las relaciones internacionales (6 ECTS)/ Introducción al Derecho (6 ECTS)/ Geopolítica (6 ECTS)/ 


Organismos e Instituciones Internacionales (6 ECTS)/ Métodos estadísticos aplicados a las relaciones 
internacionales (6 ECTS) 


Economía / Ciencia política / Sociología / Derecho / Estadística 54 / 60 


2504759 Grado en Física Física y astronomía 


Física General I (6 ECTS)/ Física General II (6 ECTS)/ Física General III (6 ECTS)/ Física Experimental I (6 ECTS)/ 
Álgebra y Geometría I (6 ECTS)/ Álgebra y Geometría II (6 ECTS)/ Análisis Matemático I (6 ECTS)/ Análisis 


Matemático II (6 ECTS)/ Química (6 ECTS)/ Informática para la Física (6 ECTS) 
Física / Matemáticas / Química / Informática 60 / 60 


2502462 Grado en Fisioterapia 
Fisioterapia, podología, nutrición y dietética, terapia 


ocupacional, óptica y optometría y logopedia 


Morfofisiología Humana I (6 ECTS)/ Morfofisiología Humana II (6 ECTS)/ Bioquímica (6 ECTS)/ Psicología (6 
ECTS)/ Anatomía del Aparato Locomotor (6 ECTS)/ Biomecánica y Biofísica (9 ECTS)/ Neuroanatomía y 


Neurofisiología (9 ECTS)/ Patología General (6 ECTS)/ Comunicación y Documentación en Ciencias de la Salud I 
(6 ECTS) 


Anatomía humana / Fisiología / Física / Bioquímica / Psicología 54 / 60 


2503973 
Grado en Geografía, Desarrollo Territorial y 


Sostenibilidad 
Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades 


LENGUA INGLESA I (6 ECTS)/ LENGUA INGLESA II (6 ECTS)/ FUNDAMENTOS HISTÓRICOS DEL TERRITORIO (6 
ECTS)/ CLAVES DE HISTORIA DEL ARTE (6 ECTS)/ PENSAMIENTO Y GLOBALIZACIÓN (6 ECTS)/ ÉTICA Y 


RESPONSABILIDAD SOCIAL (6 ECTS)/ GEOGRAFÍA FÍSICA Y SOSTENIBILIDAD: EL SISTEMA TIERRA  (6 ECTS)/ 
GEOGRAFÍA HUMANA Y SOSTENIBILIDAD: SOCIEDAD Y TERRITORIO (6 ECTS)/ EUROPA Y LA GLOBALIZACIÓN  (6 


ECTS)/ GEOGRAFÍA DE ESPAÑA (6 ECTS) 


Geografía / Historia / Filosofía / Idioma moderno 48 / 60 


2501378 Grado en Historia Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades 


Fundamentos de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Geografía Física y Humana (6 ECTS)/ Arqueología: métodos y 
técnicas (6 ECTS)/ Claves de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Geografía del Sistema Mundo (6 ECTS)/ Fuentes 


documentales: evolución y nuevos soportes (6 ECTS)/ Cultura escrita: análisis paleográfico y diplomático (6 
ECTS)/ Filosofía de la Historia (6 ECTS)/ Períodos literarios (6 ECTS)/ Teoría de la historiografía: debates 


actuales (6 ECTS) 


Historia / Filosofía / Geografía / Arte / Literatura 60 / 60 


2501379 Grado en Historia del Arte Historia del Arte y de la expresión artística, y bellas artes 


Fundamentos de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Claves de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Historia Universal (6 
ECTS)/ Geografía Física y Humana (6 ECTS)/ Técnicas de expresión oral y escrita en español (6 ECTS)/ Los 


periodos literarios (6 ETCS)/ Urbanismo (6 ECTS)/ Historia de España (6 ECTS)/ Geografía del Sistema Mundo 
(6 ECTS)/ Ética y Valores Cívicos (6 ECTS) 


Arte / Historia / Lengua / Literatura 42 / 60 


2501587 Grado en Humanidades y Estudios Sociales Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades 


Historia de la Filosofía (6 ECTS)/ Francés con Fines Académicos (6 ECTS)/ Prehistoria (6 ECTS)/ Geografía y 
Medioambiente (6 ECTS)/ Lengua Latina y su Literatura (6 ECTS)/ Geografía y Sociedad (6 ECTS)/ Lengua 
Española (6 ECTS)/ Historia del Arte Antiguo y Medieval (6 ECTS)/ Inglés con Fines Académicos (6 ECTS)/ 


Historia Contemporánea (6 ECTS) 


Filosofía / Idioma moderno / Historia / Geografía / Lengua clásica / 
Lengua / Arte 


60 / 60 


2501588 Grado en Humanidades y Patrimonio Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades 


Historia Antigua (6 ECTS)/ Historia del Arte I (6 ECTS)/ Introducción a la Historia de los Sistemas Filosóficos (6 
ECTS)/ Latín (6 ECTS)/ Prehistoria (6 ECTS)/ Geografía Humana y Problemas del Mundo Actual (6 ECTS)/ 


Gramática Española (6 ECTS)/ Historia Medieval (6 ECTS)/ Idioma Moderno (inglés, francés y árabe) (6 ECTS)/ 
Introducción a la Literatura (6 ECTS) 


Arte / Filosofía / Geografía / Historia / Idioma moderno / Lengua / 
Lengua clásica / Literatura 


60 / 60 


2501589 Grado en Humanidades: Historia Cultural Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades 
Antropología (6 ECTS)/ Historia del Arte (6 ECTS)/ Historia (6 ECTS)/ Geografía (6 ECTS)/ Filosofía (6 ECTS)/ 


Lengua (6 ECTS)/ Literatura (6 ECTS)/ Inglés I (6 ECTS)/ Inglés II (6 ECTS)/ Inglés III (6 ECTS) 
Historia / Literatura / Filosofía / Antropología / Geografía 30 / 60 


2503950 Grado en Ingeniería Aeroespacial 


Ingeniería industrial, ingeniería mecánica, ingeniería 


automática, ingeniería de la organización industrial e 


ingeniería de la navegación 


Álgebra (6 ECTS)/ Cálculo I (6 ECTS)/ Cálculo II (6 ECTS)/ Estadística Inferencial (6 ECTS)/ Física I (6 ECTS)/ Física 
II (6 ECTS)/ Química (6 ECTS)/ Expresión Gráfica (6 ECTS)/ Informática (6 ECTS)/ Gestión Empresarial (6 ECTS) 


Empresa / Informática / Expresión gráfica / Física / Química / 
Matemáticas 


60 / 60 


2502898 Grado en Ingeniería Agrícola y Agroalimentaria 
Ingeniería química, ingeniería de los materiales e 


ingeniería del medio natural 


Álgebra (6 ECTS)/ Cálculo y Ecuaciones Diferenciales (6 ECTS)/ Estadística y Métodos Computacionales (6 
ECTS)/ Física I (6 ECTS)/ Física II (6 ECTS)/ Química (6 ECTS)/ Biología I (6 ECTS)/ Biología II (6 ECTS)/ Expresión 


Gráfica (6 ECTS)/ Empresa (6 ECTS)/ Edafología y Climatología (6 ECTS) 
Matemáticas / Física / Química / Expresión gráfica / Empresa 48 / 66 


 2504757 Grado en Ingeniería Biomédica 
Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Electrónica e Ingeniería 


de la Telecomunicación 


Fundamentos de Matemáticas I (6 ECTS)/ Fundamentos de Matemáticas II (6 ECTS)/ Fundamentos de 
Matemáticas III (6 ECTS)/ Fundamentos de Física I (6 ECTS)/ Fundamentos de Física II (6 ECTS)/ Informática (6 
ECTS)/ Programación (6 ECTS)/ Análisis de Sistemas (6 ECTS)/ Componentes y Circuitos (6 ECTS)/ Dispositivos 
Electrónicos (6 ECTS)/ Fundamentos de Bioquímica y Biología Molecular (6 ECTS)/ Fundamentos de Biología 


Celular y Tisular (6 ECTS) 


Matemáticas / Física 48 / 72 


2501775 Grado en Ingeniería Civil y Territorial 
Arquitectura, construcción, edificación y urbanismo, e 


ingeniería civil 


Instrumentos Matemáticos para la Ingeniería I (6 ECTS)/ Herramientas matemático-informáticas para la 
ingeniería (6 ECTS)/ Geometría Descriptiva (6 ECTS)/ Fundamentos de Física (6 ECTS)/ Instrumentos 


Matemáticos para la Ingeniería II (6 ECTS)/ Estadística (6 ECTS)/ Geología Aplicada (6 ECTS)/ Mecánica del 
Sólido Rígido (6 ECTS)/ Ecuaciones Diferenciales (6 ECTS)/ Organización y Gestión de empresas (6 ECTS)/ 
Ingeniería y Morfología del Terreno (6 ECTS)/ Trabajo Proyectual: Expresión Gráfica-Cartográfica en la 


Ingeniería (6 ECTS)/ Resistencia de Materiales (9 ECTS) 


Matemáticas / Física / Expresión gráfica / Empresa 69 / 81 


2500773 Grado en Ingeniería de Edificación 
Arquitectura, construcción, edificación y urbanismo, e 


ingeniería civil 


Fundamentos de Matemáticas I (6 ECTS)/ Fundamentos de Matemáticas II (6 ECTS)/ Fundamentos de Física I 
(9 ECTS)/ Fundamentos de Física II (6 ECTS)/ Sistemas de Representación (9 ECTS)/ Fundamentos de Materiales 


de Construcción (6 ECTS)/ Derecho (6 ECTS)/ Dirección de Empresas (6 ECTS)/ Dibujo I (6 ECTS) 
Matemáticas / Física / Expresión gráfica  42 / 60 


2502464 Grado en Ingeniería Eléctrica 


Ingeniería industrial, ingeniería mecánica, ingeniería 


automática, ingeniería de la organización industrial e 
ingeniería de la navegación 


Cálculo I (6 ECTS)/ Álgebra (6 ECTS)/ Cálculo II (6 ECTS)/ Estadística (6 ECTS)/ Ampliación de Matemáticas (6 
ECTS)/ Física I (6 ECTS)/ Física II (6 ECTS)/ Informática (6 ECTS)/ Química (6 ECTS)/ Expresión Gráfica (6 ECTS)/ 


Gestión Empresarial (6 ECTS) 


Empresa / Física / Informática / Matemáticas / Expresión gráfica / 
Química 


66 / 66 


2502465 
Grado en Ingeniería Electrónica, Industrial y 


Automática 


Ingeniería industrial, ingeniería mecánica, ingeniería 


automática, ingeniería de la organización industrial e 


ingeniería de la navegación 


Cálculo I (6 ECTS)/ Álgebra (6 ECTS)/ Cálculo II (6 ECTS)/ Estadística (6 ECTS)/ Ampliación de Matemáticas (6 
ECTS)/ Física I (6 ECTS)/ Física II (6 ECTS)/ Informática (6 ECTS)/ Química (6 ECTS)/ Expresión Gráfica (6 ECTS)/ 


Gestión Empresarial (6 ECTS) 


Empresa / Expresión gráfica / Física / Química / Matemáticas / 
Informática 


66 / 66 
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2503250 
Grado en Ingeniería en Tecnologías de 


Telecomunicación 


Ingeniería Eléctrica, ingeniería electrónica e ingeniería de 


la telecomunicación 


Fundamentos de matemáticas I (6 ECTS)/ Fundamentos de matemáticas II (6 ECTS)/ Fundamentos de 
matemáticas III (6 ECTS)/ Fundamentos de Física I (6 ECTS)/ Fundamentos de Física II (6 ECTS)/ Componentes y 


circuitos (6 ECTS)/ Dispositivos electrónicos (6 ECTS)/ Informática (6 ECTS)/ Gestión empresarial (6 ECTS)/ 
Análisis de sistemas (6 ECTS) 


Matemáticas / Física 48 / 60 


2501778 Grado en Ingeniería Forestal y del Medio Natural 
Ingeniería química, ingeniería de los materiales e 


ingeniería del medio natural 


Álgebra (6 ECTS)/ Cálculo (6 ECTS)/ Estadística y Métodos Computacionales (6 ECTS)/ Física (9 ECTS)/ Física 
Aplicada (6 ECTS)/ Química (6 ECTS)/ Biología (9 ECTS)/ Expresión Gráfica (6 ECTS)/ Empresa (6 ECTS)/ 


Edafología y Climatología (6 ECTS) 
Matemáticas / Física / Química / Expresión gráfica / Empresa 51 / 66 


2502466 Grado en Ingeniería Informática Ingeniería informática y de sistemas 


Cálculo y Métodos Numéricos (6 ECTS)/ Fundamentos Físicos de la Informática (6 ECTS)/ Fundamentos de 
Programación I (6 ECTS)/ Tecnología de Computadores (6 ECTS)/ Fundamentos de Gestión Empresarial (6 
ECTS)/ Algebra y Matemática Discreta (6 ECTS)/ Fundamentos de Programación II (6 ECTS)/ Estructura de 


Computadores (6 ECTS)/ Lógica (6 ECTS)/ Estadística (6 ECTS) 


Informática / Empresa / Física / Matemáticas 60 / 60 


2502467 Grado en Ingeniería Mecánica 


Ingeniería industrial, ingeniería mecánica, ingeniería 


automática, ingeniería de la organización industrial e 


ingeniería de la navegación 


Cálculo I (6 ECTS)/ Álgebra (6 ECTS)/ Cálculo II (6 ECTS)/ Estadística (6 ECTS)/ Ampliación de Matemáticas (6 
ECTS)/ Física I (6 ECTS)/ Física II (6 ECTS)/ Informática (6 ECTS)/ Química (6 ECTS)/ Expresión Gráfica (6 ECTS)/ 


Gestión Empresarial (6 ECTS) 


Empresa / Expresión gráfica / Física / Informática / Química / 
Matemáticas 


66 / 66 


2503266 Grado en Ingeniería Minera y Energética 
Ingeniería química, ingeniería de los materiales e 


ingeniería del medio natural 


Cálculo (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Estadística (6 ECTS)/ Expresión gráfica (6 ECTS)/ Informática (6 ECTS)/ 
Física I (& ECTS)/ Física II (6 ECTS)/ Geología general (6 ECTS)/ Gestión de empresas (6 ECTS)/ Química (6 ECTS) 


Empresa / Expresión gráfica / Física / Informática / Matemáticas / 
Química 


54 / 60  


2502468 Grado en Ingeniería Química 
Ingeniería química, ingeniería de los materiales e 


ingeniería del medio natural 


Estadística (6 ECTS)/ Cálculo y ecuaciones diferenciales (12 ECTS)/ Álgebra (6 ECTS)/ Fundamentos de Física  
(12 ECTS)/ Fundamentos de Química (6 ECTS)/ Química Inorgánica (6 ECTS)/ Química Orgánica (6 ECTS)/ 
Métodos y Aplicaciones Informáticas de la IQ (6 ECTS)/ Expresión Grafica  (6 ECTS)/ Economía e Industria 


Química  (6 ECTS) 


Matemáticas / Física / Química / Informática / Expresión gráfica / 
Empresa 


72 / 72 


2501380 
Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: Francés-


Inglés 
Filología, estudios clásicos, traducción y lingüística 


Técnicas de Expresión Oral y Escrita en Español (6 ECTS)/ Ética y Valores Cívicos (6 ECTS)/ Inglés Escrito I (6 
ECTS)/ Inglés Escrito II (6 ECTS)/ Inglés Oral I (6 ECTS)/ Inglés Oral II (6 ECTS)/ Gramática Inglesa I (6 ECTS)/ 


Gramática Inglesa II (6 ECTS)/ Lengua Francesa I (6 ECTS)/ Lengua Francesa II (6 ECTS) 
Idioma moderno / Lengua  54 / 60 


2500303 Grado en Logopedia 
Fisioterapia, podología, nutrición y dietética, terapia 


ocupacional, óptica y optometría y logopedia 


Anatomofisiología de los órganos del lenguaje y de la voz (6 ECTS)/ Neurología general y del lenguaje (6 
ECTS)/ Introducción a los procesos psicológicos básicos  (6 ECTS)/ Psicología del desarrollo (6 ECTS)/ Logopedia 
y sociedad (6 ECTS)/ Procesos psicológicos de adquisición del lenguaje (6 ECTS)/ Lingüística general I (6 ECTS)/ 


Métodos de investigación científica (6 ECTS)/ Bases pedagógicas de la Logopedia (6 ECTS)/ Psicología de la 
Educación (6 ECTS)/ Derecho, bioética y logopedia (6 ECTS)/ Lingüística general II (6 ECTS) 


Psicología / Lingüística / Educación / Derecho / Anatomía humana 72 / 72 


2500306 Grado en Maestro en Educación Infantil Ciencias de la Educación 


Psicología del desarrollo en edad infantil (9 ECTS)/ Psicología de la educación (6 ECTS)/ El proceso educativo en 
la Etapa Infantil (6 ECTS)/ Trastornos de aprendizaje y desarrollo (6 ECTS)/ Atención educativa a las 


dificultades de aprendizaje (6 ECTS)/ Sociología de la Educación (6 ECTS)/ Educación y Sociedad (6 ECTS)/ 
Gestión e innovación de los contextos educativos (6 ECTS)/ Lengua Extranjera y su didáctica I (9 ECTS) 


Psicología / Sociología / Educación 51 / 60 


2500486 Grado en Maestro en Educación Primaria Ciencias de la Educación 


Psicología del desarrollo en edad infantil (9 ECTS)/ Psicología de la educación (6 ECTS)/ Trastornos de 
aprendizaje y desarrollo (6 ECTS)/ Procesos de enseñanza aprendizaje (6 ECTS)/ Tendencias contemporáneas 
de educación (6 ECTS)/ Gestión e innovación de contextos educativos (6 ECTS)/ Sociología de la Educación (6 


ECTS)/ Educación y Sociedad (6 ECTS)/ Lengua Extranjera y su didáctica I (9 ECTS) 


Psicología / Sociología / Educación 51 / 60 


2504758 Grado en Matemáticas Matemáticas y estadística 


INTRODUCCIÓN AL MÉTODO MATEMÁTICO (6 ECTS)/ CÁLCULO I (6 ECTS)/ CÁLCULO II (6 ECTS)/ ÁLGEBRA 
LINEAL I (6 ECTS)/ ÁLGEBRA LINEAL II (6 ECTS)/ MÉTODOS NUMÉRICOS I (6 ECTS)/ ELEMENTOS DE 


PROBABILIDAD Y ESTADÍSTICA (6 ECTS)/ GEOMETRÍA LINEAL (6 ECTS)/ ESTRUCTURAS ALGEBRAICAS I (6 ECTS)/ 
MATEMÁTICA DISCRETA (6 ECTS)/ ANÁLISIS VECTORIAL (6 ECTS)/ ESTADÍSTICA I (6 ECTS)/ INTRODUCCIÓN A LA 


GEOMETRÍA (6 ECTS) 


Matemáticas 78 / 78 


2501447 Grado en Periodismo 
Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones 


públicas 


Instituciones Políticas Contemporáneas (6 ECTS)/ Derecho de la Información (6 ECTS)/ Estructura Económica (6 
ECTS)/ Historia del Mundo Actual (6 ECTS)/ Sociedad de la información (6 ECTS)/ Expresión Oral y Escrita en 


Español para Medios Informativos (6 ECTS)/ Alfabetización Mediática (6 ECTS)/ Teoría del Periodismo (6 
ECTS)/ Historia General de la Comunicación (6 ECTS)/ Estructura Global de los Medios (6 ECTS) 


Comunicación 36 / 60 


2504013 Grado en Podología 
Fisioterapia, podología, nutrición y dietética, terapia 


ocupacional, óptica y optometría y logopedia 


ANATOMÍA HUMANA (6 ECTS)/ PSICOLOGIA (6 ECTS)/ BIOQUÍMICA (6 ECTS)/ MICROBIOLOGÍA Y SALUD 
PÚBLICA (6 ECTS)/ DIVERSIDAD CULTURAL Y DESIGUALDADES SOC. EN SALUD (6 ECTS)/ FISIOLOGÍA HUMANA 


(6 ECTS)/ ANATOMÍA HUMANA DEL MIEMBRO INFERIOR (6 ECTS)/ LEGISLACIÓN Y ÉTICA PROFESIONAL (6 
ECTS)/ FARMACOLOGÍA (6 ECTS)/ PSICOLOGÍA DE LA SALUD (6 ECTS) 


Anatomía humana / Psicología / Bioquímica / Biología / Fisiología 60 / 60 


2504754 Grado en Psicología Ciencias del comportamiento y psicología 


Biología y conducta (6 ECTS)/ Aprendizaje y evolución (6 ECTS)/ Métodos de investigación y análisis de datos 
en Psicología I (6 ECTS)/ Psicología del ciclo vital I (Infancia y adolescencia) (6 ECTS)/ Historia de la psicología y 
documentación (6 ECTS)/ Psicobiología I (6 ECTS)/ Psicología de las diferencias humanas (6 ECTS)/ Métodos de 


investigación y análisis de datos en Psicología II (6 ECTS)/ Psicología de la atención y la percepción (6 ECTS)/ 
Psicología de la emoción (6 ECTS) 


Psicología 60 / 60 


2501444 Grado en Química Química 
Fundamentos de Química (12 ECTS)/ Operaciones Básicas de Laboratorio (6 ECTS)/ Matemáticas (12 ECTS)/ 


Estadística y Métodos Computacionales (6 ECTS)/ Física (12 ECTS)/ Biología (6 ECTS)/ Geología (6 ESTS) 
Química / Matemáticas / Física / Biología / Geología 60 / 60 


2500908 
Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de 


Recursos Humanos 


Ciencias Sociales, trabajo social, relaciones laborales y 


recursos humanos, sociología, ciencia política y 


relaciones internacionales 


Idioma técnico: inglés u otra lengua europea (francés o italiano) (6 ECTS)/ La actividad y el procedimiento 
administrativo (6 ECTS)/ Introducción al derecho: normas y eficacia (6 ECTS)/ Contratos y responsabilidad en 
Derecho privado  (6 ECTS)/ Empresas y sociedades. Regulación jurídica de la empresa (6 ECTS)/ Historia social 


contemporánea (6 ECTS)/ Introducción a la Sociología (6 ECTS)/ Sociología del Trabajo (6 ECTS)/ Introducción a 
la Economía (6 ECTS)/ Fundamentos de dirección de empresas (6 ECTS) 


Historia / Sociología / Economía / Derecho Empresa 54 / 60 
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2500304 Grado en Terapia Ocupacional 
Fisioterapia, podología, nutrición y dietética, terapia 


ocupacional, óptica y optometría y logopedia 


Antropología de la salud y la enfermedad (6 ECTS)/ Psicología básica y neuropsicología (6 ECTS)/ Psicología de 
la salud y educación para la salud (12 ECTS)/ Anatomía y fisiología humana (12 ECTS)/ Psicología del 


desarrollo (6 ECTS)/ Estudio del movimiento humano (6 ECTS)/ Derecho, bioética y terapia ocupacional (6 
ECTS)/ Sociología aplicada a la terapia ocupacional (6 ECTS) 


Psicología / Fisiología / Derecho / Antropología / Sociología 60 / 60 


2500680 Grado en Trabajo Social 


Ciencias Sociales, trabajo social, relaciones laborales y 


recursos humanos, sociología, ciencia política y 


relaciones internacionales 


Fundamentos de Derecho (6 ECTS)/ Derecho del Trabajo (6 ECTS)/ Seguridad Social (6 ECTS)/ Fundamentos de 
Psicología para el Comportamiento Humano (6 ECTS)/ Psicología Social (6 ECTS)/ Métodos y Técnicas de 


Investigación Social (6 ECTS)/ Estadística Aplicada a la Investigación Social (6 ECTS)/ Ciencia Política (6 ECTS)/ 
Antropología (6 ECTS)/ Sociología (6 ECTS) 


Ciencia política / Sociología / Derecho 30 / 60 


2504169 Grado en Turismo 
Ciencias económicas, administración y dirección de 


empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo 


TURISMO Y PATRIMONIO CULTURAL (6 ECTS)/ DERECHO DE LA EMPRESA (6 ECTS)/ HISTORIA ECONÓMICA (6 
ECTS)/ RECURSOS TERRITORIALES TURÍSTICOS (6 ECTS)/ FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
(6 ECTS)/ ESTADÍSTICA EN TURISMO (6 ECTS)/ FUNDAMENTOS DE MARKETING (6 ECTS)/ IDIOMA INGLÉS I (6 


ECTS)/ PATRIMONIO ARTÍSTICO ESPAÑOL Y TURISMO CULTURAL (6 ECTS)/ TÉCNICAS CUANTITATIVAS DE 
OPTIMIZACIÓN Y DE PREVISIÓN PARA EL TURISMO (6 ECTS) 


Economía / Derecho / Estadística / Empresa 36 / 60 


 


(*) No se incluyen el Grado en Arquitectura, Grado en Farmacia y el Grado en Medicina de la UCLM, ya que estos títulos cursarán 


modificaciones sustanciales que incluirán la adscripción al ámbito de conocimiento y el detalle de la formación básica. 


(**) En base a lo indicado en el art. 14.4 del RD 822/2021: “Los planes de estudios de 240 créditos incluirán un mínimo de 60 créditos de 


formación básica. De ellos, al menos la mitad estarán vinculados al mismo ámbito de conocimiento en el que se inscribe el título”. 
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LA DIRECTORA DE LA ANECA 


 


 


 


 


Doña Pilar Paneque Salgado 
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		España












 
 
 


Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditación 


 


7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
 


7.1. Cronograma de implantación del título  


Se deberá indicar la secuencia cronológica de implantación del título y en su caso extinción del 


anterior. 


CURSO IMPLANTACIÓN 


2023 - 24 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


C
SV


: 5
79


09
05


21
11


97
75


83
76


58
12


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=579090521119775837658128



				2022-12-15T10:41:49+0100
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Dirección General de Universidades, Investigación e Innovación 
Consejería de Educación, Cultura y Deporte 


Bulevar del Río Alberche s/n     Tel.: 925 248 839 
45071 – Toledo      e-mail: dguniversidades.edu@jccm.es        www.castillamancha.es 


 


INFORME SOBRE LA NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADÉMICA Y SOCIAL DE LA 
IMPLANTACIÓN, DURANTE EL CURSO 2023/2024, DEL MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN ENERGÍAS RENOVABLES, POR LA UNIVERSIDAD DE 
CASTILLA-LA MANCHA. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el art. 26.3. del Real Decreto 822/2021, de 28 de 
septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y 
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, “Las Comunidades Autónomas en 
el ejercicio de sus competencias sobre la programación universitaria y la ordenación 
del mapa de titulaciones oficiales de su ámbito territorial, realizarán un informe 
preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantación del 
título universitario oficial previo al inicio del procedimiento de verificación …” 
 
Así mismo, según el Artículo 9.1a del Decreto 84/2019, de 16 de julio, por el que se 
establece la estructura orgánica y distribución de competencias de la Consejería de 
Educación, Cultura y Deportes, corresponde a la Dirección General de Universidades, 
Investigación e Innovación “La gestión de las propuestas de creación, modificación y 
supresión (…) así como de las titulaciones que impartan, conforme a la vigente 
legislación”. 
 
De acuerdo con lo anterior se emite el siguiente informe: 


La Universidad de Castilla-La Mancha ha solicitado la autorización para la implantación y 
puesta en funcionamiento del Máster Universitario en Energías Renovables, para lo 
que ha presentado la siguiente documentación: 
 


- Proyecto de nueva titulación.  
- Certificación del Consejo Social de la UCLM por la que se aprueba informar 


favorablemente de la implantación. 
 
1.- NECESIDAD DE LA IMPLANTACIÓN. 
 
Este máster universitario nace para dar respuesta a los retos que plantea el actual 
contexto energético y ambiental, en el que la sostenibilidad se erige como el nuevo 
paradigma de referencia. Además, este máster se propuso en el Plan Estratégico de 
titulaciones aprobado en Consejo de Gobierno por la Universidad de Castilla-La 
Mancha en febrero de 2018 y, por tanto, pone de manifiesto el interés de la propia 
Universidad en la puesta en marcha de esta titulación 
  


2.- VIABILIDAD ACADÉMICA PARA LA IMPLANTACIÓN. 
 
La UCLM tiene un Plan de Ordenación Académica, aprobado por Consejo de 
Gobierno, que garantiza el profesorado necesario para el correcto desarrollo de las 
enseñanzas de la UCLM y que dimensiona la estructura de la plantilla en función del 
número de alumnos y del número de grupos, tanto de teoría como de prácticas de 
laboratorio, que es necesario disponer; así como tiene en cuenta las distintas figuras 
del profesorado vinculado con el título y su carga en otras actividades tanto de 
investigación como de gestión. El Plan de Ordenación Académica, por tanto, supone 
un compromiso de la institución universitaria que garantiza una estructura de plantilla 
adecuada para el desarrollo de las distintas enseñanzas en la UCLM y, en particular, 
del Máster Universitario en Energías Renovables. 
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Dirección General de Universidades, Investigación e Innovación 
Consejería de Educación, Cultura y Deporte 


Bulevar del Río Alberche s/n     Tel.: 925 248 839 
45071 – Toledo      e-mail: dguniversidades.edu@jccm.es        www.castillamancha.es 


 


Los departamentos implicados cuentan con profesorado con experiencia docente e 
investigadora en estas materias para la puesta en marcha inicial de la propuesta de 
título. 
 
3.- NECESIDAD SOCIAL PARA SU IMPLANTACIÓN. 
 
Tal como muestran diversos informes, el sector de las energías renovables y de la 
eficiencia energética es un sector estratégico en plena expansión y con excelentes 
perspectivas de creación de empleo cualificado.  
 
El sistema energético actual está todavía basado en una fuerte dependencia de los 
combustibles fósiles y presenta por ello una serie de inconvenientes como el deterioro 
medioambiental (en particular el cambio climático), el agotamiento de los recursos 
energéticos, y un modelo de desarrollo centralizado y poco sostenible. Sin embargo, 
frente a las fuentes convencionales, las energías renovables, recursos limpios e 
inagotables que nos proporciona la naturaleza, tienen un impacto prácticamente nulo y 
siempre reversible. Las energías renovables, además, por su carácter autóctono 
contribuyen a disminuir la dependencia de los suministros externos, aminoran el riesgo 
de un abastecimiento poco diversificado y favorecen el desarrollo tecnológico y la 
creación de empleo.  
 
A la vista de lo anterior, se informa favorablemente acerca de la necesidad y viabilidad 
económica y social de la implantación de la titulación oficial del Máster en Energías 
Renovables, por la Universidad de Castilla-La Mancha.  
 


EL DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES, 
 INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 
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3.5. SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO 
 


3.5.1 Sistema de información previa a la matriculación por parte de la Universidad de Castilla 
La – Mancha.  


La Universidad de Castilla-La Mancha pondrá a disposición de los potenciales alumnos toda la 
información necesaria para que puedan realizar la elección del máster con los mayores 
elementos de juicio posibles. En concreto, la UCLM dispone del Área de Gestión de Alumnos que 
coordina e impulsa, apoyada por la Unidad de Gestión de Alumnos del Rectorado, las acciones 
de carácter administrativo, de información y de promoción de Títulos.  
 
Se utilizarán los siguientes canales de comunicación: 
 
• Existe actualmente un Call Center centralizado y único para toda la Universidad que recoge 


y canaliza telefónicamente las consultas sobre el acceso a la universidad, trámites 
administrativos y servicios. 


• Correos electrónicos que incluyan información sobre el acceso al máster. Este canal de 
comunicación será posible mediante el mantenimiento de las cuentas de correo electrónico 
que previamente tuvieran los alumnos en sus estudios de grado.  


• Puesta a disposición del alumno, a través de una página web, de todos los materiales 
informativos relacionados con el máster. En este sentido, se creará un perfil específico para 
alumnos de postgrado accesible desde la dirección www.uclm.es. 


• Difusión por medio de redes sociales y medios tradicionales de comunicación. En este 
sentido, se crearán en las principales redes sociales (Facebook, Linkedin, Twiter, Youtube) 
canales o cuentas donde publicar las últimas noticias relacionadas con el máster.  


• Establecimiento en la página web específica de postgrado 
https://www.uclm.es/misiones/estudios/catalogodeestudios?tipo=M de motores de 
búsqueda de titulaciones dirigido fundamentalmente a alumnos graduados. Asimismo, se 
establecerá un sistema de Difusión Selectiva de la Información (DSI), vía correo electrónico, 
para alumnos graduados. Este sistema permitirá una información de postgrado 
personalizada en función del perfil definido por el alumno. 


• Establecimiento de un servicio de Secretaría Virtual accesible desde 
https://www.uclm.es/perfiles/estudiante/secretaria-virtual/procedimientos-online. En 
concreto, se permitirá a los alumnos la realización on-line de los siguientes trámites 
administrativos: 
o Preinscripción para acceder a los estudios ofertados por esta Universidad. 
o Consulta de resultados de preinscripción. 
o Modificación de cita previa asignada para realización de preinscripción y/o matrícula. 
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Junto a los anteriores canales digitales, se utilizarán los siguientes canales de información, 
mucho más personalizados, que permitan el contacto directo con nuestros futuros alumnos y su 
entorno: 
 
• Jornadas de Puertas Abiertas y Aulas de Exposición (showrooms). En estos eventos, los 


potenciales alumnos, además de recibir información sobre trámites administrativos y oferta 
de servicios, podrán ver los últimos avances en automática y robótica, visitar nuestras 
instalaciones y profundizar en el conocimiento del centro y el máster en particular.  


• Jornadas con empresas, colegios profesionales, asociaciones de antiguos alumnos y demás 
colectivos de interés de nuestra región para informarles sobre las características del máster, 
trámites administrativos, servicios, etc. 


• Asistencia a salones del estudiante que se celebren en el ámbito del distrito universitario, 
así como aquellos otros que sean considerados estratégicos por el Consejo de Dirección de 
esta Universidad. 


• Si bien no directamente relacionados con los alumnos, cabría incluir nuestra participación 
en distintos foros de coordinación universitaria relacionados con la información al 
universitario. En este sentido, actualmente formamos parte del grupo de trabajo de los 
Servicios de Información y Orientación al Universitario (SIOU) dependiente de la RUNAE y 
de la Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas (CRUE). 


 
En cuanto a los materiales de difusión individualizada, se editarán, incluyendo los apartados 
citados anteriormente (preinscripción, matrícula, centros, titulaciones, servicios, etc.), los 
siguientes materiales: 
 
• Memorias USB informativas con una configuración amigable y comprensible para el 


alumno. 
• Folletos informativos en un lenguaje comprensible. 
• Presentaciones PowerPoint en las jornadas con empresas, colegios profesionales, 


asociaciones de antiguos alumnos y demás colectivos de interés. 
• Videos institucionales que sirvan de carta de presentación de nuestra Universidad, sus 


centros y servicios. 
 


Respecto al desarrollo de la docencia de carácter presencial, se informará a los potenciales 
alumnos, de las actividades docentes que requieran presencialidad en los centros de cada 
campus que participan en la titulación. 


Todos estos materiales estarán colgados en la página web en castellano e inglés para lograr una 
mayor difusión de nuestro máster. 
 
 
 


C
SV


: 6
05


82
06


71
53


19
10


33
91


37
64


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=605820671531910339137640





 
 
 


Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditación 


3.5.2 Acciones de acogida por parte del centro.  


Además de las acciones llevadas a cabo por la UCLM, el Centro elaborará la Guía Docente y la 
página web del máster. La Guía Docente, escrita en español e inglés, estará disponible en papel 
y on-line. En esta guía estará presente toda la información de interés. La guía incluirá para cada 
asignatura toda la información que prescriban los siguientes aspectos del “Reglamento de 
evaluación de los estudiantes” de la UCLM:  


• Resultados de aprendizaje u objetivos de la asignatura, incluyendo competencias, 
conocimientos, aptitudes y destrezas que se deben alcanzar para superar la asignatura. 


• Conocimientos previos recomendados. 
• Programa, bibliografía básica y complementaria de la asignatura, incluyendo recursos de 


Internet de interés. 
• Profesorado previsto para el desarrollo de las clases teóricas y prácticas. 
• Horarios de clase, tutorías y direcciones de correo electrónico del profesorado. 
• Métodos de trabajo que se pondrán a disposición de los estudiantes para alcanzar los 


objetivos o los resultados de aprendizaje. 
• Sistemas y criterios de evaluación utilizados. 
• Cualquier otra información complementaria que el responsable de la asignatura considere 


oportuna para facilitar el trabajo de los alumnos. 
 
Para una atención más personalizada se dispone de una Gestión de Alumnos del Campus, UGAC, 
que permite que el alumno pueda realizar las gestiones académicas e informa y apoya la gestión 
administrativa de cara al estudiante. 
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD 


 


8.1. Sistema Interno de Garantía de la Calidad 


La Universidad de Castilla-La Mancha cuenta con un sistema de garantía interna de la calidad de 


las titulaciones de grado y máster, que se puede consultar íntegramente en el siguiente 


https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-124-Vicerrectorado-


Docencia/UOAID/NORMATIVA/63-Sistema-de-garanta-de-la-calidad-de-los-ttulos-de-grado-y-


mster-UCLM.ashx?la=es . Este sistema busca ser un factor estratégico básico para conseguir una 


mejora continuada en la docencia de las titulaciones oficiales y para que las competencias, 


habilidades y aptitudes de sus egresados sean reconocidas por los potenciales empleadores y 


por la sociedad en general. Entre los diferentes aspectos que engloba este sistema interno de 


calidad, establece que cada centro debe tener unas comisiones internas de calidad, 


estableciendo sus composiciones (con representantes de todos los sectores universitarios: PDI, 


PAS y estudiantes) y sus competencias. En los siguientes enlaces, se pueden consultar dichas 


comisiones de las Escuelas que impartirán el título: 


• E.T.S. de Ingenieros Industriales de Albacete: 


https://www.uclm.es/es/Albacete/Industriales/Personal/Comisiones  


• E.T.S. de Ing. Industrial de Ciudad Real: https://www.uclm.es/es/ciudad-real/ETSII/etsii-


cr/Unidad-de-calidad  


•  Para la presente propuesta de Máster, se establecen los siguientes valores de las 


diferentes tasas de graduación, abandono y eficiencia: 


 


Estimación valores cuantitativos % 


Tasa de graduación 75 


Tasa de abandono 10 


Tasa de eficiencia 90 


 


Para valorar cuantitativamente estos indicadores, se ha tomado como referencia la evolución 


histórica de los datos referentes a los cursos académicos en los que se ha desarrollado el Máster 


en Ingeniería Industrial (impartido por ambas Escuelas) durante los últimos 5 cursos académicos. 
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FECHA:16/03/2023 
EXPEDIENTE Nº: 12655/2022 


ID TÍTULO: 4318534 
 


 
ALEGACIONES SOBRE LA SOLICITUD DE VERIFICACIÓN DEL PLAN DE 
ESTUDIOS DE GRADO EN ENERGIAS RENOVABLES 
 
Aspectos subsanados. - 
 
CRITERIO 1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO 
 
“Debe especificarse solamente un ámbito de conocimiento al que se adscribe este título.” 
 
Respuesta UCLM:  
 
El título del Máster Universitario en Energías Renovables se va a adscribir a un único 
ámbito de conocimiento de los establecidos en el RD 822/2021: Ingeniería industrial, 
ingeniería mecánica, ingeniería automática, ingeniería de la organización industrial e 
ingeniería de la navegación.  
 
Se ha corregido el apartado 1.3.3. de la Memoria. 
 
 
“En la ficha básica de la Descripción del título se especifica que no hay especialidades, 
siendo así que en el mismo apartado se especifican dos especialidades.” 
 
Respuesta UCLM:   
 
Siguiendo indicaciones de ANECA en su correo consultas.ensenanzas@aneca.es del 
23/03/2023 a las 11:21h, se señala una incongruencia entre la información que desde 
ANECA se detecta y la visualizada por las Universidades en el criterio 1 de la aplicación 
de oficialización de títulos del Ministerio. Debido a esto, no tenemos disponible para 
cumplimentar ninguna opción que especifique si tenemos o no especialidades, 
obviamente si tuviésemos esa opción marcaríamos ‘SÍ’. Sin embargo, la única 
información que visualizamos en la aplicación y tenemos disponible para cumplimentar 
es la pregunta que se puede apreciar en el pantallazo que detallado a continuación y 
resaltado en rojo: 
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Como se puede apreciar, la pregunta cumplimentada en la aplicación es si ‘¿es obligatorio 
cursar una especialidad de las existentes para la obtención del título?’, lo que no nos 
deja otra opción que marcar la respuesta ‘NO’, ya que en el título se dispone también de 
la opción de que los estudiantes finalicen con la estructura curricular específica de la 
MENCIÓN DUAL. 
 
 
“En el apartado 1.3.2 de la Memoria, la Universidad incluye los "perfiles fundamentales 
de egreso a los que se orientan las enseñanzas y/o actividad profesional regulada 
habilitada por el título". Sin embargo, el contenido de este apartado es el de los perfiles 
de ingreso del título, lo que debe subsanarse.” 
 
Respuesta UCLM:  
 
Se ha corregido el Apartado 1.3.2. de la memoria, eliminando la descripción anterior e 
incluyendo la descripción correcta de los perfiles de egreso. 
 
 
“En el apartado 1.3 de la Memoria se establecen los Objetivos Formativos del título en 
general y de las dos especialidades “Bioingeniería” y “Operación y Gestión de 
Empresas de Energías Renovables”, pero no de la Mención Dual. Debe incluirse en este 
apartado los objetivos formativos de la Mención Dual.” 
 
Respuesta UCLM:  
 
Se han añadido los objetivos formativos de la Mención Dual en el apartado 1.3. 
 
 
 
CRITERIO 3. COMPETENCIAS 
 
“las competencias CG01, CG02, CG03, CG05, CG06, deben ser contextualizadas en el 
ámbito del título” 
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Respuesta UCLM:  
 
Las citadas competencias generales han sido contextualizadas en el ámbito del Máster 
propuesto. 
 
 
“las competencias específicas de las materias obligatorias deben incorporarse en el 
apartado de competencias y no en el de observaciones” 
 
Respuesta UCLM:  
 
Se han incorporado las competencias en el nuevo apartado 2.3.3 Competencias 
Específicas y se han eliminado de las observaciones de cada asignatura obligatoria. 
 
 
“deben especificarse las competencias específicas asignadas a la materia “Programa 
formativo en empresa” de conformidad con los objetivos formativos que se establezcan 
para la Mención Dual” 
 
Respuesta UCLM:  
 
Se han definido las competencias específicas relativas a la Mención Dual. Concretamente 
CE14 y CE15 (indicadas en la ficha de la Materia 16: Programa Formativo en Empresa): 
 
CE14: Comprender la estructura organizativa y productiva de una empresa en el ámbito 
de las energías renovables, así como asimilar sus mecanismos de toma de decisiones. 
CE15: Desarrollar las fases y etapas de un proyecto de ingeniería en el ámbito de las 
energías renovables. 
 
Dichas competencias, una vez adquiridas, permitirán a los estudiantes alcanzar los 
objetivos de la Mención Dual 
 
“La competencia transversal CT01 (Conocer una segunda lengua extranjera) se asigna 
a todas las materias del título, pero los contenidos y actividades formativas del plan de 
estudios no permiten afirmar que esta competencia pueda ser alcanzada.” 
 
Respuesta UCLM:   
 
Siguiendo las indicaciones de los evaluadores, la competencia CT01 ha sido eliminada, 
ya que efectivamente no existían actividades formativas específicas para esta 
competencia transversal, y se han renumerado las competencias (CT01-CT03), con los 
ajustes pertinentes en las fichas de materia. Dicha eliminación no compromete los 
objetivos del plan de estudios ni el conjunto de resultados de aprendizaje fundamentales 
del título. 
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CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 
“Entre los titulados que pueden tener acceso al máster se echan en falta los títulos 
relacionados con el ámbito de la ingeniería civil (Graduados en Ingeniería Civil o en 
Ingeniería Técnica de Obras Públicas y Máster en Ingeniería de Caminos, Canales y 
Puertos)” 
 
Respuesta UCLM:  
 
Se ha añadido entre los alumnos con acceso al máster, aquéllos que hayan cursado 
titulaciones relacionadas con el ámbito de la Ingeniería Civil. 
 
 
“Los criterios de admisión correspondientes a la opción dual incluyen una entrevista 
personalizada. Debe especificarse los criterios que se valorarán en la entrevista personal 
y debe justificarse la necesidad de establecer requisitos de acceso por parte de las 
empresas en relación con el proyecto formativo asociado a la opción dual” 
 
Respuesta UCLM:   
 
Se han incluido información adicional sobre los criterios de la entrevista personal y se ha 
justificado la necesidad de dicha entrevista y su ajuste al plan formativo (Apartado 3.1). 
En todo momento el objetivo de esta entrevista es ajustar los intereses y objetivos 
formativos del estudiante con la cultura y ámbito de la empresa, de forma que se asegure 
una integración y adaptación de estudiante a la empresa, así como aumentar las opciones 
de contratación una vez egresado. 
 
 
“La Memoria no especifica en el apartado 3.5.1 los procedimientos de acogida y 
orientación de los estudiantes de nuevo ingreso, remitiendo al alumnado al Área de 
Gestión de Alumnos. Debe incluirse en este apartado la información necesaria para los 
potenciales alumnos como, por ejemplo, la enseñanza de carácter presencial que se 
impartirá en cada uno de los centros donde se imparte este título” 
 
Respuesta UCLM:  
 
Respecto al desarrollo de la docencia de carácter presencial, se ha añadido en la memoria, 
que se informará a los potenciales alumnos, de las actividades docentes que requieran 
presencialidad en los centros de cada campus que participan en la titulación. 
 
 
CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
“La materia “Recursos energéticos y sostenibilidad” no son coherentes con las 
competencias CE02 y CE11” 
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Respuesta UCLM:   
 
Se ha redefinido la competencia CE02 como: “Analizar el impacto ambiental de las 
diferentes fuentes energéticas renovables y no renovables”. Esta competencia es necesaria 
debido a los contenidos de la materia (ver Tema 3). 
 
 
“Las 5 competencias específicas que se incluyen en las materias “Energía de la 
biomasa” y “Centrales de biomasa”, son excesivas para los contenidos propuestos” 
 
Respuesta UCLM:  
En estas dos asignaturas las competencias específicas que quedan son: 
 
CE01: Capacidad para evaluar y cuantificar los recursos renovables en diferentes 
emplazamientos 
CE05: Capacidad para calcular, diseñar y analizar cualquier instalación energética de 
origen renovable: solar, eólica, biomasa, hidráulica o geotérmica 
 
Además, en el resto de materias, se han reducido de forma similar las competencias 
específicas. 
 
 
“La materia “Diseño y operación de centrales eléctricas renovables”, faltan contenidos 
y competencias específicas que permitan trabajar el “diseño”. 
 
Respuesta UCLM:   
 
Se han especificado contenidos y competencias específicas para los aspectos relacionados 
con el “diseño” 
 
 
“La materia “Programa formativo en empresa”, queda sin definir en la Memoria… Las 
actividades formativas de las asignaturas establecidas para el itinerario dual deben 
definirse de forma que proporcionen una mejora de la formación de los estudiantes, 
teniendo en cuenta el valor añadido que puede aportar la empresa.” 
 
 
Respuesta UCLM:   
 
Se ha ampliado la información relativa a las actividades formativas de la materia 16: 
Programa Formativo en Empresa, para poner de manifiesto ese valor añadido en la mejora 
de la formación de los estudiantes. Se incluye de una forma genérica, contemplando los 
contenidos mínimos y obligados que debe incorporar el plan formativo de cada empresa, 
acorde con su ámbito, objetivos y cultura, todo ello acorde con el Anexo modelo del Plan 
Formativo de Empresa. 
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“En el apartado “Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes 
propios y de acogida” debe concretarse los convenios que son aplicables al título de 
máster que se propone” 
 
Respuesta UCLM:  
 
Se han añadido un listado de universidades, con los que la Universidad de Castilla-La 
Mancha tiene actualmente firmados convenios de intercambio, en los que hay programas 
de máster similares y/o afines al máster propuesto. 
 
 
“En la Tabla 4d “Plan de estudios” de la Memoria se han observado algunas 
incongruencias entre los datos aportados. Así, por ejemplo, en la actividad formativa 
"Elaboración de Trabajo Fin de Máster" de materia "Trabajo Fin de Máster" se 
contemplan 20h presenciales de un total de 150h, lo que supone un 13% de 
presencialidad en lugar del 25% que se indica en la citada tabla; y en la actividad 
formativa “Talleres o seminarios” de la materia “Energía de la biomasa” se indica un 
total de 3 horas, de las cuales 2 son presenciales, y una presencialidad del 100%. Estas 
incongruencias deben subsanarse” 
 
Respuesta UCLM:  
 
Las incongruencias indicadas han sido corregidas. 
 
 
“En la Tabla 4d “Plan de estudios” cuando se refiere a los Sistemas de Evaluación de 
las diferentes materias, en el encabezado de cada sub-tabla aparece “Actividades 
formativas” cuando debiera constar “Sistemas de evaluación”. 
 
Respuesta UCLM: 
 
El encabezado ha sido corregido en las tablas de todas las materias. 
 
 
CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 
 
“Debe aportarse el perfil profesional y académico de los tutores en las empresas, así 
como las evidencias de su experiencia profesional y docente.” 
 
Respuesta UCLM:  
 
Se ha incluido una tabla resumen con los datos de los potenciales tutores de las diferentes 
empresas participantes en la mención dual, indicando su experiencia profesional, así 
como la experiencia previa en la tutorización de estudiantes en prácticas externas y la 
dirección de TFG/TFM. Toda la información se ha incluido en el apartado 5.1.g. 
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“En la Tabla III “Personal de Administración y Servicios” del apartado 5.2 de la 
Memoria se aporta una descripción general del personal disponible en las Escuelas 
Técnicas Superiores de Ingeniería Industrial de Ciudad Real y de Ingenieros Industriales 
de Albacete (un total de 34 perfiles). Debe aportarse de forma concreta el personal de 
apoyo a la docencia en el título objeto de evaluación, con indicación de la experiencia 
laboral de cada perfil”. 
 
Respuesta UCLM:  
 
Se ha concretado en un 15% el tiempo de dedicación las Máster de Energías Renovables 
de todo el Personal de Administración y Servicios de las Escuelas Técnicas Superiores de 
Ingeniería Industrial de Ciudad Real y de Ingenieros Industriales de Albacete. Esto se ha 
aclarado en el texto del apartado y en la Tabla III. 
 
 
“Debe aportarse un cuadro de profesores en el que se incluya su experiencia en 
supervisión y desarrollo de prácticas externas de forma que permita valorar su 
adecuación para hacerse cargo de manera adecuada de las mismas en el proyecto 
formativo de la Mención Dual.”. 
 
Respuesta UCLM:  
 
Se ha incluido un nuevo apartado (5.1.f), donde se han incluido los principales datos de 
los profesores de la Universidad de Castilla-La Mancha en relación a su experiencia 
previa en años trabajados en la empresa privada, proyectos de artículos 83 firmados con 
empresas, participación en la coordinación de prácticas externas y en la creación de 
Spinoffs. 
 
 
CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 
“Debe aportarse información de los recursos concretos que se utilizan de cada uno de 
los dos Centro para impartir este título, así como la forma en la que se organizará la 
docencia presencial que se imparte en cada uno de ellos.”. 
 
Respuesta UCLM: 
 
En el apartado 7.1 de la memoria se han detallado los diferentes laboratorios que se ponen 
a disposición del Máster desde los distintos centros participantes de la propuesta, así como 
de las materias en los que serán utilizados. También se ha explicado en detalle la 
planificación docente del Máster, tanto de las actividades presenciales como no-
presenciales. 
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditación


1.2. JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 


1.2.1  Justificación del título propuesto argumentando el interés académico, científico o 
profesional del mismo. 


Este máster universitario nace para dar respuesta a los retos que plantea el actual contexto 
energético y ambiental, en el que la sostenibilidad se erige como el nuevo paradigma de 
referencia. Por otra parte, la Universidad de Castilla-La Mancha fue también pionera con un 
título propio “Máster en Energías Renovables y Eficiencia Energética”, ofertado por primera vez 
en el curso 2004-2005 y clausurado en 2012. 


Tal como muestran diversos informes, el sector de las energías renovables es un sector 
estratégico en plena expansión y con excelentes perspectivas de creación de empleo cualificado. 
La generación de energía a través de fuentes limpias empleó en el mundo a 12 millones de 
personas en 2020, según los datos de la Agencia Internacional de la Energía Renovable (IRENA), 
lo que consolida una tasa creciente de casi el 5% cada año. 


El sistema energético actual está todavía basado en una fuerte dependencia de los combustibles 
fósiles y presenta por ello una serie de inconvenientes como el deterioro medioambiental (en 
particular el cambio climático), el agotamiento de los recursos energéticos, y un modelo de 
desarrollo centralizado y poco sostenible. Sin embargo, frente a las fuentes convencionales, las 


energías renovables, recursos limpios e inagotables que proporciona la naturaleza, tienen un 
impacto prácticamente nulo y siempre reversible. Las energías renovables, además, por su 
carácter autóctono contribuyen a disminuir la dependencia de los suministros externos, reducen 
el riesgo de un abastecimiento poco diversificado y favorecen el desarrollo tecnológico y la 
creación de empleo. 


En el actual contexto de post-pandemia por COVID-19, la International Energy Agency (IEA), en 
su Energy Outlook de 2020, plantea varios posibles escenarios para las próximas décadas. De 
entre estos escenarios, Europa ha apostado sin duda por la estrategia de alcanzar la neutralidad 
climática, lo que implica fuertes inversiones en energías limpias, reforzando los objetivos de 
neutralidad climática para 2050 ya establecidos en las directivas (EU)2018/1999 y 
(EU)2018/2001, como muestra, por ejemplo, el European Green Deal. En particular, en España 
se ha aprobado el Plan Nacional Integrado de Energía y Clima (con perspectiva 2030) y la Ley de 
Cambio Climático y Transición Energética (con perspectiva 2050) que apuntan más allá incluso 
de la neutralidad climática, y proponen eliminar las emisiones directas de carbono en la mayoría 
de los sectores, lo cual no será posible sin un desarrollo rápido de las energías renovables, en el 
que España puede llegar a alcanzar cierto liderazgo. 


Además de esto, el rápido crecimiento económico e industrial de algunos países del Este (China 
e India, principalmente) puede incrementar la demanda energética de manera alarmante y 
originar graves problemas de suministro en determinadas zonas del planeta. Cada vez se hace 
más necesario, por tanto, no solo incrementar la utilización de energías renovables y sostenibles, 
diversificar las fuentes energéticas, y reducir las emisiones contaminantes en España y en 
Europa, sino también exportar su tecnología a otras regiones del mundo. 
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditación


Por otra parte, la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha dispone de un enorme potencial 
de recursos renovables, especialmente energía solar, eólica y biomasa Así, teniendo en cuenta 
datos a fecha de diciembre de 2020, la región es la segunda CCAA, después de Castilla y León, 
en términos de potencia instalada con 3.866 MW en 148 parques eólicos. En el ámbito de la 
energía solar fotovoltaica es la tercera CCAA del país, después de Andalucía y Extremadura, con 
1.925 MW con 11.659 instalaciones en funcionamiento, siendo en este último caso la CCAA con 
mayor número de instalaciones del país. Respecto a la otra gran tecnología relacionada con la 
energía solar, la solar termoeléctrica la región es la tercera también del país, después de 
Andalucía y Extremadura, con 350 MW con 7 centrales en funcionamiento. También la biomasa 
tiene gran importancia en Castilla-La Mancha. Más de 500 empresas trabajan a lo largo de la 
cadena de valor de la biomasa agrícola y forestal, lo que contribuye a fijar población e impulsar 
el desarrollo rural. Además, más de 4300 hogares y edificios de uso colectivo usan calefacción 
de biomasa, y existen programas financiados para la sustitución de calderas de combustibles 
fósiles por otro tipo de sistemas basados en biomasa o en geotermia. La región tiene suficiente 
potencial forestal (el 45 por ciento de su superficie es forestal) y agrícola (pajas, podas), 
ganadero (con potencial para generar biogás), agroindustrial (como el vinícola y oleícola), y de 
la industria maderera como para garantizar abundantes recursos energéticos en las próximas 
décadas. Existen actualmente en la región siete centrales eléctricas que ya aprovechan estos 
recursos. 


En todo este contexto del fomento y auge de las energías renovables en el entorno regional de 
Castilla-La Mancha hace viable y necesario un Máster específico en estas temáticas y con un 
carácter dual, que permitan a las importantes empresas del sector localizadas en Castilla-La 
Mancha formar a nuevos profesionales. Actualmente hay una muy elevada demanda de nuevos 
profesionales en el sector energético. 


Por lo tanto, es necesario contribuir a la puesta en valor de estos recursos de los que dispone 
nuestra región, formando desde nuestra Universidad a técnicos y profesionales que sean 
capaces de poner en valor estos recursos y gestionar su óptimo aprovechamiento. Por ello, la 
Universidad de Castilla-La Mancha debe proveer una formación de calidad en el ámbito de las 
energías renovables, dirigida a egresados que necesitan un postgrado para completar su 
formación en este campo y les permita especializarse en el análisis, evaluación y 
aprovechamiento de los recursos energéticos renovables de nuestro entorno. Debe tenerse en 
cuenta que este sector industrial está más representado en la región que en otros sectores 
industriales, y por tanto son también estas empresas más cercanas las que reclaman 
profesionales con esta formación, aunque la orientación prevista de los titulados hará que sean 
profesionales adecuados en cualquier ámbito geográfico, incluido el internacional. 


El sector de la energía es un sector industrial muy dinámico, con cambios importantes debidos 
a la evolución tecnológica, o a las economías de escala. Estos aspectos han provocado que los 
proyectos de centrales eléctricas basadas en los recursos solar, eólico y de biomasa, tengan unos 
costes de construcción y operación tales, que sean en el momento actual las tecnologías 
predominantes en las nuevas centrales en operación a nivel nacional e internacional. Aspectos 
también fundamentales de los contenidos de esta titulación son la adaptación en el corto-medio 
plazo (en los próximos 5 años) a las necesidades del mercado, o la adaptación de centrales en 
operación con algún tipo de hibridación de tecnologías (por ejemplo, eólica, solar fotovoltaica y 
almacenamiento) para el diseño de nuevas centrales eléctricas. Es por ello, que además de los 
contenidos relacionados con las principales tecnologías basadas en fuentes de energía 
renovables, deben considerarse aspectos relacionados con el almacenamiento de energía, el 
hidrógeno, y las pilas de combustible. Finalmente, otro aspecto importante que afrenta el sector 
de las energías renovables en nuestro país, y especialmente Castilla-La Mancha, como región 
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditación


que ha encabezado este tipo de instalaciones son los aspectos relacionados con la operación y 
el mantenimiento de este tipo de instalaciones. Temas como la operación, el mantenimiento, la 
repotenciación, o el alargamiento de vida útil de este tipo de centrales son también aspectos 
que demandarán profesionales, especialmente en la CCAA, teniendo en cuenta el número de 
instalaciones en funcionamiento, así como edad de las mismas. 


Adicionalmente, la especialización que propone el presente máster responde por una parte a 
las expectativas de desarrollo futuro de estos sectores, identificados como estratégicos en la 
Estrategia de Especialización Inteligente –RIS3- de Castilla-La Mancha y, por otra parte, a la 
experiencia acumulada por las Grupos de Investigación participantes en la propuesta, todos ellos 
integrantes del Campus de Excelencia Internacional en Energía y Medio Ambiente de la 
Universidad de Castilla-La Mancha –CYTEMA-. 


1.2.2  Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuación de la 
propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de similares 
características académicas.  


La formación de titulados en el sector de las energías renovables requiere de un enfoque 
multidisciplinar que no está siendo ofertado por las titulaciones de grado existentes. En los 
másteres, con la participación de distintos departamentos y, sobre todo, con la colaboración de 
empresas y entidades, puede dotarse a esta formación de un carácter interdisciplinar y aplicado. 


Varias universidades del entorno nacional e internacional están ofertando con éxito programas 
formativos de naturaleza similar al que se presenta en esta memoria. En el ámbito nacional se 
pueden destacar los siguientes: 


Título Universidad Créditos TFM PE
Créditos de las 


asignaturas 


Máster Universitario en 
Energías y Combustibles 
para el Futuro 


UNIVERSIDAD 
AUTÓNOMA DE 
MADRID 


60 6 10(O) 3, 4, 6 y 10 


Máster Universitario en 
Energías Renovables en 
Sistemas Eléctricos 


UNIVERSIDAD 
CARLOS III DE 
MADRID 


60 12 0 6 


Máster de Energías 
Renovables y 
Sostenibilidad Energética 


UNIVERSIDAD DE 
BARCELONA 


60   2.5 y 5 


Máster Universitario en 
Energías Renovables y 
Eficiencia Energética 


UNIVERSIDAD DE 
CÁDIZ 


60 12 0 1, 2, 3 y 4 
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Máster Universitario en 
Energías Renovables 
Distribuidas 


UNIVERSIDAD DE 
CÓRDOBA 


60 16 0 4 


Máster Universitario en 
Energías Renovables 


UNIVERSIDAD DE 
JAÉN 


60 12 0 3 y 4 


Máster Universitario en 
Energías Renovables 


UNIVERSIDAD DE LA 
LAGUNA 


120 9 18 3, 4.5 y 6 


Máster Universitario en 
Energías Renovables 


UNIVERSIDAD DE 
LEÓN


60 9 6(O) 
3, 4, 4.5, 5.5, 6 y 


7.5 


Máster Universitario en 
Energías Renovables, 
Cambio Climático y 
Desarrollo Sostenible 


UNIVERSIDAD DE 
SANTIAGO DE 
COMPOSTELA 


90 15   


Máster Universitario en 
Sistemas de Energía 
Eléctrica 


UNIVERSIDAD DE 
SEVILLA 


60 12  3 y 5 


Máster Universitario en 
Sistemas de Energía 
Térmica 


UNIVERSIDAD DE 
SEVILLA 


60 12  3 y 5 


Máster Universitario en 
Energía y Sostenibilidad 


UNIVERSIDAD DE 
VIGO 


60 10.5 0 3, 4.5 y 6 


Máster Universitario en 
Energías Renovables y 
Eficiencia Energética 


UNIVERSIDAD DE 
ZARAGOZA 


75 15 
Sin 


créditos 
6, 8 y 10 


Máster Universitario en 
Integración de las Energías 
Renovables en el Sistema 
Eléctrico 


UNIVERSIDAD DEL 
PAÍS VASCO 


60   3 y 6 


Máster Universitario en 
Energías Renovables 


UNIVERSIDAD 
EUROPEA  


60 6 
Sin 


créditos 
6


Máster Universitario en 
Energías Renovables 


UNIVERSIDAD 
POLITÉCNICA DE 
CARTAGENA 


60 18 0 3 y 6 


Máster Universitario en 
Ingeniería Ambiental y 
Procesos Sostenibles 


UNIVERSIDAD 
POLITÉCNICA DE 
CARTAGENA 


60 12  3, 4.5 y 6 
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Máster Universitario en 
Ingeniería de la Energía (5 
itinerarios, uno en 
Energías Renovables) 


UNIVERSIDAD 
POLITÉCNICA DE 
MADRID 


60 (va a 
subir a 


90) 
12 6 3, 4.5 y 6 


Máster Universitario en 
Ingeniería de la Energía (4 
itinerarios, uno en 
Energías Renovables) 


UNIVERSIDAD 
POLTÉCNICA DE 
CATALUÑA 


90 30 4 y 5 


Máster Universitario en 
Tecnología Energética 
para Desarrollo Sostenible 


UNIVERSIDAD 
POLTÉCNICA DE 
VALENCIA 


90 30 4,5 y 6 


Máster Universitario en 
Energías Renovables: 
Generación Eléctrica 


UNIVERSIDAD 
PÚBLICA DE 
NAVARRA 


72  1.5, 3 y 4.5 


1.2.3  Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la 
elaboración del plan de estudios.  


Para el desarrollo inicial del Plan de Estudios se ha contado con la experiencia del 
profesorado de la Universidad de Castilla-La Mancha que investiga en los diferentes sectores 
de las energías renovables, identificando en primer lugar los puntos fuertes que debemos 
destacar en el Máster, y que nos distinga de otros másteres similares que se imparten en 
España. Además, dado el carácter dual de que se quiere dar al Máster, se ha contactado con 
diferentes empresas del sector energético de Castilla-La Mancha, para que participen en el 
itinerario de la mención dual y para conocer sus necesidades específicas de formación en el 
entorno de las Energías Renovables. En concreto se han contactado con: 


Eiffage Energía: https://www.energia.eiffage.es/  
Ingeteam: https://www.ingeteam.com/  
Cade Soluciones de Ingeniería: https://cadeengineering.com/es/  
Huntec: https://www.huntec.es/  
+ INTeligencia: https://www.masinteligencia.es/  
Centro Nacional del Hidrógeno: https://www.cnh2.es/  


El plan de estudios inicial fue aprobado por la Comisión Departamental, Económica y de Planes 
de Estudios de la E.T.S. de Ing. Industriales de Albacete, en su reunión del 1 de diciembre de 
2021 y refrendada en un Junta de Centro posterior, celebrada el 10 de diciembre de 2021. 
También fue aprobado por la Comisión de Planes de Estudios de la E.T.S. de Ing. Industrial de 
Ciudad Real del 1 de diciembre de 2021 y refrendada en la posterior Junta de Centro del 9 de 
diciembre de 2021. Después de estos primeros pasos iniciales, el proyecto de nueva titulación 
fue remitido al Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha, que emitió el informe 
favorable para la implantación del título en su reunión del 30 de noviembre de 2021. 
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Una vez elaborado el texto completo de esta memoria, ha sido sometido a información pública 
en el periodo del 26 de octubre al 16 de noviembre de 2022, y tras el estudio de las sugerencias 
y alegaciones, es aprobado en las juntas de centro de adscripción con fecha 22 de noviembre 
de 2022, por la Comisión de Reforma de Títulos, Planes de Estudios y Transferencias de Créditos 
el  24 de noviembre de 2022 y, finalmente en Consejo de Gobierno 29 de noviembre de 2022.
El informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantación del 
título universitario oficial lo realiza la Junta de Comunidades de Castilla – La Mancha con fecha  
18 de octubre de 2022 y se añade como Anexo I.  


1.3. OBJETIVOS FORMATIVOS 


1.3.1 Principales objetivos formativos del título 


Los objetivos formativos del Máster son los siguientes: 


Proporcionar una formación sólida y global en el ámbito de las energías renovables. 
Capacitar para cuantificar y medir los recursos de las distintas fuentes de energía 
renovables. 
Proporcionar los conocimientos para abordar el cálculo y/o diseño de cualquier 
instalación de energía eólica. 
Proporcionar los conocimientos para abordar el cálculo y/o diseño de cualquier 
instalación de energía solar fotovoltaica. 
Proporcionar los conocimientos para abordar el cálculo y/o diseño de cualquier 
instalación de energía solar térmica. 
Proporcionar los conocimientos para abordar el cálculo y/o diseño de cualquier 
instalación de biomasa. 
Proporcionar los conocimientos para abordar el cálculo y/o diseño de cualquier 
instalación de energía hidráulica y geotermia. 
Proporcionar los conocimientos para la integración de los diferentes sistemas de 
almacenamiento energético en cualquier fuente renovable. 
Proporcionar una formación sólida en la integración de cualquier fuente renovables en 
la red eléctrica española. 
Capacitar para analizar críticamente y asesorar sobre los nuevos avances en las energías 
renovables. 


1.3.1 Principales objetivos formativos de Menciones o Especialidades según el título. 


Los objetivos formativos de la especialidad de Bioenergía son los siguientes: 


Capacitar para el diseño, gestión y dimensionamiento de una central de biomasa. 
Proporcionar los conocimientos de los diferentes sistemas de producción, distribución 
y aprovechamientos de biocarburantes y biogás, así como las normativas asociadas 
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Los objetivos formativos de la especialidad de Operación y Gestión de Empresas de Energías 
Renovables son los siguientes: 


Capacitar para el estudio técnico, de conexión a red y de impacto ambiental de 
diferentes instalaciones de energías renovables 
Proporcionar los conocimientos de la normativa y legislación aplicable y procesos de 
repotenciación y de extensión de vida útil. 
Proporcionar los conocimientos de los modelos de negocio, organización de empresas 
y planificación estratégica en empresas de energías renovables. 


Los objetivos formativos de la mención Dual son los siguientes: 
Formar profesionales preparados para incorporarse al mercado laboral de modo que 
lideren la evolución del mercado energético y las empresas hacia la neutralidad 
climática. 
Formar profesionales preparados en el uso de herramientas y métodos específicos 
utilizados en la industria del sector renovable. 
Proporcionar los conocimientos de los modelos de negocio, organización de empresas 
y planificación estratégica en empresas de energías renovables. 


1.3.2  Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseñanzas y/o actividad 
profesional regulada habilitada por el título.  


Los egresados del Máster Universitario en Energías Renovables van a ser profesionales 
capacitados para calcular, diseñar y evaluar diferentes instalaciones energéticas de origen 
renovable. Se convertirán en profesionales cualificados para abordar el cambio energético 
necesario en España en los próximos años, necesario debido a los elevados precios de la energía 
actuales, que no son sostenibles a largo plazo.  


Dentro de la temática del Máster, se definen dos perfiles: uno académico, con la posibilidad de 
cursar dos especialidades distintas: Bioenergía y Operación y Gestión de Empresas de Energías 
Renovables; y una opción dual, donde los estudiantes recibirán una formación específica de 
empresas especializadas en el sector de las energías renovables. De forma más concreta, los 
profesionales que obtengan la titulación del Máster Universitario en Energías Renovables 
tendrán una sólida formación en las siguientes tecnologías renovables: 


• Energía eólica 
• Energía solar térmica 
• Energía solar fotovoltaica 
• Energía de la biomasa 
• Energía hidráulica 
• Energía geotérmica 
• Almacenamiento de energía 
• Hidrógeno como vector energético 
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Algunos ejemplos de las actividades que podrán realizar los egresados son: 
• Cálculo y diseño de instalaciones de diferentes tecnologías renovables: solar, eólica, 


biomasa, etc. 
• Capacidad para evaluar y auditar instalaciones de diferentes tecnologías renovables: 


solar, eólica, biomasa, etc. 
• Evaluar soluciones tecnológicas de hibridación de diferentes fuentes renovables. 
• Capacidad para dimensionar y seleccionar la tecnología de almacenamiento 


energético adecuada para cualquier instalación renovables 
• Cálculo y dimensionamiento de centrales de producción de energía eléctrica con 


fuentes de origen renovable 


1.3.3  Ámbito de conocimiento.  


En base al art. 3.3. del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la 
organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su 
calidad, se indica que el ámbito del conocimiento en el que se inscribe el título universitario 
oficial del Máster Universitario en Energías Renovables es: 


Ingeniería industrial, ingeniería mecánica, ingeniería automática, ingeniería de la 
organización industrial e ingeniería de la navegación 


1.3.4. Mención Dual del Máster 


En base a lo especificado en el art. 22 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, se incluye 
una Mención Dual, que comporta un proyecto formativo común que se desarrolla 
complementariamente en la Universidad de Castilla-La Mancha y en una entidad colaboradora, 
que podrá ser una empresa, una organización social o sindical, una institución o una 
administración, bajo la supervisión y el liderazgo formativo del centro universitario, y cuyo 
objetivo es la adecuada capacitación del estudiantado para mejorar su formación integral y 
mejorar su empleabilidad. Tal y como establece dicho Real Decreto, la Mención Dual incluye 21 
ECTS, un 35 % de los créditos (incluyendo el Trabajo Fin de Máster) del total de créditos del 
título. 


La actividad formativa desarrollada de forma dual en la universidad y la entidad colaboradora se 
alternará con una actividad laboral retribuida, a través de un contrato para la formación dual 
universitaria, en los términos establecidos en el artículo 11.3 del texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, 
y en su normativa de desarrollo, así como en el resto de la normativa laboral que le resulte de 
aplicación. En todo momento se asegurará la posibilidad de compaginar la actividad formativa 
en el centro universitario y en la entidad colaboradora (empresa, organización, institución y 
administración). 


C
SV


: 6
06


07
89


87
65


96
84


43
39


81
44


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=606078987659684433981445





Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditación


En base al art. 22.5 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la 
organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su 
calidad, el o la estudiante que haya elegido cursar la Mención Dual dentro del Máster 
Universitario en Energías Renovables, podrá si lo considera oportuno abandonarla y volver al 
itinerario general siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la 
obtención de la Mención Dual en el respectivo plan de estudios. 


1.3.5 Perfil de las empresas participantes en la Mención Dual 


Dado el carácter dual del Máster Universitario en Energías Renovables, se contará con la 
participación de varias empresas que trabajan en el sector de las energías renovables para 
completar la mención dual, que cuenta con una formación del 35 % de los créditos del Máster 
en las empresas. En este sentido, a continuación, se indica un breve resumen de las empresas 
participantes en el Máster y que han firmado un convenio de 4 años de duración con la 
Universidad de Castilla-La Mancha para participar anualmente en el Máster con un número 
mínimo de plazas ofertadas cada año.  


Estas empresas son: 


1. CADE Soluciones de Ingeniería 
Página web: https://cadeengineering.com/es/
Número de mínimo de plazas ofertadas al año: 3 
Descripción de la empresa: CADE es una empresa ubicada en las instalaciones del Parque 
Científico y Tecnológico de Castilla-La Mancha (en Albacete) que busca ofrecer 
soluciones, aplicaciones y tecnologías de alto impacto en el ámbito energético y medio 
ambiental. Por ello, CADE ha desarrollado diversos proyectos de I+D+i, en fases de 
desarrollo de tecnologías y aplicaciones de valoración para residuos orgánicos con alto 
contenido en agua, como lodos de depuradoras, purines, entre otros (SCWG ZeroSD) y 
fases de comercialización de soluciones integrales e innovadoras para el 
almacenamiento de energía térmica (SolidTES) y tecnologías de vertido cero para 
tratamiento de aguas residuales mediante fuente termosolar (ZeroLD), entre otras 
tecnologías y desarrollos propios. Actualmente, CADE participa en el desarrollo de dos 
de sus tecnologías, dentro de los proyectos ECLOSION (cuyo objetivo es el de crear 
nuevos materiales, tecnologías y procesos para la generación, almacenamiento y 
transporte de hidrógeno y biometano renovables y autóctonos) y TES4TRIG (una 
solución innovadora para la generación de calor, frio y electricidad a partir de energía 
solar). Además, en la tecnología de generación solar térmica (Concentrated Solar Power 
– CSP) es donde todas las capacidades de CADE se materializan claramente desde el 


PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS* 
PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN 


30 (22 en la mención dual) 30 (22 en la mención dual) 
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inicio del sector, como un socio fuerte y confiable durante todo el ciclo de vida del 
proyecto, desde la I + D hasta las plantas operativas. 


2. Centro Nacional del Hidrógeno 
Página web: https://www.cnh2.es/
Número de mínimo de plazas ofertadas al año: 1 
Descripción de la empresa: El Centro Nacional del Hidrógeno2 (CNH2) es centro público 
dedicado a la investigación y desarrollo de las tecnologías del hidrógeno que abarca toda 
la cadena de valor: producción de hidrógeno, almacenamiento y purificación del mismo, 
conversión del hidrógeno en energía mediante pilas de combustible, e integración en 
diferentes aplicaciones tanto de ámbito estacionario como de movilidad. El CNH2 se 
creó en 2007. Actualmente cuenta con 53 personas que llevan a cabo actividades que 
cubren toda la cadena de valor del hidrógeno y las pilas de combustible, incluyendo 
ensayos de componentes, diseños de procesos, desarrollo y validación de sistemas, 
montaje e instalación de equipos, diseño de instalaciones, actividades de consultoría y 
formación  o transferencia de los desarrollos tecnológicos alcanzados por el sector 
productivo para mejorar la competitividad de las empresas y promover la implantación 
de las tecnologías del hidrógeno y las pilas de combustible. 


3. Eiffage Energía 
Página web: https://www.energia.eiffage.es/
Número de mínimo de plazas ofertadas al año: 4 
Descripción de la empresa: Eiffage Energía Sistemas desarrolla su actividad a través de 
diversas áreas de negocio, como son las energías renovables e infraestructuras 
eléctricas, instalaciones, mantenimiento, electromedicina, construcción y sistemas de 
control. En relación con las energías renovables, Eiffage Energía Sistemas somos líderes 
en la ejecución de proyectos de energía eólica y fotovoltaica. Ha construido la mayor 
instalación de autoconsumo fotovoltaico puesta en marcha en España, y una de las 
mayores de Europa. Uniendo todo esto, la estrategia del grupo Eiffage para impulsar la 
transición ecológica y poner en marcha un modelo bajo en carbono, combinando todas 
las tecnologías disponibles en el camino hacia la sostenibilidad. Actualmente trabajamos 
en un proyecto piloto para la producción de hidrógeno verde. A través de nuestro 
programa de prácticas, los estudiantes y recién titulados, inician su andadura 
profesional con nosotros en un entorno real donde un tutor/a impulsa las competencias 
profesionales y personales de los integrantes, dotándoles de herramientas y experiencia 
para el desarrollo de su carrera. A lo largo del programa van adquiriendo todo lo 
necesario para crecer en un entorno estable, innovador y dotado de grandes retos, 
incluso pueden culminar esta trayectoria con una posterior incorporación  a nuestra 
compañía. 
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4. Ingeteam 
Página web: https://www.ingeteam.com/
Número de mínimo de plazas ofertadas al año: 6 
Descripción de la empresa: Ingeteam es un equipo formado por más de 4.000 personas 
presentes en 24 países, convencidas de que hay una manera diferente de generar, 
transportar, almacenar y consumir la energía de una forma más eficiente y sostenible, y 
a ello vamos a dedicar todos nuestros esfuerzos en los próximos años.  A día de hoy 
hemos suministrado 25 GW de potencia solar fotovoltaica con nuestros inversores 
solares y más de 54 GW de convertidores y generadores Indar a la industria eólica. 
Contamos con más de 10,5 GW de potencia total instalada en el sector hidroeléctrico 
con nuestros generadores Indar y más de 12.000 bombas y motores sumergibles Indar 
en todo el mundo. Más de 6.000 subestaciones eléctricas están automatizadas con 
nuestros equipos. Además, disponemos de 1,6 GWh acumulados en instalaciones de 
almacenamiento eléctrico y somos líderes mundiales en prestación de servicios de 
operación y mantenimiento en plantas de energía renovables con más de 18 GW de 
potencia mantenida. Desde el consumo eficiente, cabe destacar los más de 12.500 
cargadores para vehículo eléctrico, el suministro de 700 equipos para trenes eléctricos, 
o para más de 600 barcos que están equipados con nuestra tecnología permitiendo una 
evolución hacia sistemas de propulsión naval híbrida y full electric. 


5. Grupo Rotonda 
Página web: https://es.linkedin.com/company/rotonda-grupo-empresarial
Número de mínimo de plazas ofertadas al año: 2 
Descripción de la empresa: Rotonda Renovable nace en 2005 a través del desarrollo e 
instalación de un proyecto de energía fotovoltaica de 10 KW, siendo el segundo 
proyecto de esta tecnología ejecutado en la Provincia de Albacete con esta potencia. 
Posteriormente, en 2007 se desarrolla y construye una Planta FV de 1Mw en la Provincia 
de Albacete. Desde ese momento, la compañía internaliza el desarrollo e ingeniería, 
construcción y mantenimiento de todos los proyectos a través de activos de Rotonda 
Energy, S.L. Durante el periodo de 2008 a 2015, la compañía adquiere diversos proyectos 
de energía fotovoltaica y centrales mini hidráulicas asumiendo la explotación y 
mantenimiento de tales activos a través de su propio personal. Hasta entonces, todos 
los activos de la compañía estaban vinculados a una retribución a la inversión del 
Régimen Especial de Energías Renovables. 
Más tarde, entre 2017 y 2019, la compañía obtiene con sus propios recursos el “acceso 
y conexión” de 700 MW distribuidos en diversas localizaciones, siendo Castilla-La 
Mancha la Comunidad con mayor potencia de instalación. En ese momento, nuestra 
estrategia se centra en el desarrollo interno para afrontar tales objetivos participando a 
lo largo de toda la cadena de valor de la generación renovable: desde la promoción, 
tramitación, ingeniería, construcción, operación y mantenimiento.  En la actualidad, son 
más de 30 personas las que conforman nuestra estructura de personal, participando en 
todas las fases del proyecto. 
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditación


Cabe destacar que, a día de hoy, la compañía ha conseguido la obtención de la 
“Declaración de Impacto Ambiental (DIA)” de 500 MW y la autorización de construcción 
de 400 MW. Además, se ha terminado la construcción de una Planta de 80 MW en la 
localidad de Bonete (Albacete) y hemos iniciado la ejecución de una nueva PV en la 
localidad de Manzanares (Ciudad Real). Por último, se está terminando la construcción 
de una central mini hidráulica de 3 MW y se ha comenzado a estudiar y planificar la 
hibridación de nuestras centrales con energía FV, así como nuestros activos de energía 
FV con energía Eólica.  


6. SYDIS Soluciones y Desarrollos de Ingeniería y Servicios 
Página web: https://sydis.es/
Número de mínimo de plazas ofertadas al año: 2 
Descripción de la empresa: SYDIS es una empresa centrada en convertirse en referente 
en la generación de energía y en la prestación de servicios integrales para garantizar la 
sostenibilidad del planeta. Esta vocación les ha llevado a realizar desarrollos energéticos 
en cinco sectores: eólica, solar, hidráulica, almacenamiento y movilidad eléctrica. Está 
formada por un equipo humano experto, con gran preparación técnica, que dispone 
para la realización de su trabajo, de instalaciones amplias y funcionales, así como de las 
tecnologías y medios más avanzados para poder garantizar el éxito de los proyectos. 


7. Nimo Iniciativas 
Página web: https://nimoiniciativas.com/
Número de mínimo de plazas ofertadas al año: 1 
Descripción de la empresa: Nimo iniciativas es una empresa con más de 30 años de 
experiencia que nació trabajando en Economía Circular y ha ido evolucionando en el 
ámbito de la energía, hacia la economía sostenible y del carbono. Actualmente Nimo se 
dedica, entre otras cosas, a la Producción de Biodiesel desde grasas y aceites residuales 
de origen vegetal o animal, producción de fuelóleo pirolítico desde termoplásticos 
finalistas.


8. ISFOC 
Página web: http://www.isfoc.net/index.php/es/
Número de mínimo de plazas ofertadas al año: 1 
Descripción de la empresa: El Instituto de Sistemas Fotovoltaicos de Concentración 
(ISFOC) cuenta con laboratorios, nave industrial, así como una planta fotovoltaica de 
concentración. Además, la empresa cuenta con otras dos instalaciones de plantas 
fotovoltaicas de concentración situadas en el Villar de Puertollano (Pedanía de 
Puertollano) y en Almoguera (Guadalajara). El ISFOC es una sociedad constituida en el 
Grupo Instituto de Finanzas de Castilla-La Mancha. ISFOC es el resultado del plan de I+D 
promovido por la Consejería de Educación y Ciencia de la Junta de Comunidades de 
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditación


Castilla-La Mancha y el Instituto de Energía Solar de la Universidad Politécnica de 
Madrid. El proyecto está financiado por el Ministerio de Educación y Ciencia. 
La sede del ISFOC, así como los laboratorios y la principal planta fotovoltaica de 
concentración en funcionamiento desde 2008, están ubicados en Puertollano desde 
donde se coordinan todas las actividades del Instituto. En la actualidad, las diversas 
tecnologías que se encuentran en operación son: Isofotón de España, SolFocus de 
EE.UU. y Concentrix de Alemania. Además, a principios de 2012 se finaliza la 
construcción y comienza la operación de una nueva planta fotovoltaica de 1600 kW en 
la que se disponen tecnologías de las empresas: Concentrix de Alemania, Emcore de 
EE.UU., Arima Eco de Taiwán y Sol3g y Renovalia de España. 


9. +INTeligencia 
Página web: https://www.masinteligencia.es/
Número de mínimo de plazas ofertadas al año: 2 
Descripción de la empresa: Empresa de base tecnológica centrada en las energías 
renovables. Han participado en la construcción de varios parques fotovoltaicos, de los 
que destaca el desarrollo del mayor parque fotovoltaico del mundo, con una potencia 
de 250 MW en el desierto de Atacama (Chile). También han participado en el 
asesoramiento para el desarrollo de una planta de biomasa de 20 MW en República 
Dominicana. 
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CCONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA y EIFFAGE ENERGÍA SISTEMAS PARA EL DESARROLLO DE UN
PROGRAMA DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA PARA EL MÁSTERR
UNIVERSITARIO EN ENERGÍAS RENOVABLES


En Albacete, a 15 de noviembre de 2022


De una parte, D. JOSÉ JULIÁN GARDE LÓPEZ-BREA, Sr. Rector Magfco. En 
representación de la Universidad de Castilla-La Mancha (en adelante UCLM), en virtud 
de las facultades conferidas por su nombramiento por Decreto 85/2020, de
21/12/2020 (DOCM Nº 257 de 23 de diciembre de 2020) con domicilio a estos efectos 
en calle Altagracia, 50,13003 Ciudad Real, y N.I.F. Q1368009E.


Y de otra, D./Dª.: JOSE MANUEL MARTÍNEZ GARCIA en nombre y representación de
EIFFAGE ENERGÍA SISTEMAS (en adelante la empresa colaboradora), con domicilio 
social en:


Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria, suscriben el presente Convenio 


de colaboración para la formación en alternancia, de acuerdo con lo establecido en 


el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29/09/2021), por el que se


establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de 


aseguramiento de su calidad.


EXPONEN


Que mediante la formación en alternancia la empresa colabora en el recorrido 


formativo del alumnado trabajador consiguiendo, al término de esta, un/una titulado/a


operativo/a capaz de responder a las necesidades de la empresa.


Para ello es necesario que las partes concreten las condiciones en que se desarrollará la 


formación en alternancia, teniendo siempre como fin la formación integral del 


alumnado trabajador, a cuyo efecto deberán adoptarse las medidas precisas para que 
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la actividad académica y laboral sean compatibles en cuanto a contenido y en cuanto a 


horario, y para que pueda realizarse el seguimiento de la actividad del alumnado 


trabajador en el que deben involucrarse el propio alumnado trabajador, la Universidad


y la empresa.


A los efectos anteriores, las partes acuerdan las siguientes,


CCLÁUSULAS


1. OBJETIVO


El presente Convenio tiene la finalidad de concretar los compromisos que cada una de 


las partes asume para el desarrollo del programa de formación en alternancia por parte 


del/la estudiante-trabajador/a de la Universidad de Castilla-La Mancha, en EIFFAGE 


ENERGÍA SISTEMAS


2. CONDICIONES DE LA ESTANCIA EN LA ENTIDAD


1.- La relación entre el/la alumno/a trabajador/a y la entidad se enmarca en el ámbito 


laboral mediante la formalización de un contrato de trabajo que posibilitará rticipar 


en un proceso formativo EN ALTERNANCIA, empresa y universidad, desarrollando tareas 


que permitan adquirir experiencia práctica y adecuada a las necesidades reales de la 


Esta relación laboral en alternancia, entre el/la alumno/a trabajador/a y la empresa 


estará sujeta al igual que el resto de los trabajadores, al Estatuto de los Trabajadores,


Convenio colectivo de aplicación a la empresa y demás disposiciones legales.


2.- La actividad se desarrollará en Castilla la Mancha.


3.- La duración de la estancia será de 6 meses.
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4.- La empresa se compromete a permitir que el alumno o la alumna trabajador o 


trabajadora pueda ausentarse de la empresa para la realización de exámenes, en los 


términos que ambas partes acuerden.


5.-La empresa se compromete a facilitar, en la medida de lo posible, otras ausencias 


debidamente justificadas y motivadas por razones académicas. 


6.- El resto de las condiciones de la estancia serán las que se deriven de la relación de 


empleo entre el alumno o alumna trabajador o trabajadora y la empresa. 


La relación laboral será en todo caso compatible con la formación académica del 


alumno/a trabajador/a en la universidad.


7.- La relación entre el/la estudiante trabajador/a y la Universidad de Castilla-La 


Mancha es exclusivamente académica, sin que de la misma puedan derivarse derechos 


ni obligaciones propias de una relación laboral.


En caso de rescisión del contrato laboral con la empresa por causas ajenas al alumno/a


trabajador/a, la Universidad adoptará las medidas necesarias para garantizar que tenga 


la posibilidad de superar los créditos necesarios para obtener el título de máster que 


está cursando. 


El/la estudiante podrá si lo considera oportuno abandonarla y volver al itinerario 


general siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la 


obtención de la mención en alternancia en el plan de estudios. (art. 22 Real Decreto 


822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las 


enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad).


33. CONTENIDO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA


1.- La Formación En alternancia tiene como objetivo el desarrollo competencial del 


alumno/a trabajador/a, en coherencia con el perfil profesional y su ajuste a las 
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necesidades de las empresas del entorno. Es decir, la profesionalización y la inserción 


en un entorno socioeconómico son los resultados a buscar por la formación en 


alternancia. 


En concreto, la Formación en alternancia permitirá en mayor o menor grado, según el 


tipo de funciones que el/la alumno/a trabajador/a realice, desarrollar las competencias 


de la titulación.


2.- Las competencias a adquirir y las actividades o tareas a realizar, serán concretadas 


en el Proyecto Formativo (Anexo I) o Plan de Actividades (Anexo II), al inicio de cada 


una de las asignaturas o materias del plan de estudios de La Formación En alternancia.


3.- La entidad colaboradora garantiza que dispone de las instalaciones y recursos 


necesarios para desarrollar las competencias en el nivel previsto en el programa de


formación en alternancia y determinará el número máximo de estudiantes 


trabajadores que puede atender.


4.- La entidad colaboradora se compromete a que, durante la vigencia del presente 


convenio, ofertará la incorporación en alternancia de un número mínimo de 4


estudiantes del Máster en Energías Renovables cada curso académico, con un 


programa de formación de acuerdo con la Comisión Académica del Máster.


44. COMISIÓN MIXTA DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA


1.- Se constituirá una Comisión Mixta con representantes de la Universidad y de la


entidad, de composición paritaria. Dicha Comisión nombrará a quien ostente la 


presidencia de entre sus miembros.


2.- La Comisión Mixta celebrará, al menos, dos sesiones anuales y levantará acta de las 


reuniones celebradas.


3.- Dicha Comisión desarrollará, al menos, las siguientes funciones:
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a) Diseñar el título o itinerario en alternancia estableciendo el proyecto formativo, 


así como los posibles temas a desarrollar en los trabajos fin de grado o máster.


b) Establecer los mecanismos de coordinación, integración y supervisión de las 


actividades desarrolladas en la entidad y las impartidas en el aula.


c) Analizar indicadores, incidencias y evidencias detectados en el desarrollo del 


programa de formación en alternancia.


d) Garantizar el seguimiento del alumnado trabajador en el proceso de enseñanza-


aprendizaje en alternancia.


e) Ejercer funciones de control y seguimiento del convenio y resolver las 


incidencias de interpretación y ejecución que pudieran plantearse en el desarrollo de 


las actividades. 


55. TUTOR/A ACADÉMICO/A DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA EN LA


UNIVERSIDAD


La Comisión Académica del máster nombrará al menos a un tutor/a académico/a con 


formación y perfil adecuados.


El tutor o tutora académico/a tendrá los siguientes derechos:


a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que 


establezca la Universidad.


b) A ser informado acerca del programa de formación en alternancia por parte del 


centro responsable de la titulación, así como de las condiciones bajo las que se


realizará por parte del alumnado trabajador en la entidad.


c) Tener acceso a la entidad para el cumplimento de los fines propios de su 


función.


Así mismo, tendrá las siguientes funciones:


a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo. 
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b) Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo en la entidad


coordinándose para ello con el tutor o tutora de la entidad.


c) Llevar a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo en la entidad, una 


vez recibido el informe final del tutor o de la tutora de la entidad.


d) Codirigir, en su caso, el trabajo fin de máster. 


e) Guardar confidencialidad con relación a cualquier información que conozca 


como consecuencia de su actividad como tutor o tutora.


f) Informar a la Comisión Mixta de las posibles incidencias surgidas en el


desarrollo del proyecto formativo.


El tutor o tutora académica recibirá formación sobre el modelo de formación en 


alternancia que se desarrollará en la entidad mediante los Cursos o Jornadas de 


Formación que el centro responsable de la titulación organizará a tal efecto.


66. TUTOR/A DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA EN LA ENTIDAD


La empresa nombrará al menos a un tutor o tutora de formación en alternancia en la 


entidad, que deberá contar con la conformidad del centro responsable y del 


reconocimiento de la venia docendi.


El tutor o la tutora de la entidad colaboradora deberá ser una persona vinculada a la 


misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar 


una tutela efectiva. No podrá coincidir con la persona que desempeña las funciones de 


tutor o tutora de la Universidad.


El tutor o tutora de la entidad recibirá formación sobre el modelo de formación en 


alternancia que se desarrollará en la entidad mediante los Cursos o Jornadas de 


Formación que el centro responsable de la titulación organizará a tal efecto.


El tutor o tutora de la entidad colaboradora tendrá los siguientes derechos:
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a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora por el centro responsable de la 


titulación, previa solicitud.


b) Tener acceso a la Universidad para obtener la información y el apoyo necesarios 


para el cumplimiento de los fines propios de su función.


Así mismo, tendrá las siguientes funciones:


a) Acoger al alumnado trabajador y organizar la actividad a desarrollar con arreglo 


a lo establecido en el proyecto formativo.


b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto 


formativo con una relación basada en el respeto mutuo y el compromiso con el 


aprendizaje.


c) Informar al alumnado trabajador de la organización y funcionamiento de la 


entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos 


laborales.


d) Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las 


actividades establecidas en el presente convenio de colaboración, sugiriendo a la 


comisión mixta aquellas modificaciones del proyecto formativo que puedan ser 


necesarias para su normal desarrollo, así como la comunicación y resolución de 


posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo y el control de los permisos 


para la realización de exámenes.


e) Emitir el informe final sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante


o de la estudiante trabajador/a para su evaluación.


f) Proporcionar al alumnado trabajador los medios materiales indispensables para 


el desarrollo del proyecto formativo.


g) Facilitar y estimular la aportación de propuestas de innovación, mejora y 


emprendimiento por parte del alumnado trabajador.


h) Facilitar al tutor o a la tutora de la UCLM el acceso a la entidad para el 


cumplimiento de los fines propios de su función.
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i) Guardar confidencialidad en relación con cualquier información que conozca 


del alumno o de la alumna trabajador o trabajadora como consecuencia de su actividad


como tutor o tutora de la entidad.


j) Prestar ayuda y asistencia al alumnado trabajador durante su estancia en la 


entidad, para la resolución de aquellas cuestiones de carácter profesional que pueda 


necesitar en el desempeño de las actividades que realiza en la misma.


77. DIRECCIÓN DEL TRABAJO FIN DE MÁSTER


El trabajo fin de Máster será dirigido o codirigido por un o una miembro de la entidad


colaboradora en el programa de formación en alternancia, que será designado/a por el 


centro docente responsable de la titulación, de acuerdo con la propia entidad.  


1. Cuando se trate de un director o una directora no doctor/a, deberá ser 


codirigido por un profesor o una profesora doctor/a del máster.


2. En el caso de codirección, ambos/as codirectores/as se coordinarán para el 


desarrollo del trabajo, con carácter previo al inicio de las actividades y ajustándose al 


contenido que establezca la guía docente del trabajo fin de estudios.


3. La asignación de los temas sobre los que podrán versar los trabajos, y de las


lenguas para su elaboración y defensa, la realizará el centro docente de acuerdo con la 


entidad colaboradora. 


4. Al director/a o codirector/a del trabajo fin de Máster, en su caso, en 


coordinación con el codirector o la codirectora de la UCLM, le corresponderá: 


Exponer al alumnado trabajador las características del trabajo.


Orientarlo en su desarrollo.


Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.


Realizar el seguimiento y un informe escrito previo a la defensa del que se dará 


traslado al alumno o a la alumna trabajador o trabajadora.
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5. El centro reconocerá la actividad académica realizada por los y las directores/as 


de TFM. 


88. COMPROMISOS DEL/DE LA ESTUDIANTE TRABAJADOR O TRABAJADORA


El/la estudiante trabajador o trabajadora asume los compromisos que para él/ella se 


deriva del presente Convenio y de su ejecución, y mostrará en todo momento un alto 


grado de responsabilidad, tanto en la empresa como en el programa de formación en 


alternancia, y entre otros, asume los siguientes compromisos:


A) En la empresa:


El/la estudiante trabajador o trabajadora se compromete a respetar el reglamento 


interno de la empresa y las reglas de seguridad correspondientes a la reglamentación 


general, así como las medidas propias de la a y a realizar las 


tareas que le son encomendadas. 


Conoce y asume que el incumplimiento de lo anterior y de cualesquiera otras normas 


derivadas de su contrato, pueden conllevar, entre otras, la extinción de la relación 


laboral con la entidad colaborado .


B) En el programa de formación en alternancia:


El/la estudiante trabajador o trabajadora se compromete a cumplir las obligaciones que 


se derivan de su condición de estudiante trabajador/a de la UCLM, en los términos y 


con las consecuencias que se recogen en la normativa universitaria.


9. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL DE LOS TRABAJOS FIN


DE ESTUDIO


El trabajo fin de Máster es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual y, 


en consecuencia, la titularidad de los derechos de propiedad intelectual corresponderá 


a quien lo haya realizado, salvo que el alumno o la alumna trabajador o trabajadora 
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haya suscrito la cesión o transmisión correspondiente, en los términos y condiciones 


previstas en la legislación vigente, y que deberá recogerse expresamente y ser 


aceptado por el alumno o la alumna trabajador o trabajadora, mediante la suscripción


del documento aprobado, a estos efectos,  por la Universidad. 


110. RÉGIMEN DE INTERPRETACIÓN DEL CONVENIO


El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretación y 


desarrollo por el ordenamiento jurídico administrativo aplicable.


Los problemas que se puedan plantear por el presente convenio o su ejecución serán 


resueltos por la Comisión Mixta prevista en la cláusula cuarta del presente convenio.


11. VIGENCIA


El presente Convenio surtirá efectos a partir de la fecha de su suscripción y tendrá una 


vigencia de CUATRO años, al final del citado período se podrá acordar unánimemente su 


prórroga, con una duración que no podrá ser superior a cuatro años, salvo que en 


cualquier momento antes de la finalización del plazo previsto anteriormente, se acuerde su 


prórroga hasta los citados cuatro años adicionales o exista denuncia expresa de alguna de 


las partes con un mes de antelación a su vencimiento.


Las partes, de forma individual o conjuntamente, podrán solicitar, a través de la Comisión 


Mixta, la rescisión anticipada del programa de formación en alternancia por la 


imposibilidad de llevar adelante las actividades programadas o por cualquier circunstancia 


que haga inviable el itinerario. En tal caso, la Comisión hará efectiva dicha rescisión 


mediante resolución escrita.
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Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman el 


presente convenio de colaboración para la formación en alternancia por duplicado 


ejemplar en el lugar y la fecha señalados en el encabezamiento.


En Albacete, a 15 de noviembre de 2022.


POR LA UCLM


Cargo: Rector


EIFFAGE ENERGÍA SISTEMAS


Cargo: Representante de la Empresa


D. Jose Julián Garde López-Brea


Fecha:15-11-2022


D./Dña.: José Manuel Martínez García


Fecha: 15-11-2022
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CCONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA y CADE SOLUCIONES DE INGENIERIA, S.L. PARA EL DESARROLLO
DE UN PROGRAMA DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA PARA EL MÁSTER
UNIVERSITARIO EN ENERGÍAS RENOVABLES


En Albacete, a 15 de noviembre de 2022 


De una parte, D. JOSÉ JULIÁN GARDE LÓPEZ-BREA, Sr. Rector Magfco. En 
representación de la Universidad de Castilla-La Mancha (en adelante UCLM), en virtud 
de las facultades conferidas por su nombramiento por Decreto 85/2020, de 
21/12/2020 (DOCM Nº 257 de 23 de diciembre de 2020) con domicilio a estos efectos 
en calle Altagracia, 50,13003 Ciudad Real, y N.I.F. Q1368009E. 


Y de otra, D./Dª.: DANIEL BERENGUEL HERRÁIZ en nombre y representación de CADE 


SOLUCIONES DE INGENIERIA, S.L (en adelante la empresa colaboradora), con domicilio 


social en: Paseo de la Innovación, 3. CP.:02006, Albacete, y con CIF B02360535. 


Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria, suscriben el presente Convenio 


de colaboración para la formación en alternancia, de acuerdo con lo establecido en 


el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29/09/2021), por el que se 


establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de 


aseguramiento de su calidad. 


EXPONEN


Que mediante la formación en alternancia la empresa colabora en el recorrido 


formativo del alumnado trabajador consiguiendo, al término de esta, un/una titulado/a 


operativo/a capaz de responder a las necesidades de la empresa. 


Para ello es necesario que las partes concreten las condiciones en que se desarrollará la 


formación en alternancia, teniendo siempre como fin la formación integral del 


alumnado trabajador, a cuyo efecto deberán adoptarse las medidas precisas para que 
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la actividad académica y laboral sean compatibles en cuanto a contenido y en cuanto a 


horario, y para que pueda realizarse el seguimiento de la actividad del alumnado 


trabajador en el que deben involucrarse el propio alumnado trabajador, la Universidad 


y la empresa. 


A los efectos anteriores, las partes acuerdan las siguientes,  


CCLÁUSULAS


1. OBJETIVO


El presente Convenio tiene la finalidad de concretar los compromisos que cada una de 


las partes asume para el desarrollo del programa de formación en alternancia por parte 


del/la estudiante-trabajador/a de la Universidad de Castilla-La Mancha, en CADE 


SOLUCIONES DE INGENIERIA, S.L. 


2. CONDICIONES DE LA ESTANCIA EN LA ENTIDAD


1.- La relación entre el/la alumno/a trabajador/a y la entidad se enmarca en el ámbito 


laboral mediante la formalización de un contrato de trabajo que posibilitará rticipar 


en un proceso formativo EN ALTERNANCIA, empresa y universidad, desarrollando tareas 


que permitan adquirir experiencia práctica y adecuada a las necesidades reales de la 


Esta relación laboral en alternancia, entre el/la alumno/a trabajador/a y la empresa 


estará sujeta al igual que el resto de los trabajadores, al Estatuto de los Trabajadores, 


Convenio colectivo de aplicación a la empresa y demás disposiciones legales. 


2.- La actividad se desarrollará en Cade Soluciones de Ingeniería, SL, ubicado en Parque 


Científico y Tecnológico de Albacete, Ed. 4; Paseo de la Innovación, 3. CP.:02006, 


Albacete. 


3.- La duración de la estancia será de 6 meses. 
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4.- La empresa se compromete a permitir que el alumno o la alumna trabajador o 


trabajadora pueda ausentarse de la empresa para la realización de exámenes, en los 


términos que ambas partes acuerden. 


5.-La empresa se compromete a facilitar, en la medida de lo posible, otras ausencias 


debidamente justificadas y motivadas por razones académicas.  


6.- El resto de las condiciones de la estancia serán las que se deriven de la relación de 


empleo entre el alumno o alumna trabajador o trabajadora y la empresa.  


La relación laboral será en todo caso compatible con la formación académica del 


alumno/a trabajador/a en la universidad. 


7.- La relación entre el/la estudiante trabajador/a y la Universidad de Castilla-La 


Mancha es exclusivamente académica, sin que de la misma puedan derivarse derechos 


ni obligaciones propias de una relación laboral. 


En caso de rescisión del contrato laboral con la empresa por causas ajenas al alumno/a 


trabajador/a, la Universidad adoptará las medidas necesarias para garantizar que tenga 


la posibilidad de superar los créditos necesarios para obtener el título de máster que 


está cursando.   


El/la estudiante podrá si lo considera oportuno abandonarla y volver al itinerario 


general siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la 


obtención de la mención en alternancia en el plan de estudios. (art. 22 Real Decreto 


822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las 


enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad) 


33. CONTENIDO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA


1.- La Formación en alternancia tiene como objetivo el desarrollo competencial del 


alumno/a trabajador/a, en coherencia con el perfil profesional y su ajuste a las 


necesidades de las empresas del entorno. Es decir, la profesionalización y la inserción 
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en un entorno socioeconómico son los resultados a buscar por la formación en 


alternancia.  


En concreto, la Formación en alternancia permitirá en mayor o menor grado, según el 


tipo de funciones que el/la alumno/a trabajador/a realice, desarrollar las competencias 


de la titulación. 


2.- Las competencias a adquirir y las actividades o tareas a realizar, serán concretadas 


en el Proyecto Formativo (Anexo I) o Plan de Actividades (Anexo II), al inicio de cada 


una de las asignaturas o materias del plan de estudios de La Formación en alternancia. 


3.- La entidad colaboradora garantiza que dispone de las instalaciones y recursos 


necesarios para desarrollar las competencias en el nivel previsto en el programa de 


formación en alternancia y determinará el número máximo de estudiantes 


trabajadores que puede atender. 


4.- La entidad colaboradora se compromete a que, durante la vigencia del presente 


convenio, ofertará la incorporación en alternancia de un número mínimo de 2 


estudiantes del Máster en Energías Renovables cada curso académico, con un 


programa de formación de acuerdo con la Comisión Académica del Máster. 


44. COMISIÓN MIXTA DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA


1.- Se constituirá una Comisión Mixta con representantes de la Universidad y de la 


entidad, de composición paritaria. Dicha Comisión nombrará a quien ostente la 


presidencia de entre sus miembros. 


2.- La Comisión Mixta celebrará, al menos, dos sesiones anuales y levantará acta de las 


reuniones celebradas. 


3.- Dicha Comisión desarrollará, al menos, las siguientes funciones: 


a) Diseñar el título o itinerario en alternancia estableciendo el proyecto formativo, 


así como los posibles temas a desarrollar en los trabajos fin de grado o máster. 
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b) Establecer los mecanismos de coordinación, integración y supervisión de las 


actividades desarrolladas en la entidad y las impartidas en el aula. 


c) Analizar indicadores, incidencias y evidencias detectados en el desarrollo del 


programa de formación en alternancia. 


d) Garantizar el seguimiento del alumnado trabajador en el proceso de enseñanza-


aprendizaje en alternancia. 


e) Ejercer funciones de control y seguimiento del convenio y resolver las 


incidencias de interpretación y ejecución que pudieran plantearse en el desarrollo de 


las actividades.  


55. TUTOR/A ACADÉMICO/A DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA EN LA


UNIVERSIDAD


La Comisión Académica del máster nombrará al menos a un tutor/a académico/a con 


formación y perfil adecuados. 


El tutor o tutora académico/a tendrá los siguientes derechos: 


a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que 


establezca la Universidad. 


b) A ser informado acerca del programa de formación en alternancia por parte del 


centro responsable de la titulación, así como de las condiciones bajo las que se 


realizará por parte del alumnado trabajador en la entidad. 


c) Tener acceso a la entidad para el cumplimento de los fines propios de su 


función. 


Así mismo, tendrá las siguientes funciones: 


a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo.  


b) Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo en la entidad 


coordinándose para ello con el tutor o tutora de la entidad. 
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c) Llevar a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo en la entidad, una 


vez recibido el informe final del tutor o de la tutora de la entidad. 


d) Codirigir, en su caso, el trabajo fin de máster.  


e) Guardar confidencialidad con relación a cualquier información que conozca 


como consecuencia de su actividad como tutor o tutora. 


f) Informar a la Comisión Mixta de las posibles incidencias surgidas en el 


desarrollo del proyecto formativo. 


El tutor o tutora académica recibirá formación sobre el modelo de formación en 


alternancia que se desarrollará en la entidad mediante los Cursos o Jornadas de 


Formación que el centro responsable de la titulación organizará a tal efecto. 


66. TUTOR/A DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA EN LA ENTIDAD


La empresa nombrará al menos a un tutor o tutora de formación en alternancia en la 


entidad, que deberá contar con la conformidad del centro responsable y del 


reconocimiento de la venia docendi.


El tutor o la tutora de la entidad colaboradora deberá ser una persona vinculada a la 


misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar 


una tutela efectiva. No podrá coincidir con la persona que desempeña las funciones de 


tutor o tutora de la Universidad. 


El tutor o tutora de la entidad recibirá formación sobre el modelo de formación en 


alternancia que se desarrollará en la entidad mediante los Cursos o Jornadas de 


Formación que el centro responsable de la titulación organizará a tal efecto. 


El tutor o tutora de la entidad colaboradora tendrá los siguientes derechos: 


a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora por el centro responsable de la 


titulación, previa solicitud. 


b) Tener acceso a la Universidad para obtener la información y el apoyo necesarios 


para el cumplimiento de los fines propios de su función. 
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Así mismo, tendrá las siguientes funciones: 


a) Acoger al alumnado trabajador y organizar la actividad a desarrollar con arreglo 


a lo establecido en el proyecto formativo. 


b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto 


formativo con una relación basada en el respeto mutuo y el compromiso con el 


aprendizaje. 


c) Informar al alumnado trabajador de la organización y funcionamiento de la 


entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos 


laborales. 


d) Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las 


actividades establecidas en el presente convenio de colaboración, sugiriendo a la 


comisión mixta aquellas modificaciones del proyecto formativo que puedan ser 


necesarias para su normal desarrollo, así como la comunicación y resolución de 


posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo y el control de los permisos 


para la realización de exámenes. 


e) Emitir el informe final sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante 


o de la estudiante trabajador/a para su evaluación. 


f) Proporcionar al alumnado trabajador los medios materiales indispensables para 


el desarrollo del proyecto formativo. 


g) Facilitar y estimular la aportación de propuestas de innovación, mejora y 


emprendimiento por parte del alumnado trabajador. 


h) Facilitar al tutor o a la tutora de la UCLM el acceso a la entidad para el 


cumplimiento de los fines propios de su función. 


i) Guardar confidencialidad en relación con cualquier información que conozca 


del alumno o de la alumna trabajador o trabajadora como consecuencia de su actividad 


como tutor o tutora de la entidad. 


j) Prestar ayuda y asistencia al alumnado trabajador durante su estancia en la 


entidad, para la resolución de aquellas cuestiones de carácter profesional que pueda 


necesitar en el desempeño de las actividades que realiza en la misma. 
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77. DIRECCIÓN DEL TRABAJO FIN DE MÁSTER


El trabajo fin de Máster será dirigido o codirigido por un o una miembro de la entidad 


colaboradora en el programa de formación en alternancia, que será designado/a por el 


centro docente responsable de la titulación, de acuerdo con la propia entidad.   


1. Cuando se trate de un director o una directora no doctor/a, deberá ser 


codirigido por un profesor o una profesora doctor/a del máster. 


2. En el caso de codirección, ambos/as codirectores/as se coordinarán para el 


desarrollo del trabajo, con carácter previo al inicio de las actividades y ajustándose al 


contenido que establezca la guía docente del trabajo fin de estudios. 


3. La asignación de los temas sobre los que podrán versar los trabajos, y de las 


lenguas para su elaboración y defensa, la realizará el centro docente de acuerdo con la 


entidad colaboradora.  


4. Al director/a o codirector/a del trabajo fin de Máster, en su caso, en 


coordinación con el codirector o la codirectora de la UCLM, le corresponderá:  


Exponer al alumnado trabajador las características del trabajo. 


Orientarlo en su desarrollo. 


Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados. 


Realizar el seguimiento y un informe escrito previo a la defensa del que se dará 


traslado al alumno o a la alumna trabajador o trabajadora. 


5. El centro reconocerá la actividad académica realizada por los y las directores/as 


de TFM.  


8. COMPROMISOS DEL/DE LA ESTUDIANTE TRABAJADOR O TRABAJADORA


El/la estudiante trabajador o trabajadora asume los compromisos que para él/ella se 


deriva del presente Convenio y de su ejecución, y mostrará en todo momento un alto 


grado de responsabilidad, tanto en la empresa como en el programa de formación en 


alternancia, y entre otros, asume los siguientes compromisos: 


A) En la empresa: 
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El/la estudiante trabajador o trabajadora se compromete a respetar el reglamento 


interno de la empresa y las reglas de seguridad correspondientes a la reglamentación 


general así como las medidas propias de la  y a realizar las 


tareas que le son encomendadas.  


Conoce y asume que el incumplimiento de lo anterior y de cualesquiera otras normas 


derivadas de su contrato, pueden conllevar, entre otras, la extinción de la relación 


laboral con la .


B) En el programa de formación en alternancia: 


El/la estudiante trabajador o trabajadora se compromete a cumplir las obligaciones que 


se derivan de su condición de estudiante trabajador/a de la UCLM, en los términos y 


con las consecuencias que se recogen en la normativa universitaria. 


99. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL DE LOS TRABAJOS FIN


DE ESTUDIO


El trabajo fin de Máster es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual y, 


en consecuencia, la titularidad de los derechos de propiedad intelectual corresponderá 


a quien lo haya realizado, salvo que el alumno o la alumna trabajador o trabajadora 


haya suscrito la cesión o transmisión correspondiente, en los términos y condiciones 


previstas en la legislación vigente, y que deberá recogerse expresamente y ser 


aceptado por el alumno o la alumna trabajador o trabajadora, mediante la suscripción 


del documento aprobado, a estos efectos,  por la Universidad.  


10. RÉGIMEN DE INTERPRETACIÓN DEL CONVENIO


El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretación y 


desarrollo por el ordenamiento jurídico administrativo aplicable. 


Los problemas que se puedan plantear por el presente convenio o su ejecución serán 


resueltos por la Comisión Mixta prevista en la cláusula cuarta del presente convenio. 


11. VIGENCIA
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El presente Convenio surtirá efectos a partir de la fecha de su suscripción y tendrá una 


vigencia de CUATRO años, al final del citado período se podrá acordar unánimemente su 


prórroga, con una duración que no podrá ser superior a cuatro años, salvo que en 


cualquier momento antes de la finalización del plazo previsto anteriormente, se acuerde su 


prórroga hasta los citados cuatro años adicionales o exista denuncia expresa de alguna de 


las partes con un mes de antelación a su vencimiento. 


Las partes, de forma individual o conjuntamente, podrán solicitar, a través de la Comisión 


Mixta, la rescisión anticipada del programa de formación en alternancia por la 


imposibilidad de llevar adelante las actividades programadas o por cualquier 


circunstancia que haga inviable el itinerario. En tal caso, la Comisión hará efectiva 


dicha rescisión mediante resolución escrita. 


Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman el 


presente convenio de colaboración para la formación en alternancia por duplicado 


ejemplar en el lugar y la fecha señalados en el encabezamiento. 


En Albacete, a 15 de noviembre de 2022. 


POR LA UCLM 


Cargo: Rector 


POR LA ENTIDAD 


Cargo:  Director General 


D. Jose Julián Garde López-Brea 


Fecha:15-11-2022 


D. Daniel Berenguel Herráiz 


Fecha: 15-11-2022 
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CCONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA y +INTeligencia PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE
FORMACIÓNN EN ALTERNANCIA PARA EL MÁSTER UNIVERSITARIO EN
ENERGÍAS RENOVABLES


En Albacete, a 15 de noviembre de 2022


De una parte, D. JOSÉ JULIÁN GARDE LÓPEZ-BREA, Sr. Rector Magfco. En 
representación de la Universidad de Castilla-La Mancha (en adelante UCLM), en virtud 
de las facultades conferidas por su nombramiento por Decreto 85/2020, de 
21/12/2020 (DOCM Nº 257 de 23 de diciembre de 2020) con domicilio a estos efectos 
en calle Altagracia, 50,13003 Ciudad Real, y N.I.F. Q1368009E.


Y de otra, D. PEDRO ANTONIO FUENTES SÁNCHEZ, con DNI 05653547D, en nombre y 
representación de +INTeligencia (en adelante la empresa colaboradora), con domicilio 
social en: C/ JUAN DE LA CIERVA, Nº14, CP.: 13170, MIGUELTURRA (CIUDAD REAL).


Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria, suscriben el presente Convenio 


de colaboración para la Formación en Alternancia, de acuerdo con lo establecido en 


el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29/09/2021), por el que se 


establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de 


aseguramiento de su calidad.


EXPONEN


Que mediante la Formación en Alternancia la empresa colabora en el recorrido 


formativo del alumnado trabajador consiguiendo, al término de esta, un/una titulado/a


operativo/a capaz de responder a las necesidades de la empresa.


Para ello es necesario que las partes concreten las condiciones en que se desarrollará la 


Formación en Alternancia, teniendo siempre como fin la formación integral del 


alumnado trabajador, a cuyo efecto deberán adoptarse las medidas precisas para que 


la actividad académica y laboral sean compatibles en cuanto a contenido y en cuanto a 


horario, y para que pueda realizarse el seguimiento de la actividad del alumnado 


trabajador en el que deben involucrarse el propio alumnado trabajador, la Universidad


y la empresa.
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A los efectos anteriores, las partes acuerdan las siguientes,


CCLÁUSULAS


1. OBJETIVO


El presente Convenio tiene la finalidad de concretar los compromisos que cada una de


las partes asume para el desarrollo del programa de Formación en Alternancia por 


parte del/la estudiante-trabajador/a de la Universidad de Castilla-La Mancha, en


+INTeligencia.


2. CONDICIONES DE LA ESTANCIA EN LA ENTIDAD


1.- La relación entre el/la alumno/a trabajador/a y la entidad se enmarca en el ámbito 


laboral mediante la formalización de un contrato de trabajo que posibilitará rticipar 


en un proceso formativo EN ALTERNANCIA, empresa y universidad, desarrollando tareas 


que permitan adquirir experiencia práctica y adecuada a las necesidades reales de la 


Esta relación laboral en alternancia, entre el/la alumno/a trabajador/a y la empresa 


estará sujeta al igual que el resto de los trabajadores, al Estatuto de los Trabajadores, 


Convenio colectivo de aplicación a la empresa y demás disposiciones legales.


2.- La actividad se desarrollará en Miguelturra, Ciudad Real, Castilla-La Mancha.


3.- La duración de la estancia será de 6 meses


4.- La empresa se compromete a permitir que el alumno o la alumna trabajador o 


trabajadora pueda ausentarse de la empresa para la realización de exámenes, en los 


términos que ambas partes acuerden.


5.-La empresa se compromete a facilitar, en la medida de lo posible, otras ausencias 


debidamente justificadas y motivadas por razones académicas. 
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6.- El resto de las condiciones de la estancia serán las que se deriven de la relación de 


empleo entre el alumno o alumna trabajador o trabajadora y la empresa. 


La relación laboral será en todo caso compatible con la formación académica del 


alumno/a trabajador/a en la universidad.


7.- La relación entre el/la estudiante trabajador/a y la Universidad de Castilla-La 


Mancha es exclusivamente académica, sin que de la misma puedan derivarse derechos 


ni obligaciones propias de una relación laboral.


En caso de rescisión del contrato laboral con la empresa por causas ajenas al alumno/a


trabajador/a, la Universidad adoptará las medidas necesarias para garantizar que tenga 


la posibilidad de superar los créditos necesarios para obtener el título de máster que 


está cursando. 


El/la estudiante podrá, si lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario 


general siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la 


obtención de la mención de Formación en Alternancia en el plan de estudios. (art. 22 


Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización 


de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad).


33. CONTENIDO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA


1.- La Formación en Alternancia tiene como objetivo el desarrollo competencial del 


alumno/a trabajador/a, en coherencia con el perfil profesional y su ajuste a las 


necesidades de las empresas del entorno. Es decir, la profesionalización y la inserción


en un entorno socioeconómico son los resultados a buscar por la Formación en 


Alternancia.


En concreto, la Formación en Alternancia permitirá en mayor o menor grado, según el 


tipo de funciones que el/la alumno/a trabajador/a realice, desarrollar las competencias 


de la titulación.
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2.- Las competencias a adquirir y las actividades o tareas a realizar, serán concretadas 


en el Proyecto Formativo (Anexo I) o Plan de Actividades (Anexo II), al inicio de cada 


una de las asignaturas o materias del plan de estudios de la Formación en Alternancia.


3.- La entidad colaboradora garantiza que dispone de las instalaciones y recursos 


necesarios para desarrollar las competencias en el nivel previsto en el programa de


Formación en Alternancia y determinará el número máximo de estudiantes 


trabajadores que puede atender.


4.- La entidad colaboradora se compromete a que, durante la vigencia del presente 


convenio, ofertará la incorporación en alternancia de un número mínimo de 2


estudiantes del Máster en Energías Renovables cada curso académico, con un 


programa de formación de acuerdo con la Comisión Académica del Máster.


44. COMISIÓN MIXTA DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA


1.- Se constituirá una Comisión Mixta con representantes de la Universidad y de la


entidad, de composición paritaria. Dicha Comisión nombrará a quien ostente la 


presidencia de entre sus miembros.


2.- La Comisión Mixta celebrará, al menos, dos sesiones anuales y levantará acta de las


reuniones celebradas.


3.- Dicha Comisión desarrollará, al menos, las siguientes funciones:


a) Diseñar el título o itinerario en alternancia estableciendo el proyecto formativo, 


así como los posibles temas a desarrollar en los trabajos fin de grado o máster.


b) Establecer los mecanismos de coordinación, integración y supervisión de las 


actividades desarrolladas en la entidad y las impartidas en el aula.


c) Analizar indicadores, incidencias y evidencias detectados en el desarrollo del 


programa de Formación en Alternancia.
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d) Garantizar el seguimiento del alumnado trabajador en el proceso de enseñanza-


aprendizaje en alternancia.


e) Ejercer funciones de control y seguimiento del convenio y resolver las 


incidencias de interpretación y ejecución que pudieran plantearse en el desarrollo de 


las actividades. 


55. TUTOR/A ACADÉMICO/A DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA EN LA


UNIVERSIDAD


La Comisión Académica del máster nombrará al menos a un tutor/a académico/a con 


formación y perfil adecuados.


El tutor o tutora académico/a tendrá los siguientes derechos:


a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que


establezca la Universidad.


b) A ser informado acerca del programa de Formación en Alternancia por parte 


del centro responsable de la titulación, así como de las condiciones bajo las que se


realizará por parte del alumnado trabajador en la entidad.


c) Tener acceso a la entidad para el cumplimento de los fines propios de su 


función.


Así mismo, tendrá las siguientes funciones:


a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo. 


b) Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo en la entidad


coordinándose para ello con el tutor o tutora de la entidad.


c) Llevar a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo en la entidad, una 


vez recibido el informe final del tutor o de la tutora de la entidad.


d) Codirigir, en su caso, el trabajo fin de máster.


e) Guardar confidencialidad con relación a cualquier información que conozca 


como consecuencia de su actividad como tutor o tutora.
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f) Informar a la Comisión Mixta de las posibles incidencias surgidas en el


desarrollo del proyecto formativo.


El tutor o tutora académica recibirá formación sobre el modelo de Formación en 


Alternancia que se desarrollará en la entidad mediante los Cursos o Jornadas de 


Formación que el centro responsable de la titulación organizará a tal efecto.


66. TUTOR/A DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA EN LA ENTIDAD


La empresa nombrará al menos a un tutor o tutora de Formación en Alternancia en la 


entidad, que deberá contar con la conformidad del centro responsable y del 


reconocimiento de la venia docendi.


El tutor o la tutora de la entidad colaboradora deberá ser una persona vinculada a la 


misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar 


una tutela efectiva. No podrá coincidir con la persona que desempeña las funciones de 


tutor o tutora de la Universidad.


El tutor o tutora de la entidad recibirá formación sobre el modelo de Formación en 


Alternancia que se desarrollará en la entidad mediante los Cursos o Jornadas de 


Formación que el centro responsable de la titulación organizará a tal efecto.


El tutor o tutora de la entidad colaboradora tendrá los siguientes derechos:


a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora por el centro responsable de la 


titulación, previa solicitud.


b) Tener acceso a la Universidad para obtener la información y el apoyo necesarios 


para el cumplimiento de los fines propios de su función.
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Así mismo, tendrá las siguientes funciones:


a) Acoger al alumnado trabajador y organizar la actividad a desarrollar con arreglo 


a lo establecido en el proyecto formativo.


b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto 


formativo con una relación basada en el respeto mutuo y el compromiso con el 


aprendizaje.


c) Informar al alumnado trabajador de la organización y funcionamiento de la 


entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos 


laborales.


d) Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las 


actividades establecidas en el presente convenio de colaboración, sugiriendo a la 


comisión mixta aquellas modificaciones del proyecto formativo que puedan ser 


necesarias para su normal desarrollo, así como la comunicación y resolución de 


posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo y el control de los permisos 


para la realización de exámenes.


e) Emitir el informe final sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante 


o de la estudiante trabajador/a para su evaluación.


f) Proporcionar al alumnado trabajador los medios materiales indispensables para 


el desarrollo del proyecto formativo.


g) Facilitar y estimular la aportación de propuestas de innovación, mejora y 


emprendimiento por parte del alumnado trabajador.


h) Facilitar al tutor o a la tutora de la UCLM el acceso a la entidad para el 


cumplimiento de los fines propios de su función.


i) Guardar confidencialidad en relación con cualquier información que conozca 


del alumno o de la alumna trabajador o trabajadora como consecuencia de su actividad


como tutor o tutora de la entidad.


j) Prestar ayuda y asistencia al alumnado trabajador durante su estancia en la 


entidad, para la resolución de aquellas cuestiones de carácter profesional que pueda 


necesitar en el desempeño de las actividades que realiza en la misma.
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77. DIRECCIÓN DEL TRABAJO FIN DE MÁSTER


El trabajo fin de Máster será dirigido o codirigido por un o una miembro de la entidad


colaboradora en el programa de Formación en Alternancia, que será designado/a por 


el centro docente responsable de la titulación, de acuerdo con la propia entidad.  


1. Cuando se trate de un director o una directora no doctor/a, deberá ser 


codirigido por un profesor o una profesora doctor/a del máster.


2. En el caso de codirección, ambos/as codirectores/as se coordinarán para el 


desarrollo del trabajo, con carácter previo al inicio de las actividades y ajustándose al 


contenido que establezca la guía docente del trabajo fin de estudios.


3. La asignación de los temas sobre los que podrán versar los trabajos, y de las


lenguas para su elaboración y defensa, la realizará el centro docente de acuerdo con la 


entidad colaboradora. 


4. Al director/a o codirector/a del trabajo fin de Máster, en su caso, en 


coordinación con el codirector o la codirectora de la UCLM, le corresponderá: 


Exponer al alumnado trabajador las características del trabajo.


Orientarlo en su desarrollo.


Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.


Realizar el seguimiento y un informe escrito previo a la defensa del que se dará 


traslado al alumno o a la alumna trabajador o trabajadora.


5. El centro reconocerá la actividad académica realizada por los y las directores/as 


de TFM. 


8. COMPROMISOS DEL/DE LA ESTUDIANTE TRABAJADOR O TRABAJADORA


El/la estudiante trabajador o trabajadora asume los compromisos que para él/ella se 


deriva del presente Convenio y de su ejecución, y mostrará en todo momento un alto 


grado de responsabilidad, tanto en la empresa como en el programa de Formación en 


Alternancia, y entre otros, asume los siguientes compromisos:
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A) En la empresa:


El/la estudiante trabajador o trabajadora se compromete a respetar el reglamento 


interno de la empresa y las reglas de seguridad correspondientes a la reglamentación 


general así como las medidas propias de la entidad colaboradora y a realizar las 


tareas que le son encomendadas. 


Conoce y asume que el incumplimiento de lo anterior y de cualesquiera otras normas 


derivadas de su contrato, pueden conllevar, entre otras, la extinción de la relación 


laboral con la entida .


B) En el programa de Formación en Alternancia:


El/la estudiante trabajador o trabajadora se compromete a cumplir las obligaciones que


se derivan de su condición de estudiante trabajador/a de la UCLM, en los términos y 


con las consecuencias que se recogen en la normativa universitaria.


99. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL DE LOS TRABAJOS FIN


DE ESTUDIO


El trabajo fin de Máster es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual y, 


en consecuencia, la titularidad de los derechos de propiedad intelectual corresponderá 


a quien lo haya realizado, salvo que el alumno o la alumna trabajador o trabajadora 


haya suscrito la cesión o transmisión correspondiente, en los términos y condiciones 


previstas en la legislación vigente, y que deberá recogerse expresamente y ser 


aceptado por el alumno o la alumna trabajador o trabajadora, mediante la suscripción 


del documento aprobado, a estos efectos,  por la Universidad. 


10. RÉGIMEN DE INTERPRETACIÓN DEL CONVENIO


El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretación y 


desarrollo por el ordenamiento jurídico administrativo aplicable.


C
SV


: 6
06


07
89


87
65


96
84


43
39


81
44


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=606078987659684433981445





                          


10


Los problemas que se puedan plantear por el presente convenio o su ejecución serán 


resueltos por la Comisión Mixta prevista en la cláusula cuarta del presente convenio.


111. VIGENCIA


El presente Convenio surtirá efectos a partir de la fecha de su suscripción y tendrá una 


vigencia de CUATRO años, al final del citado período se podrá acordar unánimemente su 


prórroga, con una duración que no podrá ser superior a cuatro años, salvo que en 


cualquier momento antes de la finalización del plazo previsto anteriormente, se acuerde su 


prórroga hasta los citados cuatro años adicionales o exista denuncia expresa de alguna de 


las partes con un mes de antelación a su vencimiento.


Las partes, de forma individual o conjuntamente, podrán solicitar, a través de la Comisión 


Mixta, la rescisión anticipada del programa de Formación en Alternancia por la 


imposibilidad de llevar adelante las actividades programadas o por cualquier circunstancia 


que haga inviable el itinerario. En tal caso, la Comisión hará efectiva dicha rescisión 


mediante resolución escrita.


Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman el 


presente convenio de colaboración para la Formación en Alternancia por duplicado 


ejemplar en el lugar y la fecha señalados en el encabezamiento.


En Albacete, a 15 de noviembre de 2022.


POR LA UUCLM


Cargo: Rector


POOR LLA ENTIDAD


Cargo: Director
D. Jose Julián Garde López-Brea
Fecha: 15-11-2022


D. Pedro Antonio Fuentes Sánchez
Fecha: 15-11-2022
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


4.1. Estructura básica de las enseñanzas 


La planificación correspondiente al título de Máster en Energías Renovables por la Universidad 
de Castilla-La Mancha. Se estructura la formación en especialidades y materias o asignaturas, tal 
y como se esquematiza a continuación y se describe posteriormente. 


 


TIPO DE MATERIA  CRÉDITOS 


Obligatorias 39 


Optativas 


Especialidad en Bioenergía 9 
Especialidad en Operación y Gestión de 
Empresas de Energías Renovables 9 


Mención dual (empresa)* 9 
Trabajo Fin de Máster 12 


CRÉDITOS TOTALES 60 
*, La Mención Dual incluye 21 ECTS, un 35 % de los créditos (incluyendo el Trabajo Fin de Máster) 
del total de créditos del título. 


 
Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)  


MATERIA  ASIGNATURA CARÁCTER ECTS SEMESTRE 
Recursos 
energéticos y 
sostenibilidad 


Recursos energéticos y 
sostenibilidad OB 4.5 S1 


Sistema eléctrico y 
energías 
renovables 


Sistema eléctrico y energías 
renovables OB 3 S1 


Energía solar 
térmica Energía solar térmica OB 4.5 S1 


Energía solar 
fotovoltaica Energía solar fotovoltaica OB 4.5 S1 


Energía de la 
biomasa Energía de la biomasa OB 4.5 S1 


Energía eólica Energía eólica OB 4.5 S1 
Energía hidráulica 
y geotérmica Energía hidráulica y geotérmica OB 4.5 S1 


Hidrógeno: 
vector 
energético y 
aplicaciones 


Hidrógeno: vector energético 
y aplicaciones 


OB 4.5 S2 


C
SV


: 6
06


28
37


93
21


43
44


47
89


89
45


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=606283793214344478989456





 
 
 


Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditación 


MATERIA  ASIGNATURA CARÁCTER ECTS SEMESTRE 
Almacenamiento 
de energía Almacenamiento de energía OB 4.5 S2 


Centrales de 
biomasa Centrales de biomasa OP 3 S2 


Biocarburantes Biocarburantes OP 3 S2 
Biogás Biogás OP 3 S2 
Diseño y operación 
de centrales 
eléctricas 
renovables 


Diseño y operación de centrales 
eléctricas renovables OP 4.5 S2 


Organización y 
gestión de 
empresas de 
energías 
renovables 


Organización y gestión de 
empresas de energías 
renovables 


OP 4.5 S2 


Programa 
formativo en 
empresa 


Programa formativo en 
empresa OP 9 S2 


Trabajo Fin de 
Máster Trabajo Fin de Máster TFM 12 S2 


 


Tabla 4b. Detalle de asignaturas por semestre de impartición: 


1º SEMESTRE 


NOMBRE ASIGNATURA CARÁCTER ECTS SEMESTRE 


Recursos energéticos y sostenibilidad OB 4.5 S1 
Sistema eléctrico y energías renovables OB 3 S1 
Energía solar térmica OB 4.5 S1 
Energía solar fotovoltaica OB 4.5 S1 
Energía de la biomasa OB 4.5 S1 
Energía eólica OB 4.5 S1 
Energía hidráulica y geotérmica OB 4.5 S1 


2º SEMESTRE  


NOMBRE ASIGNATURA CARÁCTER ECTS SEMESTRE 


Hidrógeno: vector energético y aplicaciones OB 4.5 S2 
Almacenamiento de energía OB 4.5 S2 
Centrales de biomasa OP 3 S2 
Biocarburantes OP 3 S2 
Biogás OP 3 S2 
Diseño y operación de centrales eléctricas renovables OP 4.5 S2 
Organización y gestión de empresas de energías renovables OP 4.5 S2 
Programa formativo en empresa OP 9 S2 
Trabajo Fin de Máster TFM 12 S2 
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ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DE LA OPCIÓN ACADÉMICA Y MENCIÓN DUAL (SEMESTRE 1) 


MATERIA ASIGNATURA CARÁCTER ECTS SEMESTRE 
1 Recursos energéticos y sostenibilidad Obligatoria 4.5 1 


2 
Sistema eléctrico y energías 
renovables 


Obligatoria 3.0 1 


3 Energía solar térmica Obligatoria 4.5 1 
4 Energía solar fotovoltaica Obligatoria 4.5 1 
5 Energía de la biomasa Obligatoria 4.5 1 
6 Energía eólica Obligatoria 4.5 1 
7 Energía hidráulica y geotermia Obligatoria 4.5 1 


ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DE LA OPCIÓN ACADÉMICA Y MENCIÓN DUAL (SEMESTRE 2) 


MATERIA ASIGNATURA CARÁCTER ECTS SEMESTRE 
8 Hidrógeno y pilas de combustible Obligatoria 4.5 2 
9 Almacenamiento de energía Obligatoria 4.5 2 


15 Trabajo Fin de Máster 
Trabajo Fin 
de Máster 


12 2 


ASIGNATURAS OPTATIVAS DE LA OPCIÓN ACADÉMICA 


ESPECIALIDAD EN BIOENERGÍA (CAMPUS DE CIUDAD REAL) (SEMESTRE 2) 


MATERIA ASIGNATURA CARÁCTER ECTS SEMESTRE 
10 Centrales de biomasa Optativa 3.0 2 
11 Biocarburantes Optativa 3.0 2 


12 Biogás Optativa 3.0 2 


ASIGNATURAS OPTATIVAS DE LA OPCIÓN ACADÉMICA 


ESPECIALIDAD EN OPERACIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESAS DE ENERGÍAS RENOVABLES (CAMPUS DE 
ALBACETE) (SEMESTRE 2) 


MATERIA ASIGNATURA CARÁCTER ECTS SEMESTRE 


13 
Diseño y operación de centrales 
eléctricas renovables 


Optativa 4.5 2 


14 
Organización y gestión de 
empresas de energías renovables 


Optativa 4.5 2 


ASIGNATURAS OPTATIVAS DE LA MENCIÓN DUAL (SEMESTRE 2) 


MATERIA ASIGNATURA CARÁCTER ECTS SEMESTRE 
16 Programa Formativo en Empresa Optativa 9.0 2 
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Las asignaturas obligatorias que se imparten en el segundo semestre, y que deben cursar tanto 
los estudiantes de la opción académica como de la mención dual, se impartirán de manera 
intensiva durante las primeras semanas del semestre con el objetivo de poder liberar la mayor 
parte del semestre a los estudiantes de la mención dual. En cualquier caso, el horario de 
impartición de estas dos asignaturas se compatibilizará con el desarrollo del Plan de Formación 
de las Empresas en la mención dual. 


 


Tabla 4c. Estructura de las especialidades de la opción académica 


ESPECIALIDADES 


 Materias/asignaturas Semestre  Créditos ECTS 


Bioenergía  


• Centrales de biomasa 
(3.0)(Opt.) 


• Biocarburantes (3.0)(Opt.) 
• Biogás (3.0)(Opt.) 


2 9 


 Materias/asignaturas Semestre Créditos ECTS 


Operación y gestión 
de empresas de 
energías renovables 


• Diseño y operación de 
centrales eléctricas 
renovables (4.5)(Opt.) 


• Organización y gestión de 
empresas de energías 
renovables (4.5)(Opt.) 


2 9 
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Plan de estudios desarrollado 
 


Tabla 4d. Plan de estudios 


Materia 1: Recursos energéticos y sostenibilidad  
Número de 
créditos ECTS 


4.5 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Semestre 1 


Modalidad Híbrida 


Resultados del 
aprendizaje 


Conocimientos: CN01 


Habilidades: HA01-HA03 


Competencias generales: CG01-CG02-CG03-CG04-CG05-CG06-CG07 


Competencias transversales: CT01-CT02-CT03 


Competencias específicas: CE01-CE02 


Contenidos 


Tema 1. Sistema energético en el mundo, en Europa y en España 


Tema 2. Origen solar de las energías renovables 


Tema 3. Cambio climático y sostenibilidad medioambiental 


Tema 4. Recursos de energía renovable 


Tema 5. Utilización de la energía por sectores. 


Tema 6. El futuro de las energías renovables: la transición energética. 
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Actividades y 
Metodologías 


 


Nº 
Actividades 
formativas 


Total 
Horas 


Horas 
Presencia 


% 
Presencia 


Metodología 
Docente 


1 
Enseñanza 
Presencial 


27 0 0 % 
Método 
expositivo / 
lección magistral 


4 
Práctica de 
ordenador 


3 3 100 % 
Prácticas 


5 
Talleres o 
seminarios 


11 11 100 % 


Presentación de 
memorias, 
informes o 
trabajos 
 
Método 
expositivo / 
lección magistral 
 
Estudio de casos 


7 
Evaluación 
formativa 


4 4 100 % 
Pruebas de 
evaluación 
formativa 


8 


Elaboración 
de 
memorias, 
informes o 
trabajos 


17.5 0 0 % 


Trabajo 
autónomo 


9 
Estudio o 
preparación 
de pruebas 


50 0 0 % 
Trabajo 
autónomo 


  


Sistemas de 
Evaluación 


 


  


Nº Sistemas de evaluación 
Ponderación en 


porcentaje 
Mínimo Máximo 


1 Prueba Final 40 % 70 % 
2 Valoración de prácticas 10 % 30 % 
3 Evaluación de informes o trabajos 10 % 30 % 
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Materia 2: Sistema eléctrico y energías renovables 
Número de 
créditos ECTS 


3.0 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Semestre 1 


Modalidad Híbrida 


Resultados del 
aprendizaje 


Conocimientos: CN02 


Habilidades: HA01-HA04 


Competencias generales: CG01-CG02-CG03-CG04-CG05-CG06-CG07 


Competencias transversales: CT01-CT02-CT03 


Competencias específicas: CE01-CE03-CE04 


Contenidos 


Tema 1. Introducción al sistema eléctrico y sus componentes 


Tema 2. Análisis y operación de sistemas eléctricos 


Tema 3. Integración de energías renovables no gestionables en 
sistemas eléctricos 


Tema 4. Mercados eléctricos 
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Actividades y 
Metodologías 


 


Nº 
Actividades 
formativas 


Total 
Horas 


Horas 
Presencia 


% 
Presencia 


Metodología 
Docente 


1 
Enseñanza 
Presencial 


18 0 0 % 
Método 
expositivo / 
lección magistral 


4 
Práctica de 
ordenador 


6 6 100 % Prácticas 


2 
Resolución de 
problemas y/o 
casos 


4 4 100 % 


Presentación de 
memorias, 
informes o 
trabajos 
 
Estudio de casos 


7 
Evaluación 
formativa 


2 2 100 % 
Pruebas de 
evaluación 
formativa 


8 


Elaboración 
de memorias, 
informes o 
trabajos 


15 0 0 % 
Trabajo 
autónomo 


9 
Estudio o 
preparación 
de pruebas 


30 0 0 % 
Trabajo 
autónomo 


 


Sistemas de 
Evaluación 


 


 


Nº Sistemas de Evaluación 
Ponderación en porcentaje 


Mínimo Máximo 
1 Prueba Final 40 % 70 % 
2 Valoración de prácticas 10 % 30 % 
3 Evaluación de informes o trabajos 10 % 30 % 
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Materia 3: Energía solar térmica 
Número de 
créditos ECTS 


4.5 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Semestre 1 


Modalidad Híbrida 


Resultados del 
aprendizaje 


Conocimientos: CN03 


Habilidades: HA01-HA02 


Competencias generales: CG1-CG2-CG3-CG4-CG5-CG6-CG7 


Competencias transversales: CT01-CT02-CT03 


Competencias específicas: CE05 


Contenidos 


Tema 1. Energía Solar Térmica 


Tema 2. Energía solar termoeléctrica 


Tema 3. Plantas termosolares de concentración 


Tema 4. Caracterización de colectores 


Tema 5. Desarrollos actuales y tendencias futuras 


Tema 6. Hibridación de sistemas solares 
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Actividades y 
Metodologías 


 


Nº 
Actividades 
formativas 


Total 
Horas 


Horas 
Presencia 


% 
Presenci


a 
Metodología Docente 


1 
Enseñanza 
Presencial 


27 0 0 % 
Método expositivo / 
lección magistral 


3 
Práctica de 
laboratorio 


8 8 100 % Prácticas 


2 


Resolución 
de 
problemas 
y/o casos 


6 6 100 % 


Presentación de 
memorias, informes o 
trabajos 
 


Estudio de casos 


7 
Evaluación 
formativa 


4 4 100 % 
Pruebas de evaluación 
formativa 


8 


Elaboración 
de memorias, 
informes o 
trabajos 


17.5 0 0 % Trabajo autónomo 


9 
Estudio o 
preparación 
de pruebas 


50 0 0 % Trabajo autónomo 


 


Sistemas de 
Evaluación 


 


 


Nº Sistemas de Evaluación 
Ponderación en porcentaje 


Mínimo Máximo 
1 Prueba Final 40 % 70 % 
2 Valoración de prácticas 10 % 30 % 
3 Evaluación de informes o trabajos 10 % 30 % 
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Materia 4: Energía solar fotovoltaica  
Número de créditos 
ECTS 


4.5 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre 1 


Modalidad Híbrida 


Resultados del 
aprendizaje 


Conocimientos: CN04 


Habilidades: HA01-HA04 


Competencias generales: CG01-CG02-CG03-CG04-CG05-CG06-CG07 


Competencias transversales: CT01-CT02-CT03 


Competencias específicas: CE05 


Contenidos 


Tema 1. Principios y fundamentos fotovoltaicos.  


Tema 2. Tecnologías de captación y componentes de módulos 
fotovoltaicos.  


Tema 3. Elementos auxiliares (inversores, reguladores, baterías).  


Tema 4. Tipología de instalaciones. 


Tema 5. Cálculo de instalaciones. 


Tema 6. Eficiencia en instalaciones fotovoltaicas. 
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Actividades y 
Metodologías 


 


Nº 
Actividades 
formativas 


Total 
Horas 


Horas 
Presencia 


% 
Presencia 


Metodología 
Docente 


1 
Enseñanza 
Presencial 


27 0 0 % 


Método 
expositivo / 


lección 
magistral 


3 
Práctica de 
laboratorio 


8 8 100 % Prácticas 


4 
Práctica de 
ordenador 


5 5 100 % 


Prácticas 
 


Estudio de 
casos 


2 


Resolución 
de 


problemas 
y/o casos 


3 3 100 % 


Presentación 
de 


memorias, 
informes o 


trabajos 
 


Estudio de 
casos 


7 
Evaluación 
formativa 


2 2 100 % 
Pruebas de 
evaluación 
formativa 


8 


Elaboració
n de 


memorias, 
informes o 


trabajos 


17.5 0 0 % 
Trabajo 


autónomo 


9 


Estudio o 
preparació


n de 
pruebas 


50 0 0 % 
Trabajo 


autónomo 


 


Sistemas de Evaluación 


 


  


Nº Sistemas de Evaluación 
Ponderación en 


porcentaje 
Mínimo Máximo 


1 Prueba Final 40 % 70 % 
2 Valoración de prácticas 10 % 30 % 
3 Evaluación de informes o trabajos 10 % 30 % 
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Materia 5: Energía de la biomasa 
Número de créditos 
ECTS 


4.5 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre 1 


Modalidad Híbrida 


Resultados del 
aprendizaje  


Conocimientos: CN05 


Habilidades: HA01 


Competencias generales: CG01-CG02-CG03-CG04-CG05-CG06-CG07 


Competencias transversales: CT01-CT02-CT03 


Competencias específicas: CE01-CE05 


Contenidos 


Tema 1. Definición, clasificaciones, importancia, y origen 


Tema 2. Promoción y legislación 


Tema 3. Gestión y almacenamiento de la biomasa 


Tema 4. Caracterización de la biomasa 


Tema 5. Procesos de transformación 


Tema 6. Aprovechamiento energético de la biomasa 


Tema 7. Plantas de generación eléctrica con biomasa 


Tema 8. Biocarburantes 
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Actividades y 
Metodologías 


 


Nº 
Actividades 
formativas 


Total 
Horas 


Horas 
Presencia 


% 
Presenci


a 


Metodología 
Docente 


1 
Enseñanza 
Presencial 


27 0 0 % 
Método expositivo / 


lección magistral 


3 
Práctica de 
laboratorio 


8 8 100 % Prácticas 


4 
Práctica de 
ordenador 


2 2 100 % 
Prácticas 


 


Estudio de casos 


2 


Resolución 
de 


problemas 
y/o casos 


3 3 100 % 


Presentación de 
memorias, informes 


o trabajos 
 


Estudio de casos 


5 
Talleres o 


seminarios 
3 3 100 % 


Método expositivo / 
lección magistral 


 


Presentación de 
memorias, informes 


o trabajos 
 


Estudio de casos 


7 
Evaluación 
formativa 


2 2 100 % 
Pruebas de 


evaluación formativa 


8 


Elaboración 
de 


memorias, 
informes o 


trabajos 


17.5 0 0 % Trabajo autónomo 


9 
Estudio o 


preparación 
de pruebas 


50 0 0 % Trabajo autónomo 


 


 


Sistemas de 
Evaluación 


 


 


Nº Sistemas de Evaluación 
Ponderación en porcentaje 


Mínimo Máximo 
1 Prueba Final 40 % 70 % 
2 Valoración de prácticas 10 % 30 % 
3 Evaluación de informes o trabajos 10 % 30 % 
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditación 


 


Materia 6: Energía eólica 
Número de créditos 
ECTS 


4.5 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre 1 


Modalidad Híbrida 


Resultados del 
aprendizaje  


Conocimientos: CN06 


Habilidades: HA01-HA04 


Competencias generales: CG01-CG02-CG03-CG04-CG05-CG06-CG07 


Competencias transversales: CT01-CT02-CT03 


Competencias específicas: CE05 


Contenidos 


Tema 1. Características de las máquinas eólicas.  


Tema 2. Obra civil parques eólicos.  


Tema 3. Tecnologías de aerogeneradores.  


Tema 4. Control de aerogeneradores.  


Tema 5. Instalaciones eléctricas en parques eólicos.  


Tema 6. Eólica marina “offshore”.  


Tema 7. Pequeños aerogeneradores.  


Tema 8. Modelado aerogeneradores y parques eólicos. 
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditación 


Actividades y 
Metodologías 


 


Nº 
Actividades 
formativas 


Total 
Horas 


Horas 
Presencia 


% 
Presencia 


Metodología 
Docente 


1 
Enseñanza 
Presencial 


27 0 0 % 
Método 


expositivo / 
lección magistral 


3 
Práctica de 
laboratorio 


8 8 100 % Prácticas 


4 
Práctica de 
ordenador 


5 5 100 % 
Prácticas 


 
Estudio de casos 


2 


Resolución 
de 


problemas 
y/o casos 


3 3 100 % 


Presentación de 
memorias, 
informes o 


trabajos 
 


Estudio de casos 


7 
Evaluación 
formativa 


2 2 100 % 
Pruebas de 
evaluación 
formativa 


8 


Elaboració
n de 


memorias, 
informes o 


trabajos 


17.5 0 0 % 
Trabajo 


autónomo 


9 


Estudio o 
preparació


n de 
pruebas 


50 0 0 % 
Trabajo 


autónomo 


 


Sistemas de 
Evaluación 


 


 


Nº Sistemas de Evaluación 
Ponderación en porcentaje 


Mínimo Máximo 
1 Prueba Final 40 % 70 % 
2 Valoración de prácticas 10 % 30 % 
3 Evaluación de informes o trabajos 10 % 30 % 
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditación 


 


Materia 7: Energía hidráulica y geotérmica 
Número de créditos 
ECTS 


4.5 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre 1 


Modalidad Híbrida 


Resultados del 
aprendizaje  


Conocimientos: CN07-CN08 


Habilidades: HA01 


Competencias generales: CG01-CG02-CG03-CG04-CG05-CG06-CG07 


Competencias transversales: CT01-CT02-CT03 


Competencias específicas: CE01-CE05 


Contenidos 


Tema 1. Conceptos básicos de energía minihidráulica 


Tema 2. Turbinas y bombas 


Tema 3. Instalaciones hidroeléctricas. Integración en el sistema 
eléctrico. 


Tema 4. Aspectos medioambientales 


Tema 5. Conceptos básicos de geotermia. 


Tema 6. Descripción de los sistemas de transformación 
geotérmicos. 


Tema 7. Diseño y dimensionado de sistemas geotérmicos. 


Tema 8. Proyectos geotérmicos 
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditación 


Actividades y 
Metodologías 


 


Nº 
Actividades 
formativas 


Total 
Horas 


Horas 
Presencia 


% 
Presencia 


Metodología 
Docente 


1 
Enseñanza 
Presencial 


27 0 0 % 
Método 


expositivo / 
lección magistral 


3 
Práctica de 
laboratorio 


8 8 100 % Prácticas 


6 
Presentación 
de trabajos 
y/o temas 


4 4 100 % 


Presentación de 
memorias, 
informes o 


trabajos 
 


2 


Resolución 
de 


problemas 
y/o casos 


2 2 100 % Estudio de casos 


7 
Evaluación 
formativa 


4 4 100 % 
Pruebas de 
evaluación 
formativa 


8 


Elaboración 
de 


memorias, 
informes o 


trabajos 


17.5 0 0 % Trabajo autónomo 


9 
Estudio o 


preparación 
de pruebas 


50 0 0 % Trabajo autónomo 


 


Sistemas de 
Evaluación 


 


 


Nº Sistemas de Evaluación 
Ponderación en porcentaje 


Mínimo Máximo 
1 Prueba Final 40 % 70 % 
2 Valoración de prácticas 10 % 30 % 
3 Evaluación de informes o trabajos 10 % 30 % 
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditación 


 


Materia 8: Hidrógeno: vector energético y aplicaciones 
Número de créditos 
ECTS 


4.5 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre 2 


Modalidad Híbrida 


Resultados del 
aprendizaje  


Conocimientos: CN09 


Habilidades: HA01-HA02-HA04 


Competencias generales: CG1-CG2-CG3-CG4-CG5-CG6-CG7 


Competencias transversales: CT01-CT02-CT03 


Competencias específicas: CE06-CE07 


Contenidos 


Tema 1. Hidrógeno como vector energético 


Tema 2. Producción de Hidrógeno 


Tema 3. Tecnologías de Almacenamiento 


Tema 4. Distribución y usos 


Tema 5. Pilas de Combustible 


Tema 6. Aplicaciones de pilas de combustible y sistemas híbridos 


 


  


C
SV


: 6
06


28
37


93
21


43
44


47
89


89
45


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=606283793214344478989456





 
 
 


Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditación 


 


Actividades y 
Metodologías 


 


Nº 
Actividades 
formativas 


Total 
Horas 


Horas 
Presencia 


% 
Presencia 


Metodología 
Docente 


1 
Enseñanza 
Presencial 


27 0 0 % 


Método 
expositivo / 


lección 
magistral 


3 
Práctica de 
laboratorio 


6 6 100 % Prácticas 


6 
Presentación 
de trabajos 
y/o temas 


2 2 100 % 


Presentación 
de 


memorias, 
informes o 


trabajos 
 


2 


Resolución 
de 


problemas 
y/o casos 


2 2 100 % 
Estudio de 


casos 


5 
Talleres o 


seminarios 
4 4 100 % 


Método 
expositivo / 


lección 
magistral 


 
Estudio de 


casos 


7 
Evaluación 
formativa 


4 4 100 % 
Pruebas de 
evaluación 
formativa 


8 


Elaboración 
de 


memorias, 
informes o 


trabajos 


17.5 0 0 % 
Trabajo 


autónomo 


9 
Estudio o 


preparación 
de pruebas 


50 0 0 % 
Trabajo 


autónomo 
 


Sistemas de Evaluación 


 


 


Nº Sistemas de Evaluación 
Ponderación en porcentaje 


Mínimo Máximo 
1 Prueba Final 40 % 70 % 
2 Valoración de prácticas 10 % 30 % 
3 Evaluación de informes o trabajos 10 % 30 % 
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditación 


Materia 9: Almacenamiento de energía 
Número de créditos 
ECTS 


4.5 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre 2 


Modalidad Híbrida 


Resultados del 
aprendizaje 


Conocimientos: CN10 


Habilidades: HA01-HA02 


Competencias generales: CG01-CG02-CG03-CG04-CG05-CG06-CG07 


Competencias transversales: CT01-CT02-CT03 


Competencias específicas: CE08 


Contenidos 


Tema 1. Introducción a los sistemas de almacenamiento 
energético.  


Tema 2. Almacenamiento térmico I: sensible y latente 


Tema 3. Almacenamiento térmico II: termoquímico 


Tema 4. Almacenamiento electroquímico: Baterías y 
Supercondensadores 


Tema 5. Hidrógeno 


Tema 6. Modelización de sistemas de almacenamiento 
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditación 


Actividades y 
Metodologías 


 


Nº 
Actividades 
formativas 


Total 
Horas 


Horas 
Presencia 


% 
Presencia 


Metodología 
Docente 


1 
Enseñanza 
Presencial 


27 0 0 % 
Método 


expositivo / 
lección magistral 


3 
Práctica de 
laboratorio 


8 8 100 % Prácticas 


2 


Resolución 
de 


problemas 
y/o casos 


6 6 100 % Estudio de casos 


7 
Evaluación 
formativa 


4 4 100 % 
Pruebas de 
evaluación 
formativa 


8 


Elaboración 
de 


memorias, 
informes o 


trabajos 


17.5 0 0 % 
Trabajo 


autónomo 


9 
Estudio o 


preparación 
de pruebas 


50 0 0 % 
Trabajo 


autónomo 
 


Sistemas de 
Evaluación 


 


 
 


Nº Sistemas de Evaluación 
Ponderación en porcentaje 


Mínimo Máximo 
1 Prueba Final 40 % 70 % 
2 Valoración de prácticas 10 % 30 % 
3 Evaluación de informes o trabajos 10 % 30 % 
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditación 


 


Materia 10: Centrales de biomasa 
Número de créditos 
ECTS 


3.0 


Tipología Optativa (Especialidad: Bioenergía) 


Organización temporal Semestre 2 


Modalidad Híbrida 


Resultados del 
aprendizaje 


Competencias generales: CG01-CG02-CG03-CG04-CG05-CG06-CG07 


Competencias transversales: CT01-CT02-CT03 


Competencias específicas: CE01-CE05 


 


Contenidos 


Tema 1. Centrales de biomasa en el mundo, en Europa y en 
España. Clasificación 


Tema 2. Gestión y almacenamiento de biomasa y de residuos 


Tema 3. Elementos y procesos en las centrales 


Tema 4. Control de calidad, mantenimiento y operación 


Tema 5. Protección contra incendios 


Tema 6. Costes de inversión y de operación 
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditación 


 


Actividades y 
Metodologías 


 


Nº 
Actividades 
formativas 


Total 
Horas 


Horas 
Presencia 


% 
Presencia 


Metodología 
Docente 


1 
Enseñanza 
Presencial 


17 0 0 % 
Método 


expositivo / 
lección magistral 


3 
Práctica de 
laboratorio 


6 6 100 % Prácticas 


5 
Talleres o 


seminarios 
5 5 100 % 


Método 
expositivo / 


lección magistral 
 


Estudio de casos 


7 
Evaluación 
formativa 


2 2 100 % 
Pruebas de 
evaluación 
formativa 


8 


Elaboración 
de 


memorias, 
informes o 


trabajos 


15 0 0 % 
Trabajo 


autónomo 


9 
Estudio o 


preparación 
de pruebas 


30 0 0 % 
Trabajo 


autónomo 
 


Sistemas de 
Evaluación 


 


 


Nº Sistemas de Evaluación 
Ponderación en porcentaje 


Mínimo Máximo 
1 Prueba Final 40 % 70 % 
2 Valoración de prácticas 10 % 30 % 
3 Evaluación de informes o trabajos 10 % 30 % 
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditación 


 


Materia 11: Biocarburantes 


Número de 
créditos ECTS 


3.0 


Tipología Optativa (Especialidad: Bioenergía) 


Organización 
temporal 


Semestre 2 


Modalidad Híbrida 


Comentarios 


(se incluyen 
algunas 
competencias 
específicas para 
esta asignatura) 


CE09: Capacidad para analizar e interpretar propiedades de 
biocarburantes y biogás, para evaluar su impacto sobre el 
funcionamiento de los motores que los consumen, así como sus 
redes de distribución. 


Resultados del 
aprendizaje 


 


Contenidos 


Tema 1. Biocarburantes y electrocarburantes. Clasificación 


Tema 2. Políticas fiscales, de promoción y protección 


Tema 3. Procesos productivos 


Tema 4. Propiedades y normativas de calidad 


Tema 5. Combustión y emisiones 
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditación 


Actividades y 
Metodologías 


Nº 
Actividades 
formativas 


Total 
Horas 


Horas 
Presencia 


% 
Presencia 


Metodología 
Docente 


1 
Enseñanza 
Presencial 


17 0 0 % 
Método 


expositivo / 
lección magistral 


3 
Práctica de 
laboratorio 


6 6 100 % Prácticas 


5 
Talleres o 


seminarios 
5 5 100 % 


Método 
expositivo / 


lección magistral 
 


Estudio de casos 


7 
Evaluación 
formativa 


2 2 100 % 
Pruebas de 
evaluación 
formativa 


8 


Elaboración 
de 


memorias, 
informes o 


trabajos 


15 0 0 % 
Trabajo 


autónomo 


9 
Estudio o 


preparación 
de pruebas 


30 0 0 % 
Trabajo 


autónomo 
 


Sistemas de 
Evaluación 


 


 


Nº Sistemas de Evaluación 
Ponderación en porcentaje 


Mínimo Máximo 
1 Prueba Final 40 % 70 % 
2 Valoración de prácticas 10 % 30 % 
3 Evaluación de informes o trabajos 10 % 30 % 
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditación 


 


Materia 12: Biogás 
Número de créditos 
ECTS 


3.0 


Tipología Optativa (Especialidad: Bioenergía) 


Organización temporal Semestre 2 


Modalidad Híbrida 


Comentarios 
(se incluyen algunas 
competencias 
específicas para esta 
asignatura) 


CE09: Capacidad para analizar e interpretar propiedades de 
biocarburantes y biogás, para evaluar su impacto sobre el 
funcionamiento de los motores que los consumen, así como 
sus redes de distribución  


Resultados del 
aprendizaje  


 


Contenidos 


Tema 1. El proceso de digestión anaeróbica. 


Tema 2. Tecnologías de producción de biogás. 


Tema 3. Características del biogás. Purificación del biogás 


Tema 4. Retos en la producción de biogás 


Tema 5. Usos del biogás 
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditación 


Actividades y 
Metodologías 


Nº 
Actividades 
formativas 


Total 
Horas 


Horas 
Presencia 


% 
Presencia 


Metodología 
Docente 


1 
Enseñanza 
Presencial 


17 0 0 % 
Método expositivo / 


lección magistral 


3 
Práctica de 
laboratorio 


7 7 100 % Prácticas 


2 


Resolución 
de 


problemas 
y/o casos 


3 3 100 % Estudio de casos 


7 
Evaluación 
formativa 


3 3 100 % 
Pruebas de 
evaluación 
formativa 


8 


Elaboración 
de 


memorias, 
informes o 


trabajos 


15 0 0 % Trabajo autónomo 


9 
Estudio o 


preparación 
de pruebas 


30 0 0 % Trabajo autónomo 


 


Sistemas de 
Evaluación 


 
 
 


Nº Sistemas de Evaluación 
Ponderación en porcentaje 


Mínimo Máximo 
1 Prueba Final 40 % 70 % 
2 Valoración de prácticas 10 % 30 % 
3 Evaluación de informes o trabajos 10 % 30 % 
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Materia 13: Diseño y operación de centrales eléctricas renovables 
Número de créditos 
ECTS 


4.5 


Tipología 
Optativa (Especialidad: Operación y gestión de empresas de 
energías renovables) 


Organización temporal Semestre 2 


Modalidad Híbrida 


Comentarios 
(se incluyen algunas 
competencias 
específicas para esta 
asignatura) 


CE10. Capacidad para el diseño, operación y mantenimiento de 
centrales e instalaciones basadas en fuentes de energía 
renovables. 


CE11. Capacidad para la gestión y tramitación de proyectos de 
energías renovables. 


Resultados del 
aprendizaje  


 


Contenidos 


Tema 1. Impacto ambiental de centrales eléctricas renovables. 


Tema 2. Normativa y reglamentación de centrales eléctricas 
renovables. 


Tema 3. Diseño de centrales eléctricas renovables. 


Tema 4. Operación y mantenimiento de centrales eléctricas 
renovables. 


Tema 5. Hibridación de tecnologías renovables. 


Tema 6. Repotenciación y extensión de vida. 


Tema 7. Participación de centrales eléctricas renovables en el 
mercado eléctrico 
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Actividades y 
Metodologías 


 


Nº 
Actividades 
formativas 


Total 
Horas 


Horas 
Presencia 


% 
Presencia 


Metodología 
Docente 


1 
Enseñanza 
Presencial 


27 0 0 % 


Método 
expositivo / 


lección 
magistral 


3 
Práctica de 
laboratorio 


8 8 100 % Prácticas 


4 
Prácticas de 
ordenador 


5 5 100 % Prácticas 


2 
Resolución de 
problemas y/o 
casos 


3 3 100 % 
Estudio de 


casos 


7 
Evaluación 
formativa 


2 2 100 % 
Pruebas de 
evaluación 
formativa 


8 


Elaboración 
de memorias, 
informes o 
trabajos 


17.5 0 0 % 
Trabajo 


autónomo 


9 
Estudio o 
preparación 
de pruebas 


50 0 0 % 
Trabajo 


autónomo 
 


Sistemas de 
Evaluación 


 


 


Nº Sistemas de Evaluación 
Ponderación en porcentaje 


Mínimo Máximo 
1 Prueba Final 40 % 70 % 
2 Valoración de prácticas 10 % 30 % 
3 Evaluación de informes o trabajos 10 % 30 % 
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Materia 14: Organización y gestión de empresas de energías 
renovables 
Número de créditos 
ECTS 


4.5 


Tipología 
Optativa (Especialidad: Operación y gestión de empresas de 
energías renovables) 


Organización temporal Semestre 2 


Modalidad Híbrida 


Comentarios 
(se incluyen algunas 
competencias 
específicas para esta 
asignatura) 


CE12. Organizar y gestionar técnica y económicamente proyectos, 
instalaciones, plantas y empresas del sector de las energías 
renovables 


CE13. Poder ejercer funciones de dirección general, dirección 
técnica y dirección de proyectos, plantas, empresas y centros 
tecnológicos del sector de las energías renovables 


Resultados del 
aprendizaje  


 


Contenidos 


Tema 1. Planificación estratégica en energías renovables.  


Tema 2. Organización de empresas en energías renovables 


Tema 3. Modelos de negocio en energías renovables 


Tema 4. Marco normativo, tarifas y contratos. 


Tema 5. Estrategia de operaciones y de la cadena de suministro 


Tema 6. Plan de inversión y financiación de proyectos de energías 
renovables 


Tema 7. Elaboración del plan de negocio de una empresa de 
energías renovables 
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Actividades y 
Metodologías 


 


Nº 
Actividades 
formativas 


Total 
Horas 


Horas 
Presencia 


% 
Presencia 


Metodología 
Docente 


1 
Enseñanza 
Presencial 


27 0 0 % 
Método 


expositivo / 
lección magistral 


3 
Práctica de 
laboratorio 


8 8 100 % Prácticas 


6 
Presentación 
de trabajos 
y/o temas 


2 2 100 % 


Presentación de 
memorias, 
informes o 


trabajos 
 


2 


Resolución 
de 


problemas 
y/o casos 


4 4 100 % Estudio de casos 


5 
Talleres o 


Seminarios 
2 2 100 % 


Método 
expositivo / 


lección magistral 
 


Estudio de casos 


7 
Evaluación 
formativa 


2 2 100 % 
Pruebas de 
evaluación 
formativa 


8 


Elaboración 
de 


memorias, 
informes o 


trabajos 


17.5 0 0 % Trabajo autónomo 


9 
Estudio o 


preparación 
de pruebas 


50 0 0 % Trabajo autónomo 


 


Sistemas de 
Evaluación 


 


 


Nº Sistemas de Evaluación 
Ponderación en porcentaje 


Mínimo Máximo 
1 Prueba Final 40 % 70 % 
2 Valoración de prácticas 10 % 30 % 
3 Evaluación de informes o trabajos 10 % 30 % 
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Materia 15: Programa formativo en empresa 
Número de créditos 
ECTS 


9.0 


Tipología Optativa (mención dual) 


Organización temporal Semestre 2 


Modalidad Presencial 


Comentarios 
(se incluyen algunas 
competencias 
específicas para esta 
asignatura) 


CE14: Comprender la estructura organizativa y productiva de una 
empresa en el ámbito de las energías renovables, así como 
asimilar sus mecanismos de toma de decisiones. 


CE15: Desarrollar las fases y etapas de un proyecto de ingeniería 
en el ámbito de las energías renovables. 


Resultados del 
aprendizaje  


Conocimientos: CN01-CN02-CN03-CN04-CN05-CN06-CN07-CN08-
CN09-CN10 


Habilidades: HA01-HA02-HA03-HA04 


Competencias generales: CG01-CG02-CG03-CG04-CG06-CG07 


Competencias transversales: CT01-CT02-CT03 


Contenidos 


La singularidad académica de la mención dual según se establece 
en el artículo 22.2.c) del Real Decreto 822/2021, de 28 de 
septiembre, dentro de la actividad formativa dual se definirán las 
competencias, conocimientos básicos y contenidos que se 
pretenden alcanzar, de forma coordinada y complementaria con las 
competencias que se trabajan en el tiempo académico que los 
estudiantes realizan en el centro universitario. Para cada 
estudiante se definirá un proyecto formativo individualizado de 
formación dual (Anexo II) donde incluirá, como mínimo, la siguiente 
información: 


• Calendario y horario del estudiante en la entidad. 
• Objetivos educativos del programa formativo. 
• Competencias a adquirir por el /la estudiante en la entidad. 
• Descripción del sistema de evaluación. 
• Descripción de las actividades o tareas a desarrollar en la 


entidad. 


Todos estos contenidos siempre deben ser coherentes con lo 
establecido en la presente memoria. 


La actividad formativa será objeto de una supervisión y seguimiento 
continuos, exhaustivos, y simultáneo para todos los estudiantes. Se 
deberá crear una Comisión mixta de Seguimiento y Evaluación, 
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entre profesorado de la titulación y miembros de las empresas 
colaboradoras. 


Dentro del plan formativo individual, las actividades y tareas 
concretas siempre deberán permitir trabajar los siguientes 
contenidos, de forma que, con la evaluación pertinente, se pueda 
establecer el alcance las competencias específicas de esta materia: 


• Formación en materia de riesgos laborales en el ámbito de 
la empresa. 


• Conocer la estructura organizativa y productiva de una 
empresa, así como su mecanismo de toma de decisiones. 


• Integrarse en un proyecto participando en las etapas de 
cálculo, diseño y análisis de una instalación energética de 
origen renovable. 


En el Anexo II del documento se incluye el modelo de Plan 
Formativo que cada una de las empresas participantes deberá 
aportar antes del inicio del curso. La empresa realizará esta 
propuesta que deberá ser consensuada y validada por la Comisión 
Académica del Máster Universitario en Energías Renovables. 


 


Actividades y 
Metodologías 


 


Nº 
Actividades 
formativas 


Total 
Horas 


Horas 
Presencia 


% 
Presencia 


Metodología 
Docente 


1 
Enseñanza 
Presencial 


30 30 100 % 


Método 
expositivo / 
lección 
magistral 


2 


Resolución 
de 
problemas 
y/o casos 


50 50 100 % 
Estudio de 
casos 


12 
Prácticas 
Externas  


90 90 100 % Prácticas 


9 
Estudio o 
preparación 
de pruebas 


20 0 0 % 
Trabajo 
autónomo 


8 


Elaboración 
de 
memorias, 
informes o 
trabajos 


35 0 0% 
Trabajo 
autónomo 


*Horas en función de la carga crediticia y acorde con el porcentaje 
de formación dentro del contrato en alternancia en la empresa. 


Las actividades formativas en la empresa se desarrollarán en base 
a lo indicado en la tabla anterior. Se prevé una formación con 
método expositivo para aquellos aspectos relacionados la 
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estructura organizativa, funcional y en materia de riesgos laborales 
de la empresa. 


Los aspectos relacionados con las estrategias y de toma de 
decisiones se abordarán con métodos de estudios de casos y 
resolución de problemas.  


La gestión y desarrollo de proyectos en el ámbito de las energías 
renovables, tendrá un enfoque puramente práctico. 


Las actividades de trabajo autónomo incluyen el estudio de 
documentación propia de la empresa necesaria para desarrollar 
este periodo formativo, así como la preparación de los contenidos 
necesarios para el informe final, que se desarrollan finalmente en 
la actividad de elaboración de memorias informes o trabajos. El 
estudio y preparación de pruebas, además, incluye la preparación 
de la defensa final ante tribunal del informe final del programa 
formativo en empresa. 


En cada caso, la empresa planteará las actividades concretas en su 
Proyecto Formativo (Anexo II), en base a lo aquí establecido, y 
deberá ser consensuada y validada por la Comisión Académica del 
Máster Universitario en Energías Renovables. 


 


Sistemas de Evaluación 


 
 


Se evaluará a los estudiantes mediante la realización de un único 
informe del trabajo, que abarque los contenidos y competencias 
definidos en esta materia. La calificación será la media ponderada 
entre la calificación dada a dicho informe por el tutor de la empresa 
y la calificación dada por el tutor de la UCLM. Además, se realizará 
una jornada conjunta de defensa de los informes de prácticas, ante 
un tribunal mixto con profesores del máster de la UCLM y de 
empresa.  


Nº Sistemas de Evaluación 
Ponderación en porcentaje 


Mínimo Máximo 
3 Evaluación de informes o trabajos  40 % 60 % 


6 
Evaluación de Prácticas Externas 
(ante tribunal) 


40 % 60 % 
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Materia 16: Trabajo Fin de Máster 
Número de créditos ECTS 12.0 


Tipología Trabajo Fin de Máster 
Organización temporal Semestre 2 
Modalidad Híbrida 


Resultados del 
aprendizaje  


 
Conocimientos: CN01-CN02-CN03-CN04-CN05-CN06-CN07-CN08-


CN09-CN10 
Habilidades: HA01-HA02-HA03-HA04 
Competencias generales: CG01-CG02-CG03-CG04-CG06-CG07 


Competencias transversales: CT01-CT02-CT03 


 


Contenidos 


 
1) Los contenidos del Trabajo Fin de Máster se adecuarán a los 
contenidos de, al menos, una de las asignaturas impartidas por el 
máster. 
2) Existen dos opciones de TFM: TFM en la Estructura Curricular 
Académica y TFM en la Estructura Curricular Dual. Aquellos 
estudiantes que opten por la opción dual realizarán el Trabajo Fin 
de Máster en la empresa con la que realicen la formación dual y 
contará siempre con la co-tutorización entre una profesional de la 
empresa y un profesor del Máster. 
 


Actividades y 
Metodologías 


Nº 
Actividades 
formativas 


Total 
Horas 


Horas 
Presencia 


% 
Presencia 


Metodología 
Docente 


11 
Elaboración de  
Trabajo Fin de 


Máster 
150 20 13 % 


Prácticas / 
Estudios de 


casos 


8 


Elaboración 
de 


memorias, 
informes o 


trabajos 


70 0 0 % 


Presentación 
de 


memorias, 
informes o 


trabajos 
 


10 
Tutorías 


individuales 
19 19 100 % 


Método 
expositivo / 


lección 
magistral 


7 
Evaluación 
formativa 


1 1 100 % 
Pruebas de 
evaluación 
formativa 


9 
Estudio o 


preparación 
de pruebas 


60 0 0 % 
Trabajo 


autónomo 
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Sistemas de Evaluación 
(de acuerdo al 
Reglamento sobre 
elaboración y defensa 
de los TFM de la 
Universidad de Castilla-
La Mancha: enlace 
web) 


 


Nº Sistemas de Evaluación 
Ponderación en porcentaje 


Mínimo Máximo 


4 
Exposición del Trabajo Fin de Máster 
ante un tribunal 


30 % 70 % 


5 
Evaluación del Trabajo Fin de 
Máster 


30 % 70 % 
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4.2. Actividades y metodologías docentes  


Se utilizarán las actividades formativas indicadas en la siguiente tabla: 


Nº Actividad formativa Tipo 
1 Enseñanza presencial (teoría) Presencial/Virtual 
2 Resolución de problemas y/o casos Presencial 
3 Prácticas de laboratorio Presencial 
4 Prácticas de ordenador Presencial 
5 Talleres o seminarios Presencial 
6 Presentación de trabajos y/o temas Presencial 
7 Evaluación formativa Presencial 
8 Elaboración de memorias, informes o trabajos Trabajo Autónomo 
9 Estudio o preparación de pruebas Trabajo autónomo 


10 Tutorías Individuales Presencial 


11 Elaboración del Trabajo Fin de Máster Presencial/ Trabajo 
Autónomo 


12 Prácticas Externas Presencial 


 
Se utilizarán las metodologías docentes indicadas en la siguiente tabla: 


Nº Metodología docente 


1 Método expositivo / lección magistral 


2 Prácticas 


3 Presentación de memorias, informes o trabajos 


4 Estudio de casos 


5 Pruebas de evaluación formativa 


6 Trabajo autónomo 
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4.3. Sistemas de evaluación  


Se podrán utilizar los siguientes sistemas de evaluación: 


Nº Sistema de evaluación 


1 Prueba final 


2 Valoración de prácticas  


3 Evaluación de informes o trabajos  


4 Exposición del Trabajo Fin de Máster ante un tribunal 


5 Evaluación del Trabajo Fin de Máster 


6 Evaluación de Prácticas Externas 


 
Las competencias definidas en la memoria de verificación del título son valoradas por dos vías: 


A través de la evaluación de cada una de las materias: en cada una de las guías docentes, que 
para la Universidad de Castilla Mancha son electrónicas, con formato único, y públicas sin 
restricción de acceso alguno, se definen: 


A través de la evaluación del Trabajo Fin de Grado o Máster: Mediante la realización de esta 
actividad se evalúan todas las competencias definidas en el título. La evaluación de esta 
actividad la realizan los Tribunales de Evaluación de los Trabajos Fin de Grado /Máster 
supervisados, a su vez, por la Comisión de Evaluación de Trabajos Fin de Grado/Máster. 


El seguimiento de los resultados del aprendizaje se realiza a través de los indicadores descritos 
en el Sistema de Garantía Interna de la Calidad del Título y son analizados, tal y como se describe 
en el ‘procedimiento de medición, análisis y mejora’, por la Comisión de Garantía Interna de la 
Calidad y las propuestas de mejora son incorporadas al ‘informe anual de mejoras del título’. La 
difusión de los resultados se realiza a través del ‘procedimiento de información pública’ recogido 
en el Sistema de Garantía Interna de la Calidad. 
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ANEXO II 


 
Proyecto profesional, Perfil profesional y Competencias del 
Itinerario DUAL. Máster Universitario en Energías Renovables  


 
En esta ficha se muestra un modelo para la elaboración del documento que servirá 
para elaborar el Proyecto Formativo de Empresa. 


En un primer momento es la empresa quien realiza la propuesta que deberá ser 
consensuada y validada por las Comisión Académica del Máster. 


 
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL DESARROLLO DE UN 
ITINERARIO DUAL DE UN ESTUDIANTE DEL MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN ENERGIAS RENOVABLES. 
ENTIDAD: 


Actividad principal: 


NIF: 


Razón social: 


Sector: 


Dirección: 


Código postal: 


Población: País: 


Persona contacto: Cargo: 


Teléfono contacto: Email 


contacto: Web: 


 
Proyecto Formativo en Empresa: 


a. Objetivos educativos: 
 


a. Descripción del puesto/proyecto/cargo a desempeñar por el 
estudiante 
 
Deberá describirse en función de los objetivos formativos de la mención Dual: 
• Formar profesionales preparados para incorporarse al mercado laboral 
de modo que lideren la evolución del mercado energético y las empresas hacia 
la neutralidad climática. 
• Formar profesionales preparados en el uso de herramientas y métodos 
específicos utilizados en la industria del sector renovable. 
• Proporcionar los conocimientos de los modelos de negocio, 
organización de empresas y planificación estratégica en empresas de energías 
renovables. 


C
SV


: 6
06


28
37


93
21


43
44


47
89


89
45


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=606283793214344478989456





    
 


b. Descripción general de desarrollo del desempeño estimado a 
realizar por el estudiante desde el mes de          de 2024 al mes de   
2024. 


1ª Estancia: 
 
 
 
2ª Estancia: 


 
 
 
3ª Estancia: 


 
 
 
Proyecto Trabajo Fin de Máster: 


c. Competencias a adquirir por el Estudiante, previstas en la 
Memoria de la titulación. 


 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


CE14: Comprender la estructura organizativa y productiva de una empresa 
en el ámbito de las energías renovables, así como asimilar sus mecanismos 
de toma de decisiones. 


CE15: Desarrollar las fases y etapas de un proyecto de ingeniería en el 
ámbito de las energías renovables. 


 


COMPETENCIAS TRASVERSALES 


CT01.  Conocer y aplicar las Tecnologías de la Información y la 
Comunicación. 


CT02.  Utilizar una correcta comunicación oral y escrita. 


CT03.  Conocer el compromiso ético y la deontología profesional. 


 


C
SV


: 6
06


28
37


93
21


43
44


47
89


89
45


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=606283793214344478989456





    
 


 


d. Preferencias del perfil del estudiante 


1- 


2- 


3- 


(…) 
e. Idioma que deberá utilizar en el puesto de trabajo 


f.  Otros datos 


Localidad donde se desarrollará la 


actividad Duración y dedicación horaria 


del Programa Remuneración prevista 


 
b. Actividades o tareas a desarrollar: 


 


Descripción general de actividades o tareas a desarrollar 


1- 


2- 


(…) 


 
Se tendrán que especificar las tareas que permitan cumplir las competencias y 
objetivos previstas y que trabajen, entre otros más específicos, los siguientes 
contenidos: 
 
- Formación en materia de riesgos laborales en el ámbito de la empresa. 
- Conocer la estructura organizativa y productiva de una empresa, así como su 


mecanismo de toma de decisiones. 
- Integrarse en un proyecto participando en las etapas de cálculo, diseño y 


análisis de una instalación energética de origen renovable. 
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditación 


 


5. . PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


5.1. Perfil básico del profesorado 
 
5.1.a) Descripción de la plantilla de profesorado del título 


La plantilla de profesores que impartirán el Máster Universitario en Energías Renovables está 
compuesta por un amplio abanico de profesores de diferentes centros y departamentos, con 
una amplia experiencia contrastada en investigación reconocida a nivel internacional en los 
diferentes campos de las Energías Renovables. En concreto, participarán profesorados de los 
siguientes departamentos y áreas: 


• Dpto. de Administración de Empresas 
o Área de Organización de Empresas 


• Dpto. de Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Automática 
o Área de Ingeniería Eléctrica 


• Dpto. de Ingeniería Geológica y Minera 
o Área de Prospección e Investigación Minera 


• Dpto. de Ingeniería Química 
o Área de Ingeniería Química 


• Dpto. de Matemáticas 
o Área de Matemática Aplicada 


• Dpto. de Mecánica Aplicada e Ingeniería de Proyectos 
o Área de Ciencia de los Materiales e Ingeniería Metalúrgica 
o Área de Máquinas y Motores Térmicos 
o Área de Mecánica de Fluidos 
o Área de Proyectos en la Ingeniería 


pertenecientes a los siguientes centros docentes: 


• Escuela de Ingeniería Minera e Industrial de Almadén 
• Escuela Técnica Superior de Ingeniería Industrial de Ciudad Real 
• Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Albacete 
• Facultad de Ciencias y Tecnologías Químicas de Ciudad Real 


y a los siguientes centros de investigación: 


• Instituto de Investigación en Energías Renovables de Albacete 


La plantilla está compuesta por varios Catedráticos y Profesores Titulares de Universidad, con 
una muy amplia experiencia docente en diferentes grados de ingeniería, pero también dentro 
del profesorado (como puede verse en las tablas del apartado 5.1.b) participan varios profesores 
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditación 


jóvenes, como Ayudantes y Contratados Doctores, que aseguran una estabilidad a largo plazo 
en la plantilla de profesorado del Máster. 


Varios de los profesores participantes en el Máster han recibido formación específica, a través 
de los cursos de formación de la Universidad de Castilla-La Mancha y de los cursos de formación 
del grupo de universidades G-9, sobre docencia en modo híbrido. Entre estos cursos destacan 
los siguientes: 


• Herramientas para la generación de materiales multimedia y el trabajo colaborativo en 
entornos universitarios. 


• Herramientas de videoconferencia para la docencia 
• Despierta el interés de tus alumnos con Power Point 
• Creatividad e innovación en la docencia 
• Zotero: software libre para la gestión bibliográfica, de grupos de investigación y la 


tutorización de estudiantes 


Además, la UCLM tiene un Plan de Ordenación Académica, aprobado por Consejo de Gobierno, 
que garantiza el profesorado necesario para el correcto desarrollo de las enseñanzas de la UCLM 
y que dimensiona la estructura de la plantilla en función del número de alumnos y del número 
de grupos, tanto de teoría como de prácticas de laboratorio, que es necesario disponer; así como 
tiene en cuenta las distintas figuras del profesorado vinculado con el título y su carga en otras 
actividades tanto de investigación como de gestión. El Plan de Ordenación Académica, por tanto, 
supone un compromiso de la institución universitaria que garantiza una estructura de plantilla 
adecuada para el desarrollo de las distintas enseñanzas en la UCLM y, en particular, del Máster 
Universitario en Energías Renovables. El Plan de Ordenación Académica, con el detalle 
pormenorizado, está publicado en la siguiente dirección:  


https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-124-Vicerrectorado-
Docencia/UOAID/NORMATIVA/60-Plan-de-Ordenacin-Acadmica-UCLM11-dic-2014.ashx?la=es  


5.1.b) Estructura de profesorado 


En la siguiente tabla (Tabla I) se muestra como la mayor parte de la plantilla docente prevista en 
el Máster está compuesta por profesorado consolidado, Catedráticos de Universidad y 
Profesores Titulares de Universidad, con gran experiencia y en investigación y en docencia, como 
avala el alto número de quinquenios y de sexenios obtenidos por estas figuras. También se 
cuenta con varios Ayudantes Doctores, que participan en el Máster, lo que asegura el relevo 
generacional a lo largo de la vida del Máster. Finalmente se cuenta con un asociado  doctor, 
especialista en Energía Geotérmica. 
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Tabla I: Clasificación por categoría de profesorado 


CATEGORIA Nº 
PDI 


Nº 
DOCTORES QUINQUENIOS SEXENIOS 


ECTS que 
imparte en 


la 
titulación 


% Horas 
impartidas 


cat. en 
Título 


% 
Categoría 
PDI en el 


Título 


% 
Doctores 


en el 
Título 


CU 9 9 40 37 25,3 45,1% 39,1% 100,0% 


TU 7 7 22 16 17,0 30,4% 30,4% 100,0% 


AYUD/D 6 6 0 5 12,8 22,8% 26,1% 100,0% 


ASOC/6H 1 1 0 0 1,0 1,8% 4,3% 100,0% 


Totales 23 23 62 58 56,0 100,0% 100,0%   


 


En la siguiente Tabla (Tabla II) se muestra el reparto docente por áreas. Cabe destacar que el 
mayor número de créditos impartidos recaen en las áreas de Máquinas y Motores Térmicos e 
Ingeniería Eléctrica. Ambas áreas cuentan con los recursos humanos suficientes para poder 
impartir la docencia. 


Tabla II: Clasificación por área de conocimiento 


Área de 
conocimiento Nº PDI Nº 


DOCTORES QUINQUENIOS SEXENIOS 


ECTS que 
imparte 


en la 
titulación 


% Horas 
impartidas 


cat. en 
Título 


% 
Categoría 
PDI en el 


Título 


% 
Doctores 


en el 
Título 


Ciencia de los 
Materiales e 
Ingeniería 
Metalúrgica 


2 2 3 4 6,0 10,7% 8,7% 100,0% 


Ingeniería Eléctrica 6 6 9 12 16,0 28,6% 26,1% 100,0% 


Ingeniería 
Geológica y Minera 1 1 6 1 1,3 2,2% 4,3% 100,0% 


Ingeniería Química 1 1 4 4 3,0 5,4% 4,3% 100,0% 


Máquinas y 
Motores Térmicos 9 9 28 28 20,5 36,6% 39,1% 100,0% 


Matemáticas 1 1 0 0 1,0 1,8% 4,3% 100,0% 


Mecánica de 
Fluidos 1 1 4 3 2,3 4,0% 4,3% 100,0% 


Organización de 
Empresas 1 1 2 2 4,5 8,0% 4,3% 100,0% 


Proyectos en la 
Ingeniería 1 1 6 4 1,5 2,7% 4,3% 100,0% 


Totales 23 23 62 58 56,0 100,0% 100,0%   
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5.1.c) Méritos docentes del profesorado no acreditado  


El profesorado Ayudante Doctor no acreditado a figuras superiores es personal que ha obtenido 
recientemente el título de doctor y no ha podido recabar méritos suficientes para poder 
acreditarse de figuras superiores. No obstante, cabe destacar que varios de ellos ya poseen 
sexenios de investigación (aquellos que pudieron solicitarlo en el año 2021). 


 


5.1.d) Méritos de investigación del profesorado no doctor  


No hay profesores no doctores. 


 


5.1.e) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 


Se cuenta con el profesorado suficiente para impartir el Máster y no se prevé ningún plan de 
contratación. 


5.1.f) Experiencia del profesorado en la supervisión y desarrollo de prácticas externas y 
trabajos de investigación con empresas (Artículos 83) 


• 13 profesores del máster han trabajado en la Industria durante varios años antes de 
incorporarse a la Universidad, 9 de ellos tienen una experiencia de más de 2 años y 2 de 
ellos una experiencia de más de 18 años (1 de ellos como Director de I+D+i de una 
multinacional durante 4 años). 


• El profesorado del máster han sido investigadores principales de más de 500 proyectos 
con empresas (Artículos 83). 


• Dos de los profesores del máster han sido Coordinadores de Prácticas externas en la 
E.T.S. de Ingenieros Industriales de Albacete (un profesor desde 2010 hasta 2022 y una 
profesora desde 2022 hasta la actualidad) 


• 19 profesores del máster han tutorizado un total de unas 250 prácticas en empresas en 
las titulaciones de grado de la rama industrial y en el Máster en Ingeniería Industrial. 


• 1 profesor del máster ha colaborado en la creación de dos Spinoffs. 


 


5.1.g) Perfil profesional y académico de los tutores de las empresas 


En la siguiente tabla se resumen la experiencia profesional de los tutores de las empresas, así 
como si experiencia docente y en la tutorización de prácticas externas de estudiantes y en la 
tutorización de TFG/TFM.
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Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditación 


    Experiencia profesional 
(años) 


Experiencia docente (**) Tutorización Prácticas 
Estudiantes 


Tutorización de TFG/TFM 


Nombre de la 
empresa 


Titulación (*) En la 
empresa 


En total Si/No Núm. Aprox. horas Si/No Núm. 
Estudiantes 


Si/No Núm. Estudiantes 


CADE Soluciones 
de Ingenieria 


1 Ingeniero Químico + MBA 
y 1 Máster sin Elementos 
Finitos 


22 24 Si  Más de 1000 h de cursos 
de formación interna y 
>100 h en cursos propios 
en la UCLM 


Si  10 Si  >10 


EIFFAGE ENERGIA 
S.L.U. 


2 Ingenieros Industriales, 1 
Ingeniero de Organización 
y 1 Ingeniero de 
Telecomunicaciones 


41 59 No   Si 10 No   


INGETEAM 
POWER 
TECHNOLOGY  


3 Ingenieros Industriales y 
1 Ingeniero en 
Organización Industrial 


30 53 No   SI >10 SI >10 


INSTITUTO DE 
SISTEMAS 
FOTOVOLTAICOS 
DE 
CONCENTRACIÓN 
S.A.U. 


1 Ingeniero Industrial 16 19 No   SÍ 11 No   
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Rotonda Energy, 
S.L. 


1 Ingeniero de Caminos, 
Canales y Puertos 


7 10 No   Si 2 No   


SOLUCIONES Y 
DESARROLLOS DE 
INGENIERÍA Y 
SERVICIOS S.L.U. 


4 Ingenieros Industriales y 
1 Licenciado en ADE 


28 38 Si >3000 horas de cursos de 
formación impartidos 


Si >20 Si 5 


Centro Nacional 
del Hidrógeno 


2 ingenieros Industriales, 1 
Máster Oficial en Gestión 
de Instalaciones 
Energéticas e 
Internacionalización de 
Proyectos y 1 Ingeniero 
Químico 


32 43 si >100 horas si 2 si 1 


NIMO Iniciativas 
S.L. 


1 Ingeniero Superior 25 40 Si >1000 horas en cursos Si 15 Si 6 


Inteligencia para 
el ahorro 
energético 


1 Ingeniero Industrial 1 13 No  Si 4 Si 2 
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5.2. Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios  
 


Además del PDI de la Universidad de Castilla-La Mancha, se contará también con la participación 
de profesional del reconocido prestigio, como investigadores del Centro Nacional del Hidrógeno, 
así como con charlas y conferencias de profesionales del sector de las Energías Renovables. 


También se contará con el apoyo del Personal de Administración y Servicios (PAS) de la 
Universidad de Castilla-La Mancha. En concreto, se estima que todo el personal en cada una de 
las Escuelas Técnicas Superiores de Ingeniería Industrial de Ciudad Real y de Ingenieros 
Industriales de Albacete, dedicará un 15% de su tiempo para el apoyo a las actividades 
presenciales del Máster Universitario en Energías Renovables (ver Tabla III). 


 


Además de este apoyo específico, en la Universidad de Castilla-La Mancha, existen unidades 
centrales que prestan servicios de gestión de alumnos, gestión económica, apoyo informático y 
servicio de bibliotecas, para los distintos centros ubicados en cada campus, de forma que se 
reduce considerablemente la necesidad de disponer de personal de apoyo en estas áreas en 
cada uno de los centros.  


La Universidad de Castilla-La Mancha garantiza que exista una adecuación entre las necesidades 
de estos servicios y la dotación establecida, puesto que se consideran actividades críticas para 
el buen funcionamiento de la Universidad. En concreto, en el campus de Ciudad Real y Albacete, 
la Unidades de Gestión de Alumnos de Campus (UGAC) y las Unidades de Gestión Económica de 
Campus (UGEC) disponen de 37 y 26 personas, respectivamente. Asimismo, se cuenta en los dos 
campus con unas Unidades de Gestión de Tecnología y Telecomunicaciones con 27 personas, los 
Servicios de Bibliotecas compuesto por otras 47 personas, y unas Unidades de Apoyo a los dos 
campus con 18 funcionarios, que tiene como principal función apoyar a las distintas unidades 
administrativas y garantizar la atención de los usuarios de los servicios administrativos de la 
UCLM en horario de tardes.  


Aparte de estas unidades centrales, existe una dotación de personal de administración y 
servicios asignada a cada centro. El Máster Universitario en Energías Renovables se imparte en 
las Escuelas Técnicas Superiores de Ingeniería Industrial de Ciudad Real y de Ingenieros 
Industriales de Albacete y tiene destinados 34 miembros del equipo de Administración y 
Servicios correspondientes a las dos escuelas en las que se imparte. El equipo tiene la 
composición que se indica en la tabla. 


En la UCLM, el Personal Técnico de Laboratorio está adscrito a los Departamentos y Áreas de 
Conocimiento y no a los Centros, de acuerdo a la estructura organizativa del Personal de 
Administración y Servicios de la UCLM. Así, los Centros contarán con un Técnico de Laboratorio 
a tiempo completo solo en aquellos casos en los que la carga docente de Área de Conocimiento 
en un Centro sea suficiente para ello. 


En los casos en los que la carga docente no es suficiente para dotar a un Técnico de Laboratorio 
a tiempo completo, la actividad docente se cubre, de forma compartida, por el PAS del 
Departamento correspondiente ubicado en el mismo Campus. 


Así, en las Escuelas Técnicas Superiores de Ingeniería Industrial de Ciudad Real y de Ingenieros 
Industriales de Albacete, se cuenta con el siguiente personal que participan en las actividades 
de carácter práctico de las asignaturas correspondientes: 
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Tabla III: Personal de Administración y Servicios y dedicación las Máster EERR 


DENOMINACIÓN 


PUESTO 
CATEGORÍA, 


GRUPO Y NIVEL 
DESCRIPCIÓN 


DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES 


DEDICACIÓN 


AL MÁSTER 


EERR 
NÚMERO 


Administrador 
Funcionario 


C1 / N22 


Llevar a cabo la gestión económica, 
administrativa, académica y del 
personal del Centro. 
 


15% 02 


Ejecutivo. 
Funcionario 


C1 / N18  
 


Realizar la gestión de apoyo a los 
órganos de gobierno y dirección del 
Centro: soporte en la gestión de la 
agenda, organización interna, gestión 
de viajes, clasificación y distribución de 
la correspondencia, comunicaciones, 
escritos, archivo, etc.. 


15% 07 


Gestor 
Funcionario 


C2 / N16 


Manejar y mantener correctamente las 
aplicaciones administrativas y bases de 
datos propias de la unidad a la que esté 
adscrito. 


Además, dará apoyo a la gestión 
económica, administrativa, académica 
y del personal del Centro. 


 


15% 02 


 Puesto Destino 


3 Técnicos de 
Laboratorios 


Escuelas Técnica Superior de Ingeniería Industrial de Ciudad 
Real 


10 
Técnico de Laboratorio 


Correspondientes a la Agrupación de las Escuelas Técnica 
Superior de Ingenieros Industriales de Albacete y de la 
Escuela Superior de Ingeniería Informática. 
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DENOMINACIÓN 


PUESTO 
CATEGORÍA, 


GRUPO Y NIVEL 
DESCRIPCIÓN 


DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES 


DEDICACIÓN 


AL MÁSTER 


EERR 
NÚMERO 


Técnico de 
laboratorios III 


Funcionario 
C1 / N18  


 


Apoyar a la docencia y a la investigación 
desarrollada en los laboratorios, en 
tiempo y forma, bajo la dirección y 
supervisión del Personal Docente 
Investigador.  


Preparar las sesiones de prácticas con 
el equipamiento de laboratorio y 
materiales que se precisen en cada 
caso.  
Organizar, controlar y realizar el 
mantenimiento del almacén de los 
laboratorios, así como solicitar, recibir 
e inventariar el material necesario para 
el correcto mantenimiento del stock de 
los mismos. 
 


15% 13 


Responsable 
de Edificio 


Funcionario  
C1/N18 


- Coordinar, supervisar y dirigir la 
actividad del personal a su cargo, 
distribuyendo las diferentes 
actividades. - Supervisión y control de 
los servicios externos que se realicen en 
el Edificio. - Control, reposición y 
entrega de material fungible. - 
Certificación y control de servicios 
extraordinarios del personal a su cargo. 
- Gestión de almacenes. - Custodia de 
las llaves del edificio. - Controlar y 
aplicar las medidas de prevención de 
riesgos laborales que resulten 
necesarias 


15% 02 
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DENOMINACIÓN 


PUESTO 
CATEGORÍA, 


GRUPO Y NIVEL 
DESCRIPCIÓN 


DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES 


DEDICACIÓN 


AL MÁSTER 


EERR 
NÚMERO 


Oficial de 
Servicio 


Funcionario  
C2/N15 


Asumir las funciones de Responsable 
de Edificio en su ausencia.  


Mantener las instalaciones del edificio 
en perfectas condiciones de uso 
efectuando pequeñas reparaciones 


Colaborar con el técnico de 
mantenimiento, cuando sea necesario. 


15% 02 


Gestor de 
Servicio 


Funcionario  
C1/N13 


Facilitar al público información básica, 
colaborar en la atención telefónica y 
distribuir y vender impresos oficiales 
cuando fuera necesario.  


Revisión y control del estado de los 
locales, instalaciones, equipamiento 
material y recursos de la UCLM. 


Recoger, entregar y franquear la 
paquetería y correspondencia 
generada en la institución.  


Realizar gestiones y recados de carácter 
oficial utilizando las herramientas o el 
tipo de transporte necesario.  


Control de climatización y de los 
accesos, apertura y cierre de las 
instalaciones de la UCLM.  


Preparar y organizar espacios y medios 
según necesidades 


15% 06 


  Total 34 
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E 
INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 


 


6.1. Recursos materiales y servicios  


Las Escuelas Técnicas Superiores de Ingeniería Industrial del campus de Ciudad Real 
(https://www.uclm.es/ciudad-real/ETSII) y de Ingenieros Industriales del campus Albacete 
(www.etsiiab.uclm.es) garantizan los recursos materiales, en cuanto a aulas, aulas informáticas, 
salas de trabajo en grupo y equipamiento en las mismas para la retransmisión por 
videoconferencia, para el correcto desarrollo de las actividades docentes. Ambas Escuelas, como 
el Instituto de Investigación en Energías Renovables de Albacete (www.ier.uclm.es), aportan 
laboratorios y equipamientos de última tecnología en las diferentes áreas de las Energías 
Renovables que estarán a disposición de los estudiantes para la realización de prácticas de 
laboratorio e informáticas. A continuación, se indican algunos de los equipos más destacados 
que se disponen en los diferentes centros, así como información de las materias en las que se 
utilizarán: 


• Escuela Técnica Superior de Ingeniería Industrial de Ciudad Real 
o Software MasInteligencia para gestión distribuída (Asignatura: Recursos 


energéticos y sostenibilidad) 
o Espectrorradiómetro hiperespectral para la caraterización de la radiación solar 


(Asignatura: Recursos energéticos y sostenibilidad) 
o Laboratorio de biomasa para medida de composición y propiedades de biomasa 


sólida (Asignaturas: Energía de la Biomasa y las optativas de la especialidad de 
Bioenergía) 


o Laboratorio de combustibles, con 26 equipos de medida de propiedades de 
combustibles y biocombustibles (Asignaturas: Asignaturas optativas de la 
especialidad de Bioenergía) 


o Laboratorio docente de mecánica de fluidos con instalaciones para prácticas de 
circuitos hidráulicos con máquinas de fluidos (Asignatura: Energía Hidráulica y 
Geotérmica) 


o Software de optimización GAMS y servidor Lenz (Asignatura:  Sistema eléctrico 
y energías renovables) 


• Facultad de Ciencias y Tecnologías Químicas de Ciudad Real 
o Laboratorio de experimentación y caracterización de biogás (Asignatura: 


Biogas) 
• Centro Nacional del Hidrógeno (CNH2) 


o Instalaciones del CNH2 (Asignatura: Hidrógeno: vector energético y 
aplicaciones) 


• Edificio Casiano de Prado de la Escuela de Ingeniería Minera e Industrial de Almadén 
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o Instalación monitorizada de Geotermia de Baja Temperatura. (Asignatura: 
Energía Hidráulica y Geotérmica) 


• Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Albacete: 
o Instalación de Energía Solar Térmica con almacenamiento (Asignaturas: Energía 


Solar Térmica y Almacenamiento de Energía) 
o Laboratorio de Materiales (Asignaturas: Almacenamiento de Energía e 


Hidrógeno: Vector Energético y Aplicaciones) 
o Software de diseño y simulación de instalaciones fotovoltaicas (PVSyst) 


(Asignaturas: Energía Solar Fotovoltaica) 
o Software específico (@RISK) (Asignatura: Organización y gestión de empresas 


de energías renovables) 
• Instituto de Investigación en Energías Renovables 


o Simuladores aerogeneradores DFIG (2 MW, y 30 kW), PMSM (30 kW) 
(Asignaturas: Energía eólica)  


o Sistemas de medición del recurso eólica LIDAR y SODAR (Asignaturas: Recursos 
energéticos y sostenibilidad y Energía Eólica) 


o Sistema de simulación de radiación solar concentrada (IER) (Asignaturas: 
Energía Solar Térmica) 


o Instalaciones solares fotovoltaicas para ensayo y caracterización de 
componentes fotovoltaicos (IER y ETSII-AB) 8Asignaturas: Energía Solar 
Fotovoltaica) 


o Peletizadora y Caldera de Biomasa (Asignaturas: Energía de la Biomasa) 
o Sistema de caracterización de materiales granulares como sistema de 


almacenamiento térmico (Asignaturas: Almacenamiento de Energía) 
o Sistema para ensayos de baterías de Li (Asignaturas: Hidrógeno: Vector 


Energético y Aplicaciones) 
o Software especifico (WindFarmer) (Asignatura: Energía Eólica) 
o Sistema de almacenamiento por hidruros metálicos (Asignatura: Hidrógeno: 


Vector Energético y Aplicaciones) 
o Software de simulación de redes electricas con EERR (PowerFactory) 


(Asignatura: Diseño y operación de centrales eléctricas renovables) 


La docencia de las clases magistrales se organizará mediante aulas espejo en las dos Escuelas 
que imparten el título: Escuela Técnica Superior de Ingeniería Industrial del campus de Ciudad 
Real y de Ingenieros Industriales del campus Albacete. Cuando una asignatura sea impartida 
desde el Campus de Albacete, podrá ser seguida de manera síncrona en un Aula Espejo en 
Ciudad Real y viceversa. Adicionalmente, estas clases podrán ser seguidas on-line a través de la 
plataforma Teams por estudiantes que no puedan desplazarse a los respectivos campus. Las 
actividades docentes que requieran una presencia física en el Campus, y que se detallan en las 
fichas de cada asignatura (como prácticas de laboratorio, prácticas informáticas, etc.) se 
realizarán en el campus dónde se haya impartido las clases magistrales de la asignatura y se 
concentrarán en las últimas semanas de cada cuatrimestre, para facilitar a los estudiantes el 
desplazamiento a los diferentes campus. Al inicio de cada cuatrimestre, se informará a los 
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estudiantes de las semanas y fechas concretas cuándo se concentrarán las actividades docentes 
y de evaluación presenciales. 


En cada Escuela se dispondrá de un aula espejo docente, preparada para las clases magistrales, 
con el equipamiento necesario para poder retransmitir en directo las clases. También se 
dispondrá de un aula informática en cada escuela, para poder realizar las prácticas informáticas 
necesarias, así como los laboratorios que se han detallado anteriormente. 


Además, la Universidad de Castilla-La Mancha cuenta con la red wi-fi Eduroam en todos los 
centros de la Universidad, lo que garantiza la conexión a internet de todos los estudiantes: 
https://www.uclm.es/areas/areatic/servicios/comunicaciones/wifi  También se dispone para 
todas las titulaciones de la universidad el servicio de Campus Virtual 
(https://www.uclm.es/areas/areatic/servicios/docencia/campusvirtual ), que es un servicio de 
apoyo a la docencia ofrecido a la comunidad universitaria a través del soporte tecnológico del 
Área de Tecnología y Comunicaciones, en el que se ofertan espacios docentes para su uso en 
procesos de enseñanza virtual. 


Respecto al desarrollo de la docencia en modo híbrido, cabe destacar en este aspecto que la 
Universidad de Castilla-La Mancha cuanta con distintas plataformas para el desarrollo de esta 
docencia: Campus Virtual, MS Teams y las herramientas de proctoring en fase de implantación, 
que estarán plenamente operativas antes de la implantación del título. En su conjunto, estas 
plataformas se encuentran alojadas en un entorno seguro y cuentan con mecanismos de 
autenticación robustos mediante validación unívoca para el acceso que garantizan la identidad 
del estudiante a través de contraseña personal y acceso seguro. 


La comunicación no presencial se realizará a través de Campus Virtual (mensajes directos y 
foros), MS Teams (clases híbridas, chat , videollamadas), así como con el correo electrónico 
institucional. 


• Campus Virtual. La plataforma de Campus Virtual integra múltiples funcionalidades que 
permiten la realización de actividades y pruebas de evaluación. Entre ellas podemos 
destacar: a) Tareas: permite entregar trabajos, respuestas, ejercicios prácticos, etc. 
tanto de forma individual como grupal; b) Cuestionarios: permite la evaluación y 
autoevaluación del estudiante permitiendo configurar aspectos como: bancos de 
preguntas, orden aleatorio, acceso a través de claves particulares, restringir IPs de 
acceso, bloqueo de ciertas funciones como copiar y pegar, limitaciones de tiempo, etc. 
c) Foro: permite comunicar entre los participantes, crear debates, plantear y resolver 
dudas y plantear y resolver ejercicios. 


• Microsoft Teams. La docencia online, tanto síncrona como asíncrona, en la universidad 
de Castilla – La Mancha, se apoya en la tecnología Microsoft Teams. Los grupos de 
alumnos se importan de forma segura desde Campus Virtual a Microsoft Teams y el 
acceso se garantiza a través de las credenciales establecidas de los estudiantes y 
profesorado. A nivel de desarrollo de la actividad académica, permite la retrasmisión de 
clases para docencia online e híbrida, quedando constancia de la presencia, registrando 
hora de acceso y desconexión de los estudiantes, que puede ser utilizado para medir y 
valorar la participación y asistencia. 
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Al igual que Campus Virtual, Microsoft Teams se ha venido utilizando en un gran número 
de asignaturas de distintos títulos oficiales de la Universidad de Castilla – La Mancha, 
incluidas las presenciales, con un uso intensivo en periodo de confinamiento, sin que se 
hayan detectado fraudes ni accesos no autorizados, y con plena fiabilidad y seguridad. 


• Herramientas de Proctoring (en fase de implantación). Utilización de Herramientas de 
Proctoring, como Smowl, iTalc, Respondus, u otras, que, además de cumplir con las leyes 
de protección de datos y las directrices de la Agencia Española de Protección de Datos, 
así como principios éticos y de privacidad, son capaces de: 


o Realizar procesos de identificación basado en inteligencia artificial / biometría, 
por reconocimiento facial o análisis de documentos de identificación personal. 


o Detección de presencia de personas adicionales no autorizadas o de no 
presencia de personas ante la cámara. 


o Detección de elementos no necesarios para la actividad de evaluación como 
libros, otras pantallas o dispositivos, etc. 


o Detección de alteraciones del audio y grabación cuando se detecten sonidos de 
forma sospechosa. 


o Detección de uso de navegador, documentos externos u otras aplicaciones, así 
como de acciones como corta-pegar, captura de pantalla, etc. 


o Garantizar la continuidad de este servicio durante toda la prueba y de hacer un 
autograbado. La grabación queda disponible para su revisión dentro del reporte 
de resultados. 


o Reporte automático de evidencias y alertas, que puede revisar el profesor. 


En el momento de la redacción de este documento, los Vicerrectorados de Transformación y 
Estrategia Digital, y de Estudios, Calidad y Acreditación, de la Universidad de Castilla – La Mancha 
está desarrollando la implantación de un sistema de proctoring, quedando el compromiso de su 
disponibilidad antes de la puesta en marcha de esta titulación. 
Además, dado el carácter dual del Máster, se contará con una gran cantidad de equipamiento 
industrial aportado por las diferentes empresas participantes, que aportarán un gran valor 
añadido al Máster. Entre los diferentes equipo e instalaciones que pueden aportar las diferentes 
empresas podemos destacar las siguientes: 


• Diferentes softwares industriales de modelización y simulación numérica, como Ansys 
Workbench, Fluent, etc. 


• Plata piloto de tecnología supercrítica 
• Taller industrial de reparación de aerogeneradores 
• Acceso de diferentes parques eólicos y fotovoltaicos 
• Laboratorios e instalaciones del Centro Nacional del Hidrógeno 
• Centros de Control y Mantenimiento 
• Equipos de termografía industrial 


 


6.2. Previsión de dotación de recursos materiales y servicios  


Actualmente las Escuelas Técnicas Superiores de Ingeniería Industrial de Ciudad Real y de 
Ingenieros Industriales de Albacete cuentan con los recursos materiales necesarios para impartir 
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con garantías el Máster Universitario en Energías Renovables, por lo que no se considera 
necesario la adquisición de material adicional, más allá de las renovaciones de mobiliario, 
equipos que estén planificadas. 


  


C
SV


: 6
06


05
50


68
39


10
58


83
34


60
21


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=606055068391058833460219
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