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REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA PARA LA
SELECCION Y CONTRATACION DE PROFESORADO ASOCIADO DE CIENCIAS
DE LA SALUD

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante,
LOSU), en su CAPITULO IV "“Personal docente e investigador de las universidades
publicas”, establece que las universidades publicas podran contratar personal
docente e investigador en régimen laboral a través de las modalidades de

contratacion especificas del ambito universitario que n en dicha Ley

Organica.

En su articulo 64.3 especifica la necesidad de que e to laboral

ciencias de la salud, una distincidon que se icid ansitoria octava,

dedicada a los mecanismos de ad i6 guras de personal

asi como la posibilidad de recurso ante la propia

Universida
En consecue a  Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), para dar

cumplimiento a la LOSU, desarrolla esta normativa por la que se regularan los
concursos para la seleccidén y contratacion de profesorado asociado de ciencias de la
salud, en régimen de derecho laboral temporal, sin perjuicio de que deba ajustarse

a las disposiciones de rango superior que se establezcan.
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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto
El objeto de este reglamento es regular el proceso de seleccion y contratacion de

profesorado asociado de ciencias de la salud en la UCLM.

Articulo 2. Régimen juridico

La contratacion de profesorado asociado de ciencias de la salud se regira por lo
dispuesto en la siguiente normativa:

- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:

- Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad (articulos 104 y 105).

- Real Decreto 1558/1986 de 28 de junio (BOE|de 31 deyjulia), por-apque se
establecen las bases generales del régimen de conciertos entrela Universidad y las
Instituciones Sanitarias, Convenio de fecha 6 de octubrexde 2025'entre la UCLM y la
Consejeria de Sanidad de la Junta de Comunidades de, Castilla<La Mancha, para la
utilizacion de las instituciones sanitakias publicas en la\investigacion y docencia
universitarias.

- Decreto 303/2003, de 11 dé noviembre (DOCM de, 14 'de noviembre), sobre régimen
de personal docente e investigador contratado de la UCLM.

- Estatutos de la UCKM publicados’por Resolucién de 18 de noviembre de 2015, de la
Direccion General de Universidades, Investigacion e Innovacion de la Consejeria de
Educacion, Cdltura‘yaDeportes (DOCM de)24 de noviembre).

- Real Decreto Legislative, 5/2015, de“30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundidonde laLey del EstatutodBasico del Empleado Publico, y las disposiciones
vigentes que\regulen el régimen general de ingreso del personal al servicio de las
Administraciones Publicas'y las demas normas de aplicacion general.

- Resoluciénide 15/10/2009, de la Direcciéon General de Trabajo e Inmigracién, por
la que se acuerdafla’inscripcion y se dispone la publicacién del II Convenio Colectivo
para el Personal Laboral Docente e Investigador de la UCLM.

- Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comision
de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el
protocolo mediante el que se determinan pautas basicas destinadas a asegurar y
proteger el derecho a la intimidad del paciente por el alumnado y residentes en

ciencias de la salud.
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En materia de procedimiento, en todo lo no recogido especificamente en este

Reglamento, se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 3. Régimen de dedicacion de las contrataciones

El régimen de dedicacion de estos contratos laborales sera el de tiempo parcial de 3

horas lectivas semanales y un nimero igual de tutorias y asistencia al estudiantado,

que se desarrollara dentro de la jornada laboral establecida para la actividad principal

asistencial. Igualmente, la docencia practica implicara la resp@nsabilidad directa del

profesorado en el aprendizaje clinico del alumnado que le sea asignado.

Articulo 4. Convocatoria

1.

La convocatoria para provision de plazas de profesorado asociado'de ciencias de
la salud requerird la existencia def ereditoypresupuestario) suficiente y la
disponibilidad de oferta en el sistema sanitario segun lajordén de intimidad del
paciente (Orden SSI/81/2017), y sera acorde,a las necesidades y peculiaridades
de los distintos grados de cienciashdela, saludasi/omo a la estrategia de la
propia UCLM.
Su convocatoria se efectlard mediante‘concurso publico por el/la rector/a o, por
delegacién, porel Vicerrectorado “Competente en materia de profesorado, a
propuesta de los departamentos,previa €omunicacion a los centros al objeto de
la correspondiente, coordinacién, académica. Se le dard la necesaria publicidad en
el DOCM,\en el tablonyde anuncios‘de la Sede Electrdnica y en la web de la UCLM,
endSulaplicacion de convocatorias.
La convocatoriaideterminara las plazas objeto del concurso haciendo constar al
menos;

a) Categoria contractual.

b) Numero, cédigo y caracteristicas de las plazas convocadas.

c) Departamento y facultad a la que adscriben.

d) Gerencia o administracion, hospital, centro de salud o centro asistencial,

servicio y especialidad a la que se adscriben.

e) Requisitos y condiciones que deben reunir las personas aspirantes.

f) Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

g) Organo al que deben dirigirse las solicitudes.

h) Plazos, términos y fases de desarrollo del concurso.

i) Baremo de méritos.
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j) Desarrollo del proceso de seleccion.

k) Recursos que pueden interponerse.

4. Las plazas se describiran con perfil docente y/o clinico, que vendra determinado

por una asignatura del area de conocimiento a la que se adscribe la plaza, evitando
otras caracteristicas adicionales que vulneren los principios de igualdad, mérito y
capacidad para el acceso a la funcion publica o establezcan limitaciones a los
derechos reconocidos por las leyes.

La UCLM podra convocar plazas de profesorado asociado de ciencias de la salud
por la via de mejora de contrato (nivel 3/3 horas) como re€émnocimiento a la labor
realizada por quienes, estando contratados en la UCLM“en el memento del plazo
de presentacién de solicitudes que la correspondi€nte convocatosia determine,
desempefien funciones de coordinacion de la docenciahde “Una asighatura o

especialidad correspondiente.

Articulo 5. Requisitos de las personas aspirantes

1.

Podran participar en estos concursas,quienesisean mayores de edad, no superen
la edad de jubilacién legalmente establecida yrelnan, ademas, los requisitos
generales de acceso agdla funcion publicaly,“en particular, los especificamente
establecidos por la legislacion vigente y. los Estatutos de la UCLM para la figura
contractual laboral de profesorado asociadoyde ciencias de la salud.

Para ser admitidashal concurso,hlas personas aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisites generales:

a) Nacionalidad:la seleccion y contratacion del profesorado en régimen de
derecho laboralttemporal no estaran sujetas a condiciones o requisitos
basados‘en la nacionalidad. Las personas aspirantes de estados no
miembros de“la"Unidn Europea podran participar en los concursos y ser
contratadas siempre que se encuentren en Espafia en situacién de legalidad
y sean titulares de un documento que las habilite a residir y a poder acceder
sin limitaciones al mercado laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeifo de las tareas
correspondientes al profesorado universitario.

c) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de la Administracion del Estado o de la Administracion Autondmica,
institucional o local, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las

funciones publicas.
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3. Ademas, en cumplimiento de lo dispuesto en la base 7.2 del RD 1558/1986, las

personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos especificos:

a)

b)

<)

En funcion del perfil de la plaza, ser facultativo/a especialista de area (FEA),
estar en posesion del titulo de grado o diplomatura universitaria en
enfermeria (o convalidado el de ayudante técnico sanitario [ATS]) o
fisioterapia o terapia ocupacional, logopedia, podologia o psicologia, entre
otras, y ser profesional de reconocida competencia que acredite ejercer
fuera del dmbito académico universitario la actividad profesional para la
que capacite el titulo académico que posea. En agtiéllas especialidades en
las que no exista el titulo oficial de especialista, la. €omision puede acordar,
en funcion de la experiencia de las personasic¢andidatasys otorgar la plaza a
quienes se encuentren en posesion del titulos equivaleéntes o0 acrediten
experiencia contrastada en la especialidadide que se trate. Para aspirantes
con titulos universitarios perteméecientesha sistemas educativos ajenos al
EEES es obligatorio adjuntar credencial de hemolagacion o declaracién de
equivalencia y presentarse debidamente legalizados. En caso de presentar
dichos documentos en una lengua diferente sal espafiol o inglés, deben
traducirse a uno_de estos idiomas para poderser revisados. La Universidad
actuara conforme“establece el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre,
gue regula las econdiciones “yplos‘ procedimientos de homologacién, de
declaracion)de |equivalencia Yy~ de convalidacion de ensefianzas
universitarias ‘de sisteémas educativos extranjeros. En caso de titulos
obtenidos en‘el extranjero,y de acuerdo con el Real Decreto 889/2022, de
18 de, octubre,“que establece los requisitos y el procedimiento para la
equivalencia de /los titulos extranjeros de educacién superior al nivel
académico de Doctor, el documento vendra expedido en cualquier caso
antes de la expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de la
convogatoria.

Formar parte de la plantilla organica de la institucidon sanitaria donde se
destina la plaza.

Desarrollar una actividad laboral adecuada a los objetivos docentes de la
plaza en horario de mafiana y/o tarde. Para acreditar el desarrollo de dicha
actividad, sera preciso adjuntar a la solicitud un certificado actualizado de
desempefio del puesto de trabajo actual en el que conste la institucién,

servicio, unidad o centro.
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En todo caso, las personas aspirantes que resulten seleccionadas y suscriban los
contratos laborales como profesorado asociado de ciencias de la salud cesaran en
esta condicion cuando, por cualquier motivo, causen baja en la plaza laboral que
ocupaban en la institucidn sanitaria concertada que fuera destino de la plaza
principal, debiéndolo comunicar a la UCLM con una antelacion minima de 10 dias.
Los requisitos, condiciones y méritos alegados por las personas aspirantes
deberan haberse adquirido a la fecha de finalizaciéon del plazo de solicitudes y
mantenerse durante la totalidad del periodo de contratacion.

Para las plazas convocadas por via de mejora de contratosera requisito estar
contratado como profesorado asociado de ciencias de laysaludieon adscripcién a

la Facultad en la que se destina la plaza.

Articulo 6. Solicitudes y plazo de presentacion

1.

Las solicitudes y el plazo de presentacidn se ajustaran a,lo establecido en las bases
de las convocatorias.
El plazo de presentacién de solicitudes se establecera en 20 dias habiles, salvo
que las bases de la convocatoria establezean otr@yplazo inferior.
Para el coOmputo de plazgs, se entenderan comaiinhabiles, ademas de los previstos
legalmente, los periodos inhabiles declarados por resolucion de la UCLM.
Se debera preseftar una, Unica solicitid haeciendo constar la plaza o plazas a las
que se opta. Cuande, alguna de“las personas participantes presentase en plazo
mas de dna solicitud, sera tramitada exclusivamente la presentada en ultimo
lugar, siendo anuladas,de oficio las restantes.
LaS cuantias) métodos, de pago y exenciones de derechos de formacion del
expediente se ajustaran/allo establecido en la convocatoria, y en todo caso:
a)yEl tramite de"pago se debera hacer dentro del plazo de presentacion de
instancias, siendo su abono fuera de plazo motivo de exclusién no
subsanable.
b) El abono se podra realizar con carta de pago en entidad bancaria o con
tarjeta de crédito desde la aplicacion en el momento de realizar la solicitud.
En cualquiera de los casos, la aplicacién genera una carta de pago en la
que se hace constar la plaza o plazas solicitadas. Sera necesario el pago
de la tasa por cada plaza solicitada.
c) En caso de supuesto de exencion o bonificaciéon en el pago, se debera
acreditar la condicion que lo justifica adjuntando el documento

correspondiente que se concretara en la convocatoria.
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Procedera Unicamente la devolucion del importe de la/s tasa/s satisfecha/s
cuando el sujeto pasivo resulte excluido de su participacion en las listas
definitivas  publicadas, siempre que formule Ila reclamacion
correspondiente por Sede Electrénica en el plazo de un mes a partir de la
publicacion de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas. El
abono se realizara en el plazo maximo de 6 meses.

En ningln caso, la realizacion del pago presencial en entidad bancaria
supondra sustitucién del trdmite de presentacidn en tiempo y forma de la
solicitud. La falta de pago de los derechos de feffacion del expediente
durante el plazo de presentacion de instancias ‘ne. es subsanable, lo cual
determinara la exclusién de la persona aspirante. En‘cenSecuencia, en caso
de acogerse a la exencion de pago contemplada, anteriormente en el
momento de devengo de la tasa,\si no es)posible acreditar
documentalmente el cumplimiénto de'tal ‘exencién declarada, no sera
posible abonar en un momento posterior della présentacion de instancias
la tasa de formacion de expediente, por |0 \que resultard excluida la
persona aspirante. Unicamente, podré subsanarse en los plazos
establecidos el informejacreditativo de,exencién de pago, si es el caso,
pero no se podrayrealizar el abono de las tasas durante el plazo de

subsanacion.

6. La solicitud debera venir acompafiada, inexcusablemente, de la siguiente

documentacion‘digitalizada:

a)

b)

NIE o NIE emyvigono documento equivalente para las personas de otra
nacionalidad.

Certificado expedido por la direccion de Recursos Humanos del centro
hospitalario“o del area asistencial, con indicaciéon expresa del servicio al
que pertenece. Dicho documento debe incluir el puesto de trabajo actual
en elldue conste la institucidn, servicio, unidad o centro, de acuerdo con
lo requerido en la plaza solicitada, y la situacion laboral. Su fecha de
expedicion debe ser igual o posterior a la fecha de inicio del plazo de
presentacion de solicitudes para asegurar la vigencia del cumplimiento del

requisito.

c) Justificante acreditativo del pago de los derechos de formacién de

d)

expediente, conforme a lo establecido en el presente reglamento.

Copia del titulo oficial requerido en el articulo 5.3. a) del presente

reglamento. En aquellas especialidades en las que no exista el titulo oficial
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de especialista, se debera presentar el titulo equivalente o acreditar la
experiencia contrastada en la especialidad de que se trate. En caso de no
disponer de la titulacion oficial, se podra acreditar con la certificacion
supletoria oficial del titulo.

e) Documentacion y méritos presentados por la persona candidata para ser
baremados en el concurso, incluidos en los espacios que la UCLM habilite
para tal fin en la convocatoria correspondiente. La persona solicitante
asume la autenticidad de los documentos presentados, con compromiso
de aportar los originales, si fueran requeridos)¥isin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran incurrir en“caso de falsedad. Dichos
documentos deberan estar referidos a unasféeha anterior oligual a la fecha
fin de presentacién de instancias. A tales efectos, no,se tendran‘encuenta,
en ningun caso, aquellos méritos que, a juicio de la Comisiomde Seleccion,
no hayan sido suficientemente’ acreditados antes de\la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Una“vez finalizado dicho plazo, no
podran ser aportados nuevos,méritosiho declarados inicialmente en tiempo
y forma o nuevos documentos paray justificar méritos declarados

inicialmente.

7. Los errores de hecho que‘pudieran adverttirse podran subsanarse dentro del plazo

de presentacion de solicitudes:

Articulo 7. Admisién de aspirantes

1.

Finalizada el plazo ‘de presentacion de solicitudes, el/la rector/a de la UCLM o
Vigérrectorado en quien haya'delegado estas competencias dictara resolucion por
la gue se, aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas con
indicaeién de‘las causas de exclusion.

Esta resolucion sera publicada en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica y
en la web deMa UCLM, en la aplicacion de convocatorias, y contra la misma se
podra presentar reclamacién ante el Vicerrectorado con competencias en materia
de profesorado en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de publicacién de la lista, a través de la aplicacion de convocatorias de la UCLM.
Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo para efectuarlas sin que se
haya producido alguna, se publicard, en los lugares mencionados anteriormente,
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas

de exclusion.
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Articulo 8. Valoracion de méritos de las personas candidatas

1.

Una vez finalizado el proceso de admision de solicitantes y publicadas las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas para los concursos de las plazas
convocadas, se llevara a cabo la valoracion de los méritos acreditados por las
personas candidatas hasta la fecha correspondiente al Gltimo dia de presentacion
de solicitudes de participacion al proceso selectivo.

La valoracion de los méritos de las personas candidatas se realizara aplicando los
criterios de los baremos recogidos en el anexo de este reglamento.

La seleccion sera resuelta por la Comisién de Seleccion dellapUCLM designada de
acuerdo con lo previsto en el articulo 121 de los Estatutes de [a UCLM.
Previamente, cada departamento trasladara a Ja#@emision, de Seleccion de la
UCLM las propuestas de baremacién especificaside las personasicandidatas junto
a un informe individualizado sobre los méritos e idoneidad, de“eada persona
candidata.

Para la valoracion de méritos, los ‘departamentos ereafan subcomisiones
especificas constituidas por tres miembros.jLas persenas integrantes de estas
subcomisiones seran profesorado\doctor de “la, UCLM de la especialidad de
conocimiento en la que sé conveoca la‘plaza‘(emsu defecto, especialidades afines)
y, cuando sea posible, allmenos uno de sus miembros pertenecera al centro al

que se adscribe la plazar

Articulo 9. Propuesta de seleccion de personas aspirantes

1.

La Comision de Seleecionide la UCLM que ha de resolver el concurso, una vez
findlizada |a valoracionide losiméritos de cada persona aspirante, levantara acta
con,la propuestayde provision de cada una de las plazas, que sera publicada en el
tablomidé anuncios de'lla’'Sede Electronica y en la web de la UCLM, en su aplicacién
de convoeatorias, La comunicacién del resultado del concurso a las personas
interesadas ‘'se’entendera practicada mediante la publicacion del acta.
Las personas candidatas deberan obtener una calificacion minima de 5 puntos
sobre 50 para superar la fase de concurso.
Las personas candidatas que, aun habiendo superado la fase de concurso, no
sean propuestas para ser contratadas no podran alegar ningin derecho sobre
plazas vacantes o que queden vacantes en el futuro.
Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la Comisién de Seleccion
podra proponer una relacién de suplentes respetando el orden de puntuacién
alcanzada por cada persona concursante a la plaza de que se trate, siempre que
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se haya superado la puntuaciéon minima exigida para el desempefio del puesto.
Dichas suplencias tendran validez a los siguientes efectos:

e Cuando la persona propuesta no formalice el contrato de acuerdo con lo
indicado en la presente convocatoria.

e O cuando, habiendo formalizado el contrato la persona propuesta,
renuncie al mismo en el curso académico para el que se convoco la plaza,
procediendo al lamamiento de la persona suplente en el orden establecido
en el acta de resolucién, a efectos de formalizar un nuevo contrato para
asegurar la cobertura de las necesidades docentest

Las plazas podran quedar desiertas cuando a juicio de‘la, Comision de Seleccién
los curriculums de las personas aspirantes no séWajustendald pérfil o actividad
docente de la plaza o cuando no se adecue minimamenteha los“requisitos
académicos exigidos.

Las resoluciones de la Comisién de Seleccion ‘mediante las que se resuelvan los
concursos que se convoquen en virtud de lo\ establecido en el presente
Reglamento no pondran fin a la‘viagadministrativa y ‘contra las mismas se podra
interponer recurso de alzada ante ‘el/la“rector/ade la Universidad en el plazo de
un mes, a contar desdefel dfaisiguiente al'denla publicacidon del acta en la Sede

Electrénica y en la web dejlla UCLM, en ‘'su aplicacion de convocatorias.

Articulo 10. Formalizacion de los contratos laborales

1.

Los contratos se fermalizaranipor escrito después de que la persona seleccionada
haya acreditado cumplir los, requisitos exigidos por la legislacion vigente, lo que
deberahacenen los diezydias‘babiles siguientes a contar desde el dia siguiente al
de)publicacionidde la jpropuesta de la comisién. En caso de firma de la
documentaciony preceptiva para la formalizaciéon del contrato por parte de la
persona seleccionada en un dia inhabil, se tendra por presentada y se realizaran
los tramites‘en el primer dia habil siguiente al de la fecha de firma. En el supuesto
de que, en el plazo sefialado, salvo causa de fuerza mayor, la persona propuesta
no presente la documentacién acreditativa, no podra ser contratada,
entendiéndose que renuncia a la plaza obtenida y facultando a la Universidad a
ejecutar el llamamiento de la persona suplente que corresponda o, en caso de
que no haya suplentes, a declarar la plaza desierta. Si de la documentacion
presentada se dedujera que carece de algunos de los requisitos necesarios, no
podra ser contratado/a, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que
pudiera haber incurrido por la posible falsedad en la solicitud inicial. En dichos
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supuestos, asi como en los de renuncia o cualquier otra causa que impida la
contratacion de la persona aspirante propuesta por la comisién, se contratara a
la primera persona suplente que cumpla los requisitos recogidos en este punto.
Si no hubiera suplentes o no cumplieran los requisitos, se considerara que la plaza
queda desierta.

2. Los contratos seran comunicados al Registro Central de Personal, regulado en el
articulo 71 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado, a efectos
de otorgamiento del nimero de registro personal y dé¥su, inscripcién en las
respectivas categorias.

3. El contrato especificard la denominacion de da@Wplaza: < categoria, centro y
especialidad de conocimiento. Asimismo, especificara lapjornada y ‘las, demas
condiciones de trabajo, que podran ser modificadas por la UCEM enatencién a las
necesidades docentes de cada curso académico) de conformidad con lo
establecido por la legislacion laboral vigente y por'el Convenio Colectivo.

4. La persona contratada debera incorporarsea, su puesto docente en la fecha de
inicio de su contrato de trabajo, decayendo en suxderecho de no hacerlo asi, salvo
gue concurran causas justificadas.

5. El régimen de dedicacionydocente semanal de los contratos laborales sera el
establecido con garactengeneral en‘laynormativa de aplicacién y en los Estatutos
de la UCLM.

Articulo 11. Incompatibilidades
El profésorado‘centratado tendra el régimen de incompatibilidades establecido en la
Ley 53/1984, de 26)de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de

las Administraciones Publicas, y en su normativa de desarrollo.

Articulo 12. Vigéncia de las contrataciones

La duracién de los contratos laborales que se suscriban sera, en cualquier caso,
temporal, de conformidad con la legislacion vigente y con lo previsto en el Convenio
Colectivo aplicable al personal contratado, en su caso, los Estatutos de la UCLM y
demas normas de general aplicacién, salvo que en la convocatoria correspondiente
se especifique para cada plaza en concreto una duracién distinta.

Sera causa objetiva de extincién del contrato la pérdida sobrevenida de cualquiera

de los requisitos establecidos para la contratacion.
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Articulo 13. Norma final

1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el proceso de seleccion, se
someten a las bases de la convocatoria y a su desarrollo, y a las decisiones que
adopte la Comision de Seleccion, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

2. La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por las personas interesadas en el plazo y forma
establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicion transitoria Unica. Régimen transito as areas de

conocimiento

julio.

Disposicion final primer
La competencia para i to recaera en la Comision de Seleccion
de la UCLM depe

profesorado.

con competencias en materia de

etencCias en materia de profesorado podra modificar,
que recoge el baremo con el fin de adaptarlo a las

circunsta uras convocatorias.

Disposicion final tercera
El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
DOCM.
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ANEXO I

BAREMO GENERAL PARA LA CONTRATACION DE PLAZAS DE PROFESORADO
ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD DE CIENCIAS MEDICAS

1. Por titulacién y formacién (hasta 5 puntos):
1.1. Doctorado, hasta 2 puntos.
1.2. Premio extraordinario de doctorado, 0,5 puntos.
1.3. Master o equivalente, 1 punto.
1.4. Licenciatura o grado, 1,5 punto.
2. Por méritos asistenciales (hasta 15 puntos):
2.1. Si en el momento de la convocatoria ostenta (puntuacionesyexcluyentes):
- Jefatura o supervision de servigio, 8 puntos.
- Jefatura o coordinacion de secci@n, 7 puntes.
- Adjunto/a, FEA o médico/alde atencién primaria o pediatra, 6 puntos.

2.2. Por cada afio completo en)quelhaya ostentado el puesto de (hasta 7
puntos):

- Jefatura o supervision de'servicio, 0,3 punto.

- Jefaturade seccion, 0,2 punto.

- Adjunto/a,"EEA, 0 médico/a de atencidon primaria o pediatra, 0,15 punto.
3. Por labor docente, (hasta 10“puntos):

3.1. PRPor cada “curso‘)de profesor/a asociado/a impartiendo materias
relacionadas con el‘perfil de la plaza objeto de concurso, 2 puntos.

3.2. Por cadancurso como colaborador/a universitario/a impartiendo materias
relacionadas convel perfil de la plaza objeto de concurso (con informe de la
Unidad de Educacion Médica / Decanato / CIPE), 1 punto.

3.3. Por eada curso como tutor/a de residentes relacionado con el perfil de la
plaza objeto de concurso, 0,4 punto.

3.4. Por cada curso impartiendo docencia en Master, 0,4 punto.
4. Por labor investigadora y cientifica (hasta 5 puntos):
4.1. Por participacion en proyectos de investigacion, hasta 1 punto.
4.2. Por direccion de tesis doctorales, hasta 2 puntos.
4.3. Articulos, ponencias y comunicaciones, hasta 1 punto.

4.4. Estancias de investigacion en otros hospitales y universidades, hasta 1
punto.
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5. Por otros méritos (hasta 5 puntos):
5.1. Por cursos de formacion, hasta 0,5 punto.

5.2. Por becas y premios otorgados por organismos nacionales o
internacionales, hasta 1 punto.

5.3. Por otras titulaciones universitarias (diplomatura, licenciatura, grado o
master) o especialidades médicas adicionales a las presentadas en el apartado
1, hasta 1 punto.

5.4. Por otros cargos en atencion especializada o atencidn primaria (direccidon
gerente, direccion médica, coordinacién de docencia...), hasta 2 puntos.

5.5. Por participacién en comisiones, hasta 0,5 pun

6. Por el grado de adecuacién a las necesidades docente a \plaza (hasta 10
puntos). Informe razonado de la subcomision ImDepartamento
sobre la adecuacién del curriculum de cada pers e la plaza
objeto de convocatoria.
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ANEXO II

BAREMO GENERAL PARA LA CONTRATACION DE PLAZAS DE PROFESORADO
ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA,
TERAPIA OCUPACIONAL, LOGOPEDIA, PODOLOGIA Y PSICOLOGIA

1. Por titulacion y formacion (hasta 5 puntos):
1.1. Otra titulacion universitaria (incluido master oficial), 2,5 puntos.
1.2. Titulo de doctorado, 3,5 puntos.
1.3. Titulos propios de las universidades, hasta 2,5 puntos.
Master titulo propio, 1 punto.
Especialista, 0,5 puntos.
Experto, 0,3 puntos.
1.4. Asistencia a cursos, congresos, jornadas y'seminarios; hasta2,25 puntos.

Por 500 horas, 1 dia=8 horas (sitaparecen erédites y horas, se valoraran
horas). Si aparece solo créditos, se valeraran como 1°¢rédito / 10 h. Si no se
especifican créditos ni horasf{ne,se valora.

2. Por méritos asistenciales (hasta 15 puntos)

2.1. Experiencia asistencial, como)profesional ‘del area correspondiente en
instituciones publicas e, privadas, 1'punto porano completo.

3. Por labor docente (hasta 10ypuntos):

2.1. Asociado/axde ciencias de,la salud del area (enf., fisiot., terap. ocupac.,
logop.,sp0dol. o psicol.)pe,3 puntos por mes.

2.2. Coordinadar/a ‘de, practicas, 0,85 puntos por cada curso académico
completo. Esta figura esila de Coordinador General de practicas del SESCAM,
antes de la firma del\Convenio SESCAM-UCLM.

2.3. Docenciayuniversitaria, 0,5 puntos por tramo de 10 horas (o bien, 0,05
puntos ponhora):

2.4. Doecencia\no universitaria relacionada con la plaza, 0,2 puntos por tramo
de 10 horasf hasta un maximo de 3 puntos.

2.5. Colaborador/a en practicas, 0,75 puntos por cada curso completo (9
meses). En colaboradores de la UCLM, la equivalencia seria 1 curso = 1260 h.
0 parte proporcional.

4. Por labor investigadora y cientifica (hasta 5 puntos):

4.1. Publicacién en revista cientifica internacional o con impacto en indices de
calidad contrastados, 0,75 puntos cada una.

4.2. Publicacién en revista cientifica nacional, 0,5 puntos cada una.

4.3. Investigador/a principal de proyecto con financiacion externa de ambito
nacional o internacional, 1 punto por cada uno.
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4.4. Investigador/a principal de proyecto con financiacion externa de ambito
autondémico, 0,75 puntos cada uno.

4.5. Colaborador/a de proyecto con financiacién externa de ambito nacional o
internacional, 0,75 puntos.

4.6. Colaborador/a en proyecto con financiacion externa de ambito
autonomico, 0,5 puntos por cada uno.

4.7. Comunicacion en congreso de ambito internacional, 0,5 puntos cada uno.
4.8. Comunicacion en congreso de ambito nacional, 0,4 puntos cada uno.
4.9. Autoria capitulo de libro (con ISBN), 0,5 puntos por cada uno.

4.10. Autoria de libro completo (con ISBN), 1 punt@ cada uno.

4.11. Coordinacién (edicién, compilacién...) deana obraycolectiva, 0,5 puntos
cada uno.

4.12. Premios de investigacion, 0,5 puntos cada uno.
4.13. Estancias en centros de investigacién, 0,1 puntos cada una.
4.14. Becas de investigaciéon, 0,1 puntos cada‘tna.
5. Por otros méritos (hasta 5 puntos):
5.1. Por conocimiento de lenguas extranjerasy(certificado), hasta 1 punto.

Solamente, se tendrfan emhcuenta) losfniveles ‘de idioma de acuerdo con el
Marco Comun Europeo de' ReferenCia para®las Lenguas, que incorporan
elementos de_ggramatica, /Vocabulasio, lectura y pronunciacién y que
actualmente consta de nueve niveles:"Al, A2, B1, B2, C1 y C2. Por tanto, la
valoracion sera:

Al, A2¢ 0,25

B1l: 0,5

B2:»0,6

C1: 0,75

C2:1

En un‘mismg idioma, sélo se tendra en cuenta el maximo nivel alcanzado.

5.2. Por conocimientos informaticos acreditados (0,1 puntos cada 20 h.
acreditadas), hasta 0,75 puntos, incluidos Mambrino, Turriano y otros de uso
clinico.

5.3. Premios (fin de carrera, reconocimientos profesionales), hasta 0,75
puntos.

Se tendran en cuenta aquellos premios otorgados nominativamente a la
persona interesada y no a los colectivos a instituciones / unidades / servicios.

5.4. Otros méritos relacionados con la plaza, hasta 2,5 puntos.

Se valoran Unicamente aquellos aspectos relacionados con la plaza y que no
tengan cabida en ninguno de los otros apartados del baremo.
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Colaborador Unidad Docente EIR: 0,1 por afio.

Tramos de carrera profesional (el SESCAM reconoce 4 tramos). Valorar como
0,25/tramo.

Codireccién de TFG y TFM, 0,07/TFG-TFM.

Participacién en proyectos de innovacién docente (certificados por el érgano
convocante), 0,07 por proyecto / 1 afio.

Otros méritos (gestidon, pertenencia a comisiones de trabajo, comités
cientificos y/o clinicos), 0,001/mérito.

6. Adecuacion al perfil de la plaza (hasta 10 puntos):

Segun informe de la Comisiéon del Departamento corre diente que realiza la
valoracion en el que se tendra en cuenta el perfil del candidato trayectoria de
colaboracion del candidato/a con el centro y su ion de los

estudiantes de estas areas de la salud.
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